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1. REGULACJE PRAWNE

USLUGI SZKOLENIOWE
Rodzaje pomocy

Urzad pracy, o ile nie dysponuje oferta odpowiedniej pracy, moze pomoéc lepiej
dostosowa¢ kompetencje klienta do potrzeb pracodawcoéw, oferujac tzw. podstawowe ustugi
szkoleniowe:

e skierowanie na szkolenie w formie kursowej,

e skierowanie na szkolenie z wykorzystaniem bonu szkoleniowego,

e skierowanie na szkolenie na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej,
e finansowanie studiow podyplomowych,

e udzielanie pozyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia,

e finansowanie kosztow egzamindéw lub uzyskania licencji.

Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
art. 40-43 ((Dz. U. z 2016, poz. 645 z p6zn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U., poz. 667).

Osoby uprawnione do uzyskania pomocy

Sfinansowanie ze $rodkow Funduszu Pracy szkolen, w tym z wykorzystaniem bonu
szkoleniowego lub w ramach trojstronnej umowy szkoleniowej, a takze studiow
podyplomowych, pozyczek szkoleniowych 1 egzaminow moze otrzyma¢ osoba
zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy po ustaleniu dla niej profilu pomocy i ujeciu
tego rodzaju wsparcia w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD). O sfinansowanie szkolenia
lub wsparcia w innej formie doskonalenia zawodowego moze ubiegac si¢ osoba:

1) bezrobotna (do 30 r.z. w przypadku szkolenia w ramach bonu szkoleniowego),
2) poszukujgca pracy i spetniajgca jedno z kryteriow:

e jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,

e jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadios¢ lub ktoéry jest
w stanie likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

e otrzymuje S$wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie goérniczym lub gorniczy
zasitek socjalny,

e uczestniczy w zajeciach centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie
integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

e jest Zolnierzem rezerwy,

e pobiera rente szkoleniowa,

o pobiera $wiadczenie szkoleniowe, ktore jest przyznawane przez pracodawce na wniosek
pracownika 1 przystuguje po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na
czas udziatu pracownika w szkoleniach, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy,

e podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie na podstawie
przepisOw o ubezpieczeniu spoltecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika,
jesli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace¢ zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza
poza rolnictwem,

e jest cudzoziemcem spetniajagcym warunki okreslone w ustawie,
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3) ma 45 lat lub powyzej i jest pracownikiem lub osobg wykonujacg inng prace zarobkowa
lub dziatalno$¢ gospodarczg.

1. Szkolenia
Zakres pomocy

Szkolenia to pozaszkolne zaj¢cia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Maja zwieckszy¢ szans¢ uczestnika na
podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Szkolenie finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy odbywa si¢ w formie Kkursu,
realizowanego wedlug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu. Osoba skierowana przez powiatowy urzad pracy moze wzig¢ udziat
w szkoleniu:

» grupowym kontraktowanym przez urzad pracy zgodnie z potrzebami rynku pracy,

» indywidualnym, wskazanym przez siebie, jezeli uzasadni jego celowosé; w danym
roku z Funduszu Pracy mozna optaci¢ koszt tego szkolenia do wysokosci 3 - krotnosci
przecigtnego wynagrodzenia,

» na podstawie bonu szkoleniowego; bon moze otrzymaé bezrobotny do 30 r. Z;
w ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje do wysokosci 100% przecigtnego
wynagrodzenia koszty wybranego przez bezrobotnego szkolenia, badan lekarskich lub
psychologicznych oraz - w formie ryczattu - przejazdu i zakwaterowania,

» w ramach trojstronnych umow szkoleniowych zawieranych przez staroste
z pracodawcg i instytucjg szkoleniowa; w umowie pracodawca zobowigzuje si¢
zatrudni¢ bezrobotnego po odbytym szkoleniu na okres 6 miesiecy, a instytucja
szkoleniowa dostosowuje program ksztalcenia do potrzeb pracodawcy. Pomoc dla
pracodawcy jest udzielana na zasadach pomocy de minimis.

Szkolenie moze trwac¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia
w danym zawodzie - nie dluzej niz 12 miesigcy. W przypadku osob bez kwalifikacji
zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie - nie dtuzej niz 24 miesigce.

Bezrobotnemu uczestnikowi szkolenia przystuguje stypendium szkoleniowe, finansowane
z Funduszu Pracy. Wynosi ono 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych miesigcznie, pod
warunkiem, ze liczba godzin szkolenia obejmuje co najmniej 150 godzin miesigcznie;
w przypadku nizszego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustalana jest
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku dla bezrobotnych.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przyshuguje prawo wyboru Swiadczenia.

Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczy szkolenia, zobowigzana jest do zwrotu kosztow
szkolenia oraz zostaje pozbawiona statusu osoby bezrobotnej, chyba ze nie ukonczyta
szkolenia z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

Bezrobotnemu, ktory w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub
dziatalno$¢ gospodarcza przystuguje stypendium w wysokosci 20% kwoty zasitku dla osob
bezrobotnych, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia. Wyptacane jest ono od dnia podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej do dnia zakonczenia
szkolenia. Stypendium nie przyshuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia



przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie pieni¢zne
w wysokos$ci rownej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

Przed zakwalifikowaniem na szkolenie kandydat moze zosta¢ skierowany na finansowane
przez urzad pracy badania psychologiczne i lekarskie, w celu stwierdzenia braku
przeciwwskazan do wykonywania pracy w zawodzie, ktory uzyska w wyniku szkolenia.

Istnieje rowniez mozliwo$¢ zwrotu catosci lub czesci kosztow przejazdu na szkolenie,
w tym kosztoéw przejazdu srodkami komunikacji miejskiej. Z Funduszu Pracy mozna réwniez
sfinansowa¢ zwrot kosztow zakwaterowania 1 wyzywienia, jezeli szkolenie odbywa si¢ poza
miejscem zamieszkania uczestnika i stosowny zapis zostat sformutowany w umowie zawartej
z instytucja szkoleniows.

Wszystkim uczestnikom szkolen przystuguje odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od
nastgpstw nieszczesliwych wypadkdéw powstaltych w zwiazku z odbywaniem szkolenia.

Osoba uczestniczaca w szkoleniu, samotnie wychowujaca co najmniej jedno dziecko do 6
r.z., a w przypadku dziecka niepelnosprawnego — do 18 r.z., moze otrzymac na okres do 6
miesi¢cy refundacj¢ kosztow opieki nad tym dzieckiem w wysokosci nie wyzszej niz potowa
zasitku dla bezrobotnych (pod warunkiem, ze jej przychdd nie przekracza minimalnego
wynagrodzenia za prace). Na podobnych zasadach przystuguje refundacja kosztow opieki
nad osobg zalezna.

2. Studia podyplomowe
Zakres pomocy

Starosta na wniosek bezrobotnego, uprawnionej osoby poszukujacej pracy lub
pracownika w wieku 45 lat 1 wigcej, moze sfinansowa¢ do wysokosci 100% koszty studiow
podyplomowych nalezne organizatorowi. Z Funduszu Pracy mozna oplaci¢ koszt studiow
podyplomowych do wysokosci 3 - krotno$ci przecietnego wynagrodzenia.

Bezrobotnemu, ktéremu starosta przyznat sfinansowanie kosztow  studidw
podyplomowych, za okres uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich programem
przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku.

W przypadku podjecia przez uczestnika studiow podyplomowych zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie ich odbywania, nie zawiesza si¢
finansowania tych studiow oraz wyptaty stypendium, do planowanego terminu ich
zakonczenia. W przypadku przerwania studidéw podyplomowych z winy uczestnika, kwota
wydatkowana na ich finansowanie podlega zwrotowi.

3. Pozyczki na szkolenia
Zakres pomocy

Starosta na wniosek bezrobotnego, uprawnionej osoby poszukujacej pracy lub
pracownika w wieku 45 lat i wigcej moze udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie kosztow
szkolenia, w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarczej. Pozyczka nie moze przekroczy¢ 4 - krotnosci przecigtnego
wynagrodzenia obowigzujgcego W dniu podpisania umowy.

Udzielona pozyczka jest nieoprocentowana, a okres jej sptaty nie moze przekroczy¢ 18
miesiecy od ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia.

W przypadku wykorzystania pozyczki na inne cele niz okre§lone w umowie, a takze
niepodjecia lub nieukonczenia szkolenia, pozyczka podlega bezzwlocznemu zwrotowi



w calo$ci, wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala si¢ takze od kwoty
pozyczki niesptaconej w terminie.

4. Egzaminy i licencje
Zakres pomocy

Starosta na wniosek bezrobotnego, uprawnionej osoby poszukujacej pracy lub
pracownika w wieku 45 lat i wiecej moze sfinansowaé koszty egzaminow umozliwiajgcych
uzyskanie swiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen, okre§lonych uprawnien zawodowych lub
tytutow zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego
zawodu. Sfinansowanie z Funduszu Pracy kosztu egzaminu lub uzyskania licencji nie moze
przekroczy¢ wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

Starosta moze réwniez sfinansowa¢ z Funduszu Pracy w formie zwrotu, koszty przejazdu
na egzamin poniesione przez bezrobotnego.

INSTRUMENTY WSPIERAJACE PODNOSZENIE KOMPETENCJI
Rodzaje pomocy

Urzad pracy, o ile nie dysponuje oferta odpowiedniej pracy, moze pomodc lepiej
dostosowa¢ kompetencje lub kwalifikacje klienta do potrzeb pracodawcow, oferujac
bezrobotnym (i wybranym grupom poszukujacych pracy) tzw. dodatkowe instrumenty/
programy rynku pracy:

1. staz, w tym dla 0osob w wieku do 30 r.z. z wykorzystaniem bonu stazowego,
2. przygotowanie zawodowe dorostych,
3. stypendium na kontynuowanie nauki.

1. Staz
Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
art. 53 (Dz. U. z 2016, poz. 645 z p6zn. zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dn. 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegotowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U.

2009, Nr 142, poz. 1160).
Osoby uprawnione do uzyskania pomocy

Do odbycia stazu od dn. 27 maja 2014 r. moze zosta¢ skierowana kazda 0soba
bezrobotna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy (wczesniej ze stazu mogly
skorzysta¢ jedynie osoby bezrobotne pozostajace w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy)?.

Skierowanie na staz bezrobotny moze otrzymaé po ustaleniu dla niego profilu pomocy
i yjeciu stazu w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD).

! Do dn. 27 maja 2014 r. mogla zosta¢ skierowana, zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy osoba
bezrobotna: do 25 r.z. lub do 27 r.z. bedaca absolwentem szkoty wyzszej; bezrobotna diugotrwale albo po
zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo kobieta, ktora nie podjeta zatrudnienia po urodzeniu dziecka;
powyzej 50 roku zycia; bez kwalifikacji zawodowych; bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia
sredniego; samotnie wychowujaca co najmniej jedno dziecko do 18 r. z.; ktora po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjeta zatrudnienia; niepelnosprawna.



Zakres pomocy

Staz oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Staz
odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomiedzy starostg a pracodawca, wedlug
okreslonego programu.

Starosta moze skierowac bezrobotnego do odbycia stazu przez okres 6 miesi¢cy. Mtodzi
bezrobotni do 30 r.z. moga otrzymac skierowanie na staz przez okres 12 miesiecy.

Bezrobotny do 30 r.z. moze realizowaé staz takze na podstawie otrzymanego bonu
stazowego; wowczas sam wybiera pracodawce, ktory przyjmie go na 6 miesigczny staz, a po
tym okresie zobowigzuje si¢ zatrudni¢ go na kolejne 6 miesiecy. Bon stanowi gwarancj¢
skierowania na staz i sfinansowania stypendium, ponadto starosta finansuje: koszty przejazdu
(w formie ryczalttu) oraz koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych.
Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesi¢cy, starosta
wyptaca premi¢ w wysokosci 1 500 zi. Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Stazysta Swiadczy prace w pelnym wymiarze czasu pracy zgodnie z programem stazu.
Przystuguje mu w tym okresie stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych.
Stazysta moze takze ubiegac si¢ o zwrot kosztow dojazdu i niezbg¢dnych badan lekarskich lub
psychologicznych, ew. zakwaterowania (o ile spetnia dodatkowe kryteria).

Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i 40
godzin tygodniowo, a bezrobotnego be¢dacego osoba niepelnosprawng ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele 1 $wigta, w systemie pracy zmianowej,
w godzinach nadliczbowych i w dni ustawowo wolne od pracy.

Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz organizator jest obowigzany do udzielenia
dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni
wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator jest
obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uplywem terminu zakonczenia stazu.

Do pracodawcy mozna skierowa¢ nie wigcej stazystow niz zatrudnia on pracownikow
w dniu sktadania wniosku (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy). U organizatora
stazu, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywaé jednoczesnie jeden bezrobotny.
Przyjmujacy na staz wyznacza opiekuna stazysty, ktory udziela bezrobotnemu wskazdéwek
I pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan. Bezrobotny sporzadza sprawozdanie
z przebiegu stazu zawierajace informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych
kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych. Nadzor nad odbywaniem stazu sprawuje
powiatowy urzad pracy.

Po zakonczeniu stazu bezrobotny otrzymuje:

1) kopi¢ programu stazu,

2) swoje sprawozdanie i opini¢ organizatora stazu, z informacjg o wykonywanych
zadaniach i zdobytych umiejetnosciach,

3) zaswiadczenie 0 odbyciu stazu wystawione przez staroste.

Bez konsekwencji dla stazysty staz moze zosta¢ przerwany, jesli uczestnik podejmie
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarczg. Ponadto, na wniosek
bezrobotnego, powiatowy urzad pracy moze rozwigza¢ z organizatorem umow¢ o odbycie
stazu, jesli warunki umowy nie sg przestrzegane.



2. Przygotowanie zawodowe dorostych
Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
art. 53 a—m, art. 61 a (Dz. U. z 2016, poz. 645 z pdzn. zm.)?,

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 7 kwietnia 2009 r.
w sprawie przygotowania zawodowego dorostych (Dz. U. 2014, poz. 497).

Osoby uprawnione do uzyskania pomocy

Do odbycia przygotowania zawodowego dorostych moze zosta¢ skierowana osoba,
ktora jest zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy, po ustaleniu dla niej profilu pomocy
1 yjeciu tej formy aktywizacji w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD). O skierowanie moze
ubiega¢ si¢ osoba bezrobotna lub uprawniona do szkolen osoba poszukujaca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu.

Zakres pomocy

Celem przygotowania zawodowego dorostych jest uzyskanie przez 0soby uprawnione
kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych, potwierdzonych odpowiednimi dokumentami.

Przygotowanie zawodowe dorostych realizowane jest na podstawie umowy w sprawie
realizacji przygotowania zawodowego dorostych, zawieranej migdzy:
o starostg a pracodawca lub
e starostg, pracodawca i instytucja szkoleniowa posiadajaca wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych (ktory prowadzony jest przez wlasciwy wojewodzki urzad pracy).

Przygotowanie zawodowe dorostych realizowane jest wedlug programu, ktéory ma na celu
ksztattowanie umiejetnosci praktycznych (80% czasu programu) oraz zdobywanie wiedzy
teoretycznej, niezbednej do wykonywania zadan zawodowych. Program przygotowuje
pracodawca lub instytucja szkoleniowa we wspolpracy z pracodawca. Zajecia nie moga
przekracza¢ 8 godzin zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo. Czes$¢
poswigcong teorii moze realizowa¢ sam pracodawca, moze tez udzieli¢ uczestnikowi
programu czasu wolnego na doksztalcanie si¢ w instytucji szkoleniowej. W przypadku gdy
pracodawca nie moze zapewni¢ warunkéw do zrealizowania w pelni programu praktycznej
nauki zawodu dorostych, mozliwe jest realizowanie czgsci tego programu przez wskazane
przez starost¢ placowki o§wiatowe, w wymiarze nie przekraczajagcym 20 % czasu programu.
Na czas realizacji programu pracodawca wyznacza opiekuna uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych.

Bezrobotnemu uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych przystuguje
stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych miesigcznie.

Przygotowanie zawodowe dorostych realizowane jest w dwoch formach:

1) praktyczna nauka zawodu dorostych, ktora trwa od 6 do 12 miesiecy®, jej program
uwzglednia wymagania podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie lub
wymagania bedace podstawa egzaminu czeladniczego, konczy si¢ egzaminem
potwierdzajagcym kwalifikacje zawodowe lub egzaminem czeladniczym, za$ opiekun
praktycznej nauki zawodu dorostych musi posiada¢ kwalifikacje instruktora
praktycznej nauki zawodu.

2 0d maja 2014 ., skrocony zostal czas przeznaczony na praktyczng nauke zawodu, ale zasady organizowania
przygotowania zawodowego dorostych nie zmienity sig.

3 Do dn. 27 maja 2014 r. okres ten wynosit 12 - 18 miesiecy.
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2) przyuczenie do pracy dorostych, ktére trwa od 3 do 6 miesi¢cy, jego program
uwzglednia wymagania pracodawcy lub standardy kwalifikacji/ kompetencji
zawodowych dostepne w bazach danych prowadzonych przez ministra wtasciwego do
spraw pracy oraz moze uwzglednia¢ wymagania podstawy programowej ksztalcenia
w zawodzie lub wymagania bedace podstawa egzaminu czeladniczego, pozwala
opanowac¢ cze$¢ zawodu i konczy sie egzaminem sprawdzajgcym, przeprowadzonym
przez instytucj¢ szkoleniowg lub egzaminem potwierdzajacym okreslong kwalifikacje
w zawodzie, za$ opiekun przyuczenia do pracy dorostych musi posiada¢ co najmniej:
wyksztatcenie S$rednie, 3-letni staz pracy w nauczanym zawodzie oraz roczne
doswiadczenie w sprawowaniu funkcji kierownika/ opiekuna.

Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktéory z wiasnej winy przerwat
program lub nie przystgpil do egzaminu, na jego zakonczenie jest obowigzany do zwrotu
kosztéw poniesionych przez urzad pracy z Funduszu Pracy. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy
powodem przerwania programu lub nieprzystapienia do egzaminu byto podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarcze;j.

Starosta refunduje pracodawcy, z ktorym zawart umowg¢ w sprawie przygotowania
zawodowego dorostych, wydatki poniesione na uczestnika, w szczeg6lnosci na materialty
i surowce, eksploatacje¢ maszyn i urzadzen, odziez robocza, positki regeneracyjne i inne
srodki, w wymiarze 2% przecigtnego miesiecznego Wynagrodzenia za kazdy pelny miesigc
realizacji programu.

Pracodawcy przystuguje jednorazowa premia po zakonczeniu przygotowania
zawodowego dorostych, jezeli skierowany przez staroste uczestnik ukonczyl program i zdat
odpowiedni egzamin. Premia przyznawana jest w wysoko$ci 400 zt za kazdy pelny miesigc
programu przygotowania zawodowego dorostych, zrealizowanego dla kazdego skierowanego
uczestnika. Premia nie przystuguje pracodawcy, z ktorym umowa w sprawie realizacji
przygotowania zawodowego dorostych zostata rozwigzana z winy pracodawcy.

Refundacja pracodawcy wydatkdw poniesionych na uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych oraz premia sa przyznawane na zasadach pomocy de minimis.

3. Stypendium na kontynuowanie nauki
Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
art. 55 (Dz. U. z 2016, poz. 645 z pézn. zm.).

Osoby uprawnione do uzyskania pomocy

Stypendium z tytulu podjecia dalszej nauki przyshuguje bezrobotnemu po ustaleniu dla
niego profilu pomocy i ujeciu tej formy pomocy w Indywidualnym Planie Dziatan (IPD).
O stypendium moze ubiegac si¢ bezrobotny, ktory spetnia tacznie kryteria:

1) jest bez kwalifikacji zawodowych,

2) w okresie 12 miesigcy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzg¢dzie pracy podjat

dalszg nauke:

e w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej albo

e w szkole wyzszej na studiach niestacjonarnych,

3) dysponuje dochodem na osob¢ w rodzinie w wysokos$ci uprawniajacej do uzyskania

swiadczen z pomocy spolecznej.

Zakres pomocy
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Na wniosek bezrobotnego pozostajacego w szczegélnie trudnej sytuacji materialnej,
starosta moze przyzna¢ mu stypendium ulatwiajagce powrot do systemu ksztalcenia
1 osiagniecie kolejnego poziomu kwalifikacji. Stypendium przyshuguje w okresie 12 miesigcy
od dnia rozpoczgcia nauki, w wysokosci 100% zasitku dla bezrobotnych miesigcznie.
Wyptata stypendium moze zosta¢ przedtuzona do ukonczenia nauki, zgodnie z programem
nauczania.

Osobie, ktora otrzymuje stypendium na kontynuowanie nauki i w trakcie tej nauki
rozpoczeta prace, przysluguje stypendium w wysokosci 20% zasitku od dnia podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej. Stypendium nie
przystuguje w przypadku przerwania nauki lub przekroczenia dochodu na osob¢ w rodzinie
uprawniajacego do $wiadczen z pomocy spolecznej (do dochodu nie wlicza si¢ kwoty
stypendium).

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY - KFS
Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
art. 69a-69b (Dz. U. z 2016, poz. 645 z pdzn. zm.) — przepis obowigzuje od 27 maja
2014 r.

Osoby uprawnione do uzyskania pomocy
Pracodawcy i posrednio - pracownicy uczestniczacy w ksztalceniu ustawicznym.
Zakres pomocy

Od 27 maja 2014 r. wprowadzony zostal Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) majacy na
celu wsparcie pracodawcow w podnoszeniu kwalifikacji lub kompetencji pracownikéw.
Tworzy go pula srodkéw w wysokosci 2% przychoddéw Funduszu Pracy. Srodki te moga byé
przeznaczone na dofinansowanie (na wniosek pracodawcy ztozony do powiatowego urzedu
pracy) kosztow:

1) okreslania potrzeb szkoleniowych u pracodawcy,

2) ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy (kursy, studia podyplomowe),

3) egzaminow umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow, zaswiadczen i innych
dokumentéw potwierdzajacych kompetencje,

4) badan lekarskich i psychologicznych wymaganych dla podjecia ksztalcenia lub pracy
w danym zawodzie,

5) ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkow uczestnikow projektu szkoleniowego.

Ponadto, s$rodki KFS moga by¢ przeznaczane na jego promocj¢, okreslanie
zapotrzebowania na kompetencje i kwalifikacje na rynku pracy, konsultacje i poradnictwo
dla pracodawcoéw w zakresie korzystania z KFS oraz badanie efektywnosci wsparcia
udzielonego ze $rodkow KFS. W pierwszych dwoch latach funkcjonowania KFS (2014 r.
i 2015 r.) wspierane byto ksztalcenie ustawiczne osob pracujacych w wieku powyzej 45 lat;
od 2016 r. ograniczenie wiekowe zostato zniesione.

Dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego w danym roku dla jednego uczestnika nie moze
przekroczy¢ 3-krotnosci sredniego wynagrodzenia. Pracodawca zatrudniajacy $redniorocznie
do 10 os6b moze otrzyma¢ dofinansowanie w wysokosci 100% kosztow ksztatcenia
ustawicznego, pozostali pracodawcy — w wysokosci 80% kosztow. Przedsigbiorcom wsparcie
jest udzielane na zasadach pomocy de minimis.
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2. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZEZNACZANE NA
SZKOLENIA, STAZE | PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE
DOROSLYCH

W 2016 r. wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wyniosty 5 770,6
min zt. W ciggu ostatnich 10 lat poczatkowo inwestycje na aktywizacje bezrobotnych
I poszukujacych pracy sukcesywnie si¢ zwigkszaly, jednak w 2011 r. zostaty drastycznie
zmniejszone, a szczegdlniec mocno zostaly zredukowane wydatki na ustugi szkoleniowe —
niemal 4-krotnie. Od 2012 r. wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
wzrastajg. W 2016 r., w poroéwnaniu z rokiem 2015, wydatki na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu wzrosty 0 ok. 9%, jednak na szkolenia zmniejszyly si¢ o ok.
12%.

Tabela 1. Wydatki z Funduszu Pracy w latach 2007 - 2016 w min zt*

Rok Ogdlem i éwZi:;icl:ei:nia ai?;vr\?r){e Sz kolliesr:?ogvsa e Egvzv);%?\?v\game
dorostych ***

2007 6 963,3 22678 2709,6 266,4 X
2008 5753,1 1840,8 33624 280,3 X
2009 11 012,0 4 485,3 58773 276,0 0,3
2010 12 376,4 50141 6 745,2 306,9 1,2
2011 8 900,7 4796,2 3476,8 83,0 4,2
2012 9637,1 5 316,7 3 889,7 113,8 2,1
2013 11 325,2 5958,0 4 633,0 128,0 2,0
2014 11 099,8 55314 5052,1 135,3 1,8
2015 10931,1 5100,1 5294,3 102,8 1,1
2016 11 052,5 45824 5770,6 89,9 4,2

* Na podstawie danych Departamentu Funduszy MRPIPS.

** Do 2009 r. w wydatkach na szkolenia uwzglgdniono réwniez dodatek szkoleniowy w wysokosci
20% zasitku dla bezrobotnych, pozniej - koszy nalezne instytucjom szkoleniowym/ egzaminujacym/
organizatorom studiow podyplomowych i pozyczki szkoleniowe (wyr6zniane do 2013 r.).

***Koszty przygotowania zawodowego dorostych obejmuja: refundacje pracodawcy wydatkoéw

poniesionych na uczestnika, jednorazowa premi¢ przyznawang pracodawcy, nalezno$¢ przystugujaca

instytucji szkoleniowej, koszty egzaminow kwalifikacyjnych i egzaminéw sprawdzajacych.

W 2016 r. na sfinansowanie z Funduszu Pracy ushug szkoleniowych dla bezrobotnych

I poszukujacych pracy (optacenie instytucji szkoleniowych, studiow podyplomowych,
egzaminow) urzedy pracy przeznaczyty 89,9 min zt. Jest to jedna z najnizszych kwot w ciggu
ostatnich 10 lat, zblizona do poziomu 2011 roku (kiedy to nastgpito drastyczne zatamanie
finansowania szkolen bezrobotnych). W poréownaniu z rokiem 2015 wydatki na optacenie
ustug szkoleniowych zmniejszyty si¢ 0 12,9 min zt. (spadek 0 12,5%).

Na wsparcie pracodawcow srodkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowano
w 2016 r. 182,4 min zl., co oznacza wzrost o 27,9 mln zl. w poroéwnaniu z rokiem
poprzednim.

Tabela 2. Wydatki z Funduszu Pracy na ustuge szkoleniowa wg formy edukacji oraz
wydatki KFS w latach 2012-2016, w tys. zL*
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zmalata w stosunku do 2015 r. 0 100,7 mln zt.

L.p. | Wyszczegolnienie 2012 2013 2014 2015 2016
1. nalezno$¢ dla instytucji 96 678,2
szkoleniowych 108 434,9 | 120980,3 | 110577,8 80 810,8
2. koszty studiow 5723.6
podyplomowych 3828,7| 5187,7 39711 , 8 653,2
3. koszty egzaminow 386,7
i uzyskania licencji 419.2 528,9 506,1 415,6
4, pozyczki szkoleniowe** 53,5 65,1 bd bd bd
5. Krajowy Fundusz 154 500
Szkoleniowy (KFS) X X 20177,9 182 384,5

* Na podstawie danych Departamentu Funduszy MRPIPS.

** Pozyczki szkoleniowe od 2014 r. wykazywane sa w tacznej pozycji ,,Inne* i w zwiazku z tym dane o tych
wydatkach nie sg dostgpne.

Wydatki na stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoleczne zwigzane z podnoszeniem
kompetencji bezrobotnych wyniosty w 2016 roku 1 290,9 min zt. Oznacza to, ze kwota ta

Tabela 3. Wydatki z Funduszu Pracy (FP) na stypendia i sktadki
na ubezpieczenie spoleczne, w latach 2012-2016*

2012 | 2013 | 2014 2015 2016
Wydatki z FP —_ -
i = £ £ £ N | E <
Lp. nastypendlal 2 - S S = 2 = % . S 5 2 < § _ <
skladkina & = & = & o & o S =S| 2e °ox |k 2
ubezpieczenie E s E = s O 5= = =° | BE
5 3 3 3 'ﬁ T w 3 'ﬁ T
spoleczne °z ° ° = S s 3 gg S : 83 gg
" " " " — S | ¥ = g
L | Ogotem 9434 | 13479 | 14368 | 13916 | 309160 | 4501,2 | 12909 | 286868 | 44998
2. | zaokresszkolenia | 54 85,6 75,8 67,7 | 67268 | 10064 | 537 | 55221 | 9725
za okres studiow
3| podyplomowych 19 2,6 23 21 | 2698 | 7183 | 59 | 3004 | 9321
4, za okres stazu 858,0 1249,2 | 1350,8 | 1316,0 | 238135 | 5526,3 12289 | 227714 | 53962
za okres
przygotowania
zawodowego
5| dorostych 33 4,6 31 2,7 456 | 5921,0 2,7 439 | 61503
za okres )
6. kontk)_/nuowania 44 5.8 47 2,9 603 | 48093 7 490 5306,1
nauki

* Na podstawie Sprawozdania MPiPS-02 O przychodach i wydatkach z Funduszu Pracy.

Wysokos¢ stypendium na uczestnika konkretnej formy aktywizacji zalezy od wysokosci
stypendium ustalonego w przepisach za udzial w danej formie aktywizacji oraz oKresu
realizacji tej formy. W 2016 r., tak jak w latach poprzednich zdecydowanie najwiecej
srodkéw Funduszu Pracy przeznaczono na stypendia stazowe (1 228,8 min zt, czyli 95%).
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Jednak, w przeliczeniu na jednego uczestnika nieco kosztowniejsze byly stypendia dla
uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych (6,1 tys. zt. wobec 5,4 tys. zt. za okres
stazu), podobnie, jak to bylo w latach poprzednich, ze wzgledu na dtuzszy okres wyptacania
podyktowany programem nauki zawodu.

Ogotem w 2016 r. Srednio koszt szkolenia jednego uczestnika w formie optaty dla
instytucji szkoleniowej wynosit 1 463,4 zi. Mozna szacowaé, ze przeci¢tnie na szkolenie
jednego bezrobotnego, tacznie ze stypendium, urzedy pracy wydaty 2 435,9 zt. W stosunku
do 2015 roku koszty te prawie nie ulegly zmianie.

Warto tez odnotowaé, ze wydatki na egzaminy i uzyskanie licencji na jednego uczestnika
w 2016 r. wzrosty 0 prawie 15%.

Tabela 4. Przecietne koszty wybranych form aktywizacji jednego uczestnika
w 2015 r. i 2016 r., w zkL

2015 2016
Lp. | Przecigtne koszty | Oplata za
Kb plata za . ; .
aktywizacji X uczestnika | Stypen- Wyr?:tkl uczestnika Stypen- Wy::tkl
jednej osoby dla dium ) dla dium ]
instytucji uczestnika | jnstytucji uczestnika
1. Koszt szkolenia 1437,2 1 006,9 24441 1463,4 972,5 24359
o, | Kosztstudiow 21214 792 29134 28988 965 3863,8
podyplomowych
Koszt egzaminoéw
3. i uzyskania 475,1 - 475,1 545,4 - 545,4
licencji
Koszt
4, kontynuowania - 4 809,3 4809,3 - 5306,1 5 306,1
nauki

* Na podstawie danych z tabeli 2 i 3 (szkolenia i studia podyplomowe, koszt kontunuowania nauki) oraz tabeli 2
i 28 (egzaminy).

3. UCZESTNICTWO W SZKOLENIACH ORGANIZOWANYCH
PRZEZ URZEDY PRACY

W 2016 r. urzegdy pracy skierowaty na szkolenia ponad 53 tys. oséb bezrobotnych
I poszukujacych pracy, czyli prawie 15 tys. osob mniej niz w roku 2015 (spadek o 22%).
Liczba osob skierowanych na szkolenia jest najnizsza w ciggu ostatnich 10 lat, porownywalna
do 2011r.

Szkolenia ukonczyto ponad 52 tys. osob, tj. prawie 15 tys. oséb mniej niz w roku
poprzednim (spadek o 22,4%).

W 2016 r. udziat procentowy oséb przeszkolonych w trybie ,,indywidualnym”, zwiekszyt
si¢ o 0,8 pkt procentowego, natomiast w trybie szkolen grupowych tj. przeprowadzanych
zgodnie z planem szkolen urzedu pracy, zmniejszyt si¢ o 0,9 pkt procentowego.

Tabela 5. Uczestnictwo zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujacych pracy
w szkoleniach organizowanych przez urzedy pracy w latach 2007-2016 w tys. osob™

Lp.

Wyszczegolnienie | 2007 2008 2009 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
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Liczba 0s6b, ktore 53,6
rozpoczely 1781 | 1710 | 1683 | 1823 | 538 | 807 | 857 | 792 | 684 | °%
szkolenie

Liczba 0sob, ktore 52,0
ukoficzyly 1723 | 1659 | 1637 | 1785 | 547 | 791 | 842 | 77.9 | 66,9 ’
szkolenie

Liczba 514
przeszkolonych 1652 | 157,7 | 161,3 | 1770 | 53,8 | 780 | 834 | 77,2 | 66.2 '
bezrobotnych

Przeszkoleni 29.0
W trybie 127,7 | 121,7 | 1248 | 1396 | 365 | 533 | 563 | 53,1 | 37,9 0
grupowym 773% | 772% | 77.4% | 78,2% | 66,8% | 67,4% | 66,9% | 68,2% | 56,6% | 9°:7%
(w tys. i %)

Przeszkoleni 5

W trybie 374 | 360 | 364 | 389 | 182 | 257 | 279 | 248 | 290 | 230

Lindywidualnym” | 22.7% | 228% | 226% | 218% | 332% |326% | 33,1% | 31,8% | 43,4% | 44:2%

(liczba i %)**

Procent osob
przeszkolonych
wirdd
bezrobotnych

8,6% 11,0% 9,3% 9,3% 28% | 3,8% | 3,9% | 4,0% | 4,0% | 3,6%

* Dane za lata 2007-2009 odnoszg si¢ do przeszkolonych bezrobotnych (os6b bezrobotnych, ktore ukonczyly
szkolenie), a za lata 2010-2016 r. do ogdtu przeszkolonych.

** Od 2015 r. do kategorii przeszkolonych w trybie ,jindywidualnym” zaliczono osoby uczestniczace
w szkoleniach: na podstawie wskazania kursu przez bezrobotnego z wybranej oferty rynkowej,
w ramach bonu szkoleniowego, trdjstronnych uméw szkoleniowych, uczestniczgce w szkoleniach czegsciowo
sfinansowanych z Funduszu Pracy oraz poszukujace pracy, ktore ukonczyty szkolenie.

W 2016 r. szkolenia ukonczyto ok. 3,6% bezrobotnych (w rejestrze urzedéw pracy
w 2016 r. pozostawato sredniorocznie 1 438 412 tys. osdb bezrobotnych).

Udziat osob przeszkolonych wsrod bezrobotnych

12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%

2,00%

0,00%

2007 2008 2009 2010 2012 2013 2014 2015 2016

Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego w 2016 r. rozpoczgto 4 400 0s6b bezrobotnych
do 30 r.z. (ztozyto wniosek 4 957 0s6b). Osoby, ktore rozpoczety szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego stanowity 8,2% wszystkich rozpoczynajacych szkolenia.
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W 2016 r. zawarto 365 trojstronnych umow szkoleniowych (TUS) na szkolenie $cisle
dopasowane do potrzeb pracodawcy (ztozono 391 wnioskow). W ramach trojstronnej umowy
szkoleniowej rozpoczety szkolenie 682 osoby bezrobotne, ukonczyty te forme aktywizacji
334 osoby, czyli ponad polowa. Osoby, ktore skierowano na szkolenia w ramach TUS
stanowity 1,3% wszystkich skierowanych na szkolenia.

Tabela 6. Bony szkoleniowe i trojstronne umowy szkoleniowe TUS, 2015-2016

] ) Liczba % przyznanych
Liczba zlozonych . ,
whioské skierowanych na | bonow/ zawartych
Instrument W szkolenia / uméw umow
2015 2016 2015 2016 2015 2016
Bon szkoleniowy - uczestnicy 6393 | 4957 | 5972 4 400 93% 81%
Trojstronna umowa szkoleniowa
umowy 513 391 373 365 73% 93%
uczestnicy X X 823 682 X X

4. STRUKTURA SZKOLONYCH BEZROBOTNYCH

W 2016 r. wérdd osob, ktore ukonczyly szkolenie na podstawie skierowania z urzedu
pracy przewage mieli mezezyzni (68%). Roznica migdzy liczbg mezezyzn a kobiet, ktore
rozpoczety szkolenie zwigkszyta si¢ o 4 punkty procentowe na korzy$¢ mezczyzn.

Przewaga me¢zczyzn uczestniczacych w szkoleniach nad kobietami utrzymuje si¢ od
2007 r. i wzrasta.

Tabela 7. Struktura przeszkolonych bezrobotnych wedlug plci, w latach 2007 — 2016*
(przeszkoleni ogoltem = 100%)

Lp. | Wyszczegélnienie | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
1. | kobiety 43% | 45% | 43% | 44% | 40% | 39% | 38% | 37% | 34% | 32%
2. | mezezyzni 57% | 55% | 57% | 56% | 60% | 61% | 62% | 63% | 66% | 68%

* Za lata 2015-2016 na podstawie sprawozdan statystycznych MPiPS 01 O rynku pracy, Zatacznik nr 6.

Wsrod przeszkolonych w 2016 r. dominowata grupa 0s6b w wieku 25-34 lata, podobnie
jak w latach poprzednich. W poréwnaniu do 2015 r. w grupie najmtodszych przeszkolonych,
w wieku 18-24 lata nastgpit spadek o 3 punkty procentowe, kosztem pozostatych grup
wiekowych, w ktorych nastgpit wzrost 0 1 pkt procentowy.

Tabela 8. Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujacych pracy wedlug wieku,
w latach 2012-2016 (przeszkoleni ogétem = 100%)

Lp. | Wyszczegodlnienie 2012 2013 2014 2015 2016
1. |18 -24 lata 28% 25% 27% 26% 23%
2. |25-34lata 31% 32% 33% 36% 37%
3. |35-44 lata 16% 17% 18% 19% 20%
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4. |45 lat i wigcej 25% 26% 22% 19% 20%

Struktura przeszkolonych bezrobotnych
i poszukujacych pracy wedtug wieku

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0 B

45 i wiecej
35-44lat
W25-34lat

m18-24lat

2012 2013 2014 2015 2016

W 2016 r. wsrod szkolonych najliczniejsza grupg, podobnie jak w latach poprzednich,
stanowita grupa osob z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym. Udziat tej grupy
w strukturze przeszkolonych bezrobotnych i poszukujacych pracy wynosi 29%.
W poréwnaniu z rokiem 2015 wzrést 0 1 pkt procentowy udzial przeszkolonych
posiadajacych wyzsze wyksztalcenie, kosztem przeszkolonych z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym.

Tabela 9. Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujacych pracy
wedlug wyksztalcenia, w latach 2012-2016 (przeszkoleni ogolem = 100%)

Lp. | Wyszczegolnienie 2012 2013 2014 2015 2016
1. | Wyzsze 15% 16% 18% 18% 19%
Srednie 15% 15% 15% 15% 15%
2. ogo6lnoksztatcace
3 Policealne i $rednie 29% 28% 29% 29% 29%
zawodowe
4. | Zasadnicze zawodowe 23% 23% 22% 22% 21%
5 | Gimnazjalne i1 ponizej 18% 17% 16% 16% 16%
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Struktura przeszkolonych bezrobotnych
i poszukujacych pracy wedtug wyksztatcenia
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Na specjalng uwage zastuguja osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Osoby diugotrwale bezrobotne stanowiag od lat najliczniejszg grupe osob konczacych
szkolenia — w 2016 r. ich udzial stanowi 29,8%. W pordéwnaniu do 2015 r. udziat
przeszkolonych bezrobotnych z tej grupy osob zmniejszyl si¢ jednak 0 4,9 punktéw
procentowych.

Licznie w szkoleniach biorg rowniez udzial osoby mitode — do 25 r.z. (ktore stanowig
24,9%). W poréwnaniu z 2015 r. udziat przeszkolonych z tej grupy oséb zmniejszyt si¢ o 2,7
punkty procentowe.

W strukturze osob przeszkolonych zwigkszyt si¢ natomiast, w poréwnaniu z ubiegtym
rokiem udziat os6b powyzej 50 r.z. (0 0,8 pkt procentowego).

Tabela 10. Osoby bezrobotne, bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
w strukturze przeszkolonych bezrobotnych, w latach 2012 — 2016
(przeszkoleni ogétem = 100%)*

Lp. | Bezrobotni: 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
1. [do25r.z. 29,6% | 26,5% | 28,8% | 27,6% | 24,9%
2. |dlugotrwale 40,9% | 39,3% | 40,0% | 34,7% | 29,8%
3. | bez kwalifikacji 13,8% | 14,6% | 14,9% bd bd
5. |powyzej 50 r.Z. 18,7% | 18,9% | 15,8% | 11,6% | 12,4%

samotnie wychowujgcy
6. | co najmniej jedno
dziecko do 18 r.z.

7. |niepelnosprawni 56% | 56% | 52% | 4,0% 3,8%
* Na podstawie sprawozdan statystycznych MPiPS-01 O rynku pracy, Zatgcznik nr 6.

59% | 6,0% | 56% bd bd
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5. UDZIAL. OSOB PRZESZKOLONYCH W WYBRANYCH
GRUPACH KLIENTOW URZEDOW PRACY

W 2016 r. urzedy pracy skierowaty na szkolenia 53 642 osob; szkoleniami objeto 3,6%
ogobtu zarejestrowanych bezrobotnych. Udzial os6b przeszkolonych w stosunku do wszystkich
bezrobotnych w 2016 r. w porownaniu do 2015 r. zmalat o 0,4 pkt procentowego.

Kobiety korzystaja ze szkolen rzadziej niz me¢zczyzni i ta tendencja utrzymuje si¢ od lat.
W 2016 r. szkolenia na podstawie skierowania z urzedu pracy ukonczyto 5,2% 0sob sposrod
zarejestrowanych mezczyzn, tj. mniej niz w roku ubieglym (o 0,4 pkt procentowego).
Przeszkolonych zostalo 2,2% 0s6b sposrod zarejestrowanych kobiet, tj. mniej niz w roku
ubieglym (o0 0,5 pkt procentowego).

Tabela 11. Wskaznik przeszkolenia $redniorocznie bezrobotnych kobiet i mezczyzn,
w latach 2012- 2016 (bezrobotni danej kategorii plci = 100%)*

Lp. | Wyszezegélnienie | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | RoZnica miedzy rokiem

2015 a 2016
1. |Ogotem 3,8% 3,9% 4,0% | 40% | 3,6% -0,4 pkt %
2. | Kobiety 2,8% 2,9% 29% | 2,7% | 2,2% -0,5 pkt %
3. |Mezczyzni 5,0% 4,9% 50% | 56% | 52% -0,4 pkt %

*Na podstawie sprawozdan statystycznych MPiPS-01 O rynku pracy, Zatacznik nr 6.

Od lat caty czas utrzymuje si¢ prawidlowos¢: im mtodsza grupa wiekowa, tym wiekszy
odsetek bezrobotnych z tej grupy bierze udzial w szkoleniach. W 2016 r. najwigkszy procent
osob przeszkolonych odnotowano, podobnie jak rok wczesniej, w grupie najmtodszych
bezrobotnych: 6,1% sposrdd zarejestrowanych osob w wieku 18-24 lata ukonczyto szkolenie
(w poréwnaniu z rokiem 2015 wskaznik ten spadt o 0,8 pkt procentowego). Najmniejszy byt
udziat 0sob przeszkolonych w grupie wiekowej 45 lat i wigce;.

Tabela 12. Udzial osob przeszkolonych Sredniorocznie przez urzedy pracy w danej
kategorii wiekowej, w latach 2012-2016 (bezrobotni danej kategorii wieku = 100%b)

Lp. | Wyszczegdlnienie 2012 2013 2014 2015 2016
1. | Ogodtem 3,8% 3,9% 4,0% 4,0% 3,6%
2. |18-24lat 5,4% 5,2% 6,4% 6,9% 6,1%
3. |25—34 lat 4,0% 4,3% 4,6% 5,0% 4,8%
4. |35—44 lat 3,0% 3,3% 3,5% 2,8% 3,4%
5. |45 lati wigeej 3,1% 3,1% 2,6% 2,1% 2,0%
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Na przestrzeni 10 lat obserwuje si¢ wahanie poziomu udzialu w szkoleniach oséb
w wieku 45 lat i wigcej, ktorzy stanowig najliczniejsza grupg bezrobotnych, w 2016 r. —
35,6% ogotu bezrobotnych. W 2016 r. szkolenia ukonczylo tylko 2% o0s6b sposrod
zarejestrowanych w tej grupie. Nalezy zauwazy¢, ze udzial osob w wicku 45 lat i wigcej
w szkoleniach jest najmniejszy w ostatnich 10 latach.

I wiecej, w latach 2007-2016 (bezrobotni danej kategorii wieku = 100%0)

Tabela 13. Udzial os6b przeszkolonych przez urzedy pracy w grupie wiekowej 45 lat

45 lat 1 wiecej

Lp. | Wyszczegolnienie | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
1. | Przeszkoleni ogolem | 8:6% |11,0% | 9,3% | 9,3% | 2,8% | 3,8% | 3,9% | 4,0% | 4,0% 3,6%

Przeszkoleni 0
2. | wgrupie wickowej | 5:2% | 7.8% | 5,7% | 6,8% | 24% | 3,1% | 3,1% | 2,6% | 2,1% | 2.0%

Wskainik osob przeszkolonych w wieku 45 lat i wiecej

12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%

2,00%

0,00%

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

==ll==przeszkoleni ogotem  ==@==przeszkoleni w grupie wiekowej 45 lat i wiece]
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Im nizsze wyksztalcenie, tym mniejszy udzial oséb, ktore ukonczyly szkolenie
sfinansowane przez urzedy pracy z Funduszu Pracy. W 2016 r. wsérdéd bezrobotnych
z poszczegdlnych grup wyksztalcenia, najczesciej konczyly szkolenie  osoby
z wyksztatceniem $rednim ogodlnoksztatcgcym i wyzszym.

W 2016 r. udzial w szkoleniach 0s6b z wyksztalceniem wyzszym ksztaltuje si¢ na
poziomie 5,2%, co oznacza spadek w porownaniu z 2015 r. 0 0,7 pkt procentowego. Z kolei,
uczestnictwo osob z najnizszym wyksztatceniem (gimnazjalnym) wynosi 2,1% i wskaznik
ten jeszcze nieznacznie obnizyt si¢ w poroéwnaniu z 2015 r.

Najwickszy spadek udzialu oso6b w szkoleniach w poréwnaniu z rokiem ubieglym
nastgpit w grupie osob z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym — 0 1 pkt
procentowy.

Tabela 14. Udzial oséb przeszkolonych $redniorocznie przez urzedy pracy w danej
grupie wyksztalcenia, w latach 2012-2016 (bezrobotni danej kategorii
wyksztalcenia = 100%)

Lp. | Wyszczegolnienie 2012 2013 2014 2015 2016
1. | Ogdtem 3,8% 3,9% 4,0% 4,0% 3,6%
2. | Wyzsze 5,0% 5,4% 6,0% 5,9% 5,2%
3. | Srednie ogdlnoksztatcace 5,3% 5,4% 5,2% 5,4% 5,3%
4. |Policealne i $rednie zawodowe | 5,0% 5,0% 57% 5,9% 4,9%
5

6

Zasadnicze zawodowe 3,2% 3,2% 3,2% 3,3% 2,9%

Gimnazjalne i ponizej 2,5% 2,5% 2,4% 2,3% 2,1%

Wskaznik przeszkolenia bezrobotnych w danej grupie
wyksztatcenia

7,00%
6,00% Ogotem
5,00% Wyisze
4,00% Srednie

ogolnoksztatcace
Policealne i srednie
3,00%
zawodowe

==@==7asadnicze zawodowe
2,00%

Gimnazjalne i ponizej

1,00%

0,00%

2012 2013 2014 2015 2016

W 2016 r. nastgpit spadek odsetka przeszkolonych wsrod dlugotrwale bezrobotnych
(o 0,5 pkt procentowego) oraz odsetka przeszkolonych wséréd bezrobotnych
niepetnosprawnych (o 0,3 pkt procentowego) w poréwnaniu z 2015 .

Tabela 15. Procent oséb przeszkolonych $redniorocznie wsrod bezrobotnych
niepelnosprawnych i dlugotrwale bezrobotnych, w latach 2012 — 2016*
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Lp. | Wyszczegolnienie 2012 2013 2014 2015 2016
1. | Ogétem 3,8% 3,9% 4,0% 4,0% 3,6%
2. | Bezrobotni niepetnosprawni 4,0% 3,9% 3,6% 2,6% 2,3%
3. | Bezrobotni dtugotrwale 3,1% 3,0% 2,8% 2,4% 1,9%

*Na podstawie sprawozdan statystycznych MPIPS -01 O rynku pracy, Zatacznik nr 6.

Udziat osob przeszkolonych wsrod bezrobotnych

niepetnosprawnych i dlugotrwale bezrobotnych
4,50%
4,00% : . . -
3,50% " ’
3,00% #==przeszkoleni wsrod
2.50% - bezrobotnych
2,00% . #==hezrobotni
1.50% niepefnosprawni
1,00% bezrobotni
0,50% dtugotrwale
0,00%

2012 2013 2014 2015 2016

6. KIERUNKI | SKUTECZNOSC ZATRUDNIENIA PO
SZKOLENIU

W 2016 r. najwigcej uczestnikéw ukonczyto kursy organizowane przez urzedy pracy
w zakresie:

1) ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) — 12,9 tys. 0sob (25% uczestnikow),

2) zarzadzanie i administrowanie - 3,9 tys. 0sob (8% uczestnikow),

3) technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow) —
ok. 3,2 tys. 0sob (6% uczestnikow),

4) rachunkowo$¢, ksiegowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna — ok. 2,9
tys. 0sob (6% uczestnikow),

5) architektura i budownictwo — ponad 2,5 tys. 0sob (5% uczestnikow).

Te same obszary co rok wczesniej cieszyty si¢ najwiekszym zainteresowaniem.

Tabela 16. Liczba uczestnikow szkolen wedlug kierunku ksztalcenia,
w latach 2012 — 2016

Lp. | Obszary zawodowe szkolen 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
1. Podstawqwe programy Qg(?lne_(w tym 13 . 0 12 4
ksztalcenie umiejetnos$ci pisania, czytania
i liczenia)
2. | Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 2377 | 2330 | 2797 | 1603 | 944
3. | Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 91 103 85 127 77
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4. | Sztuka, kultura i rzemioslo artystyczne 433 445 396 276 221
" | poteczne (wym: skonomi, socologa, 2 | 19 | 57 | 19 | 154
psychologia, politologia, etnologia, geografia)
6. |Jezyki obce 486 728 708 410 292
7 ziLer:}r;izlﬁ]zrstwo I informacja naukowo- 5 32 16 3 5
8 Islirznfcc}i)zl,nr::(:rﬁging, public relations, handel 5581 | 4763 | 4195 | 3243 | 1948
9. | bezpiecrenia, amalea imwestycyina | 3788 | 4489 | 3977 | 3619 | 20%
10. | Zarzadzanie i administrowanie 5115 | 6226 | 7324 | 4838 | 3953
11. | Prace sekretarskie i biurowe 1534 | 1437 | 1254 | 683 545
12. | Prawo 40 16 36 905 | 1026
13 N_auki [ zyciu i r_1auki prz_yro_dnicze (W tym: 15 6 11 10 5
biologia, zoologia, chemia, fizyka)
14. | Matematyka i statystyka 1 18 0 5 0
15. | Informatyka i wykorzystanie komputeréw 3746 | 3713 | 2850 | 1898 | 1638
Technika i handel artykutami technicznymi
.| Qo ek, el g | 3| 4209 | 3ozt | dans | 922
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw)
17 | rsemyst spogywesy. Ieke chemieznyy | O | %40 | %62 | 79 | a3
18. | Architektura i budownictwo 4350 | 5198 | 4156 | 3198 | 2518
19. | Rolnictwo, le$nictwo, rybotowstwo 493 752 579 407 249
20. | Weterynaria 55 52 38 43 28
21. | Opieka zdrowotna 445 610 380 377 334
2o S SISO | e | 21| 1650 | 1101 | 7
wolontariat)
23. | Ochrona wlasnosci i 0s6b 977 | 1132 | 795 582 366
24. | Ochrona $rodowiska 112 156 95 115 33
25. | Ustlugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 368 432 333 307 132
26. | Ustugi gastronomiczne 1569 | 1727 | 1274 | 925 730
27. | Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 1457 | 1727 | 1932 | 2078 | 1868
28. | Ustugi krawieckie, obuwnicze 294 336 466 395 339
29. | Ustugi stolarskie, szklarskie 91 264 132 122 44
30. | Ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) | 16 115 | 15714 | 15639 | 15793 | 12 995
31. | Pozostale ushugi 4487 | 4433 | 4776 | 3730 | 2566
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32. |BHP 116 119 42 64 109
33. | Nauka aktywnego poszukiwania pracy 1720 | 1756 | 864 531 201
34. | Inne obszary szkolen 17140 |18 216 | 16 169 | 14 776 | 11 227
35. | Suma 79 07384240 | 77 917 | 66 958 | 52 052

W 2016 r. zwigkszyta si¢ skutecznos¢ zatrudnienia: 63% uczestnikéw szkolen podjeto
prace w okresie do 3 miesiecy po ukonczonym szkoleniu. Odsetek ten jest najwickszy na
przestrzeni ostatnich 5 lat; w porownaniu z 2012 r. odsetek ten wzrost o 24 punkty
procentowe. Tendencja wzrostowa skutecznosci zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia
utrzymuje si¢ od 5 lat.

Podobnie jak w latach poprzednich — nieco bardziej skuteczne byty szkolenia realizowane
w trybie indywidualnym. Roéznica migdzy skuteczno$cig zatrudnienia po szkoleniu
wskazanym przez bezrobotnego i grupowym zmniejszyla si¢ w poréwnaniu z rokiem
ubiegtym 0 5 punktéw procentowych, natomiast w poréwnaniu z rokiem 2012 wzrosta o 1 pkt
procentowy.

Warto réwniez odnotowaé, iz pracg podjely w trakcie szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego lub w okresie do 3 miesigcy po jego ukonczeniu 3 283 osoby (ok. 77%).
Natomiast, pracg w trakcie szkolenia w ramach trojstronnej umowy szkoleniowej (TUS) lub
w okresie do 3 miesi¢cy po jego ukonczeniu podje¢to 289 osob (0k. 87%).

Tabela 17. Wskaznik zatrudnienia w trakcie trwania szkolenia lub w okresie 3 miesiecy
po jego ukonczeniu, w latach 2012-2016

Lp. Wyszczegolnienie 2012 | 2013| 2014 |2015| 2016
1 Ogéi_em bezrobotni zqtrudnieni w | 39% |47% | 52% |59% | 63%
" | trakcie lub po szkoleniach
o | Zatrudnieni po szkoleniach 39% |46% | 51% |[56%| 61%
grupowych
3 | Zatrudnieni po szkoleniach 40% | 49% | 53% |63%| 63%
" | wskazanych przez bezrobotnego
4 Zatrudnieni po szkoleniu w ramach X X X 71% | 7794
" | bonu szkoleniowego
L : 0
5 Zatrudnieni po szkoleni w ramach X X X 29% 87%
TUS
- . 0
6. thrudnlenl bezrobotnl 26% | 39% | 41% |48% 50%
niepelnosprawni
. o 0
7 Zatrudnione QSoby pobierajace 6% |42%| 5% 504 10%
rent¢ szkoleniowg
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Ogotem bezrobotni zatrudnieni w trakcie
lub po szkoleniach (w %)
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‘ === Ogotem bezrobotni zatrudnieni w trakcie lub po szkoleniach ‘

Wsrod  popularnych  szkolen zorganizowanych w 2016 r. najwyzszy wskaznik

zatrudnienia w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po odbytym szkoleniu miato szkolenie
z obszaru - Zarzadzanie i administrowanie (94% zatrudnionych na 3 953 przeszkolonych)

Wsrdéd popularnych szkolen skuteczno$¢ zatrudnienia nizsza niz przecigtna miaty

szkolenia w zakresie:

1)
2)
3)
4)

5)

rachunkowos$¢, ksiggowos¢, bankowo$¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna - 61%
zatrudnionych na 2 926 przeszkolonych,

ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) - 59% zatrudnionych na 12 995
przeszkolonych,

architektura i budownictwo - 59% zatrudnionych na 2 518 przeszkolonych,

technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa pojazdow) - 58%
zatrudnionych na 3 221 przeszkolonych,

sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomos$ciami — 35% zatrudnionych na
1 948 przeszkolonych.

Warto tez odnotowac, ze ponad potowa uczestnikow (100% - 54%) - znalazta zatrudnienie

po szkoleniach w takich obszarach, jak:

— nauki o zyciu 1 nauki przyrodnicze (w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka),

— BHP,

—  prawo,

— nauki humanistyczne (bez j¢z. obcych) i spoteczne (w tym: ekonomia, socjologia,
socjologia, politologia, etiologia, geografia),

— rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej,

— rolnictwo, le$nictwo, rybotowstwo,

— gbrnictwo i przetworstwo przemystowe (w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, napraw pojazdow),

— szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu,

— weterynaria,

— ushugi fryzjerskie, kosmetyczne,

— opieka zdrowotna,

— ustugi krawieckie, obuwnicze,

— ochrona $rodowiska.



Tabela 18. Wskaznik zatrudnienia w okresie do 3 miesiecy po odbytym szkoleniu
w latach 2012-2016, wedlug Kierunkéw ksztalcenia (w %0)

Obszary zawodowe szkolen Procent zatrudnionych w trakcie
lub po szkoleniu
Lp.
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Podstawowe programy ogdlne
1. | (w tym ksztalcenie umiejgtnosci 23 0 0 100 25
pisania, czytania i liczenia)
5 Rozwj osgbowoscmwy 1 kariery 52 68 69 82 87
zawodowej
3 Szkolenie ‘ nauczycieli i nauka 45 61 82 68 64
o ksztalceniu
4 Sztuka, kultura i1 rzemiosto 23 31 32 42 43
artystyczne
Nauki humanistyczne (bez jez.
5 obcych)_ i spol_eczne_z (w tym: _ 17 53 49 74 91
ekonomia, socjologia, psychologia,
politologia, etnologia, geografia
6. |Jezyki obce 33 29 40 48 56
7 Dziennikarstwo _i informacja 40 9 88 100 0
" | naukowo- techniczna
8 Sprzedag, marketlng, 'pub.llc relations, 24 30 36 33 35
handel nieruchomosciami
Rachunkowo$¢, ksiggowos¢,
9. bankowos$¢, ubezpieczenia, analiza 35 47 50 53 61
inwestycyjna
10. |Zarzadzanie i administrowanie 85 80 89 89 94
11. |Prace sekretarskie i biurowe 27 35 45 40 48
12. |Prawo 83 19 72 95 99
Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze
13. | (w tym: biologia, zoologia, chemia, 27 17 | 45 | 100 | 100
fizyka)
14. | Matematyka i statystyka 0 100 0 100 0
15, Informaty!<a i wykorzystanie 28 30 35 47 48
komputerow
Technika i handel artykutami
technicznymi (w tym: mechanika, 58
16. |metalurgia, energetyka, elektryka, 36 42 46 57
elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa pojazdow)
Gornictwo 1 przetworstwo
17. | przemystowe (w tym: przemyst 42 49 56 65 67
spozywczy, lekki, chemiczny)
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18. | Architektura i budownictwo 35 44 49 54 59
19. |Rolnictwo, lesnictwo, rybotdwstwo 64 55 59 67 79
20. | Weterynaria 35 52 55 53 64
21. | Opieka zdrowotna 40 44 67 58 60
Opicka spoteczna (w tym: opieka nad
22. | osobami .niep-elnos.prawnymi,. 26 35 40 45 42
starszymi, dzie¢mi, wolontariat)
23. | Ochrona wtasnosci i 0s6b 34 47 38 54 60
24. | Ochrona $rodowiska 60 60 78 68 54
25, iUrselIl:rgeiar;;);elarskie, turystyka 40 44 6 61 50
26. | Ushugi gastronomiczne 27 37 44 47 40
27. | Ushugi fryzjerskie, kosmetyczne 32 43 40 56 62
28. | Ushugi krawieckie, obuwnicze 39 37 51 57 57
29. | Ustugi stolarskie, szklarskie 52 36 63 78 50
30. Ezlyvgaijgsgj$oﬂowe (w tym kursy 32 42 43 54 59
31. | Pozostate ushugi 37 48 53 62 61
32. |BHP 69 71 55 78 98
33, Elrztél;/a aktywnego poszukiwania 21 24 28 42 43
34. |Inne obszary szkolen 47 53 56 62 67

7. INSTYTUCJE SZKOLENIOWE REALIZUJACE SZKOLENIA
DLA BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY

W 2016 r. urzedy pracy zlecily realizacj¢ szkolen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy
7 848 instytucjom dziatajacym na wolnym rynku ushug szkoleniowych. Realizatorow szkolen
byto znacznie mniej niz w roku 2015 r. — spadek o 1 001 instytucji (ponad 11%).

W 2016 r., podobnie jak rok wczesniej, szkolenia kontraktowane przez urzedy pracy
realizowane byly najczesciej przez osoby fizyczne, stowarzyszenia, fundacje, spotki oraz
0soby prawne, w tym Zaktady Doskonalenia Zawodowego. Do tych instytucji skierowano tez

najwigkszg liczbg bezrobotnych.

Od lat w realizacji szkolen dla bezrobotnych niewielki udziat biorag szkoty srednie
i policealne, Centra Ksztalcenia Ustawicznego (CKU) i Centra Ksztalcenia Praktycznego

(CKP).

z urzedami pracy w latach 2012-2016
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Tabela 19. Instytucje realizujace szkolenia na podstawie kontraktow




Liczba instytucji

L.p. ROdZaJ |nStthCJ| SZkOleniOWej 2012 2013 2014 2015 2016

L | Ogotem 7585 | 8343 | 8100 | 8849 | ;g4g

Placowki ksztatcenia ustawicznego, placowki 193 266 471 797

2. | ksztatcenia praktycznego 766

3 : , 18 19
Szkota $rednia lub policealna 18 21 21

4. | Szkota wyzszal kolegium 19 25 40 39 31

Placowka naukowa, naukowo- badawcza lub
5. |OBR 21 81 23 29 33

Osrodek doksztatcania, doskonalenia
6. | zawodowego uprawniony do ksztatcenia
mlodocianych pracownikow

379 393 521 736 689

Stowarzyszenie, fundacja, spotka oraz osoba

prawna, w tym Zaktad Doskonalenia
7. Zawodowego 630 949 973 1194 998
8. | Osoba fizyczna 1120 | 1914 | 1ggp | 2590 | 2269
9. | Zaktad pracy 33 5 43 29 23

Inna forma/brak danych 3020
10. 5164 5039 4111 3477

Tabela 20. Liczba uczestnikéw szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy,
wedlug kategorii instytucji szkoleniowych, w latach 2012-2016

Lp Liczba uczestnikow
" | Rodzaj instytucji szkoleniowej
2012 2013 2014 2015 2016
1. | Ogotem 79074 | 84240 | 77524 | 66958 | 52052
placowki ksztatcenia
o | ustawicznego, placowki 6 023 5521
ksztatcenia praktycznego 2 007 3475 5240
3. | szkota $rednia lub policealna 347 110 266 101 72
szkota wyzsza/kolegium
4 1 195 152 160 109
5 Placowka naukowa, naukowo- 479
' | badawcza lub OBR 738 197 131 101
osrodek doksztalcania,
6 doskonalenia zawodowego 7421 6 009
" | uprawniony do ksztalcenia 5943 6726 7975
mlodocianych pracownikoéw
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stowarzyszenie, fundacja, spotka
7. | oraz osoba prawna, w tym Zaktad 9900 13 453 13551 13 642
Doskonalenia Zawodowego 9 887
8. |osoba fizyczna 11 354 14 343 14712 15 646 12 594
9. | zaklad pracy 184 367 74 70 35
10." | inna forma/brak danych 48734 | 44828 | 35348 | 23764 | 17724

W 2016 r. najczesciej urzedy pracy kierowaly osoby bezrobotne na krotkie szkolenia
trwajace do 30 godzin (31% skierowan). Ok. Y4 skierowanych uczestniczyla w szkoleniach
dhuzszych, w wymiarze 31- 80 godz., takze Y4 oséb szkolita si¢ stosunkowo dtugo — na
zajeciach obejmujacych 151-300 godzin.

Tabela 21. Liczba uczestnikéw i czas trwania szkolen dla bezrobotnych
I poszukujacych pracy w latach 2012 — 2016

Wyszczegdlnienie Liczba uczestnikow
2012 2013 2014 2015 2016
Razem 79074 84 240 77524 66 958 52052
do 30 godzin 10 559 11 297 13344 20 846 16 321
od 31 godzin do 80 godzin 26 856 27 502 23618 16 959 13 347
od 81 godzin do 150 godzin 19 998 20 268 19 021 12 514 8970
od 151 godzin do 300 godzin 19133 22 325 18 902 16 639 13414
powyzej 300 godzin 2528 2 848 2 639 b.d b.d.
8. UCZESTNICTWO W STAZACH 1 PRZYGOTOWNIU

ZAWODOWYM DOROSLYCH

Liczba osob, ktore rozpoczely staz znacznie zmniejszyta si¢ w pordwnaniu do 2015 r.
(0 16,4%) — z 214 193 os6b bezrobotnych w 2015 r. do 178 973 o0s6b bezrobotnych
w 2016 r., co stanowito 12,4% $redniorocznie zarejestrowanych bezrobotnych.

W 2016 r. staz ukonczyto ponad 173 tys. bezrobotnych, z czego 69 175 tys. stanowity
osoby do 25 r.z., tj. 34% uprawnionych do tej formy aktywizacji z tej grupy wiekowej.
Nalezy zauwazy¢, ze w stosunku do 2015 r. liczba osob, ktére ukonczyty staz zmalata
0 8%, jednak udziat procentowy mtodych 0s6b w stazu w stosunku do liczby uprawnionych
jest taki sam jak rok wczesniej.

Na program pn. przygotowanie zawodowe dorostych skierowano 242 osoby. Program
zakonczyto 246 osob (w 2015 r. - 205), w tym 158 os6b ukonczylto praktyczng nauke zawodu,
a 88 przyuczenie do pracy. Zatem w 2016 r. przygotowanie zawodowe dorostych ukonczyto
0 ponad 20% wigcej bezrobotnych niz w 2015 r.

Tabela 22. Uczestnicy stazu i przygotowania zawodowego dorostych,
w latach 2012-2016*
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L.p. Wyszczegolnienie 2012 2013 2014 2015 2016
1. | Osoby, ktore rozpoczety | 176 698 | 195 799 221579 214 193 178973
staz
2. |Osoby, ktore ukoficzyly | 135953 | 198987 | 193001 | 189065 | 173688
staz, w tym;
Bezrobotni do 25 r.Z. 72 598 99 878 100 696 88 754 69 175
4. | Procent bezrobotnych do
25 r.z., ktorzy ukonczyli
staz w stosunku do 18% 24% 30% 34% 34%
zarejestrowanych w tej
grupie wiekowej
5. | Bezrobotni, ktorzy 242
rozpoczeli przygotowanie 347 427 162 354
zawodowe dorostych
6. | Bezrobotni, ktorzy
ukonczyli przygotowanie 270 308 285 205 246
zawodowe dorostych, w
tym:
7. | Praktyczng nauke zawodu 171 163 997 104 158
8. Przyuczenie do pracy 99 145 58 101 88

* Liczba uczestnikéw stazu, w tym osob do 25 r.z. oraz liczba uczestnikéw przygotowania zawodowego
dorostych - na podstawie Zatacznika nr 6 do sprawozdania MPiPS-01 O rynku pracy, pozostate dane na
podstawie Zatgcznika nr 4 do ww. sprawozdania MPiPS-01.

Bezrobotni, ktorzy ukonczyli staz w latach 2012-2016
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W 2016 r. najwiecej uczestnikdw ukonczylo staz w zakresie:
1) prace sekretarskie i biurowe — 33,8 tys. 0sob,

2) sprzedaz i marketing, public relations, handel nieruchomos$ciami — 16,8 tys. 0sob.
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W 2016 r. osoby bezrobotne najczesciej odbywaty staz w zasadzie w tych samych
obszarach zawodowych, co rok wczesniej, cho¢ o ok. 1 pkt procentowy zmalal udziat
uczestnikow w najbardziej popularnym obszarze — prace sekretarskie i biurowe.

Tabela 23. Liczba bezrobotnych (w tys. 0séb), ktorzy ukonczyli staz
wg obszarow zawodowych, w latach 2015-2016

Lp. Obszar zawodowy stazu 2015 2016
1. Prace sekretarskie i biurowe 34,8 33,8
2. Sprzedaz, marketing, public relations, 18,5

handel nieruchomosciami 16,8
3. ustugi gastronomiczne 6,6 6,3
4. opieka spoteczna (w tym: opieka nad

osobami niepelnosprawnymi, starszymi, 4,6 44

dzie¢mi, wolontariat) '
5. architektura i budownictwo 4,1 4,0

W 2016 r. najwigcej uczestnikow ukonczylo przygotowanie zawodowe dorostych
w zakresie:

1)
2)
3)

4)
5)

ustugi stolarskie i szklarskie — 30 oséb,

ustugi fryzjerskie, kosmetyczne — 28 0sob,

technika 1 handel artykulami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia,
energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa
i konserwacja pojazdoéw) — 25 0sob,

ustugi gastronomiczne — 16 0séb,

architektura i budownictwo — 15 osoéb.

Powyzsze dane tylko czgsciowo obrazuja kierunek, w jakim ksztalcili si¢ bezrobotni
w ramach przygotowania zawodowego dorostych, poniewaz prawie 1/2 uczestnikéw tej
formy aktywizacji zawodowej zostata przypisana do kategorii ,,inny obszar zawodowy”.

W 2016 r. skutecznos¢ zatrudnienia po odbyciu stazu wynosita 84%, natomiast
skuteczno$¢ zatrudnienia po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych - 78%, co
oznacza wzrost odpowiednio 0 3 i 1 punktow procentowych w porownaniu z rokiem
poprzednim. Warto odnotowaé, ze skutecznos¢ tych instrumentéw wyraznie poprawia si¢:
w okresie ostatnich 5 lat skuteczno$¢ stazy wzrosta o 27 punktéw procentowych,
a przygotowania zawodowego dorostych 0 24 punkty procentowe.

Tabela 24. Wskaznik zatrudnienia w okresie do 3 miesiecy po odbytym stazu

oraz przygotowaniu zawodowym dorostych, w latach 2012 — 2016 (w %0)

L.p. | Forma aktywizacji Procent zatrudnionych po aktywizacji
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

1. |[Staz 57 65 72 81 84

3. | Przygotowanie zawodowe dorostych 54 56 59 77 78
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Skutecznos$¢ zatrudnienia po odbytym staiu
oraz przygotowaniu zawodowym dorostych
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W 2016 r. sposréd stazy w zawodach popularnych zdecydowanie najwigksza
skutecznos$cig zatrudnienia wyrdznialy si¢ staze z obszaru:

1) Rachunkowo$¢, ksiggowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna -
89%, tj. na 4 809 absolwentoéw stazu prace podjeto 4 266 0sob,

2) Architektura i budownictwo - 87,6%, tj. na 4 042 absolwentéw stazu pracg
podjeto 3 544 0sob,

3) Technika i handel artykulami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia,
energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa
i konserwacja pojazdow - 88,3%, tj. na 3 022 absolwentow stazu pracg podjeto
2 669 osob.

4) Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami — 86,6%, tj. na
16 864 absolwentow stazu prace podjeto 14 616 o0sob,

5) Ustugi gastronomiczne — 84,8%, tj. na 6 353 absolwentéw stazu pracg podjeto
5 393 0s0b,

6) Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepelnosprawnymi, starszymi,
dzie¢mi, wolontariat) — 84,4% tj. na 4 477 absolwentow stazu pracg¢ podjeto
3 782 0s6b,

7) Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne — 84,2% tj. na 3 629 absolwentow stazu prace
podjeto 3 058 osob.

Praktycznie nie ma obszaru zawodowego, w ktérym co najmniej potowa absolwentow
stazu nie znalaztaby zatrudnienia.

Z kolei, do najbardziej skutecznych stazy w obszarach, ktore nie cieszyly si¢ masowa
popularnos$cig nalezy zaliczy¢:

1) Ustugi stolarskie, szklarskie — 89,5%, tj. na 1 286 absolwentow stazu prace podj¢to

1 151 osob,

2) Ustugi krawieckie, obuwnicze — 89%, tj. na 897 absolwentoéw stazu prace podjeto
799 0s0b,

3) Opieka zdrowotna — 88,6%, tj. na 2 841 absolwentow stazu prace podj¢to 2 517
0sob,
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4) Goérnictwo 1 przetworstwo przemystowe (w tym: przemyst spozywczy, lekki,
chemiczny) — 88,5%, tj. na 1 241 absolwentow stazu prace podjeto 1 098 0sob,

5) Opieka zdrowotna - 88,5%, tj. na 2 841 absolwentow stazu pracg podjeto 2 517
0sob.

Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku stazy nie wystepuje tak duza rozbieznosc
w skutecznos$ci zatrudnienia W odniesieniu do tematyki/ obszaru realizacji programu, jak
w przypadku szkolen.

Jednoczes$nie, na podstawie zebranych danych nie mozna wskazaé obszaru przygotowania
zawodowego dorostych, ktory mozna by uzna¢ za najbardziej skuteczny (liczby uczestnikow
tej formy aktywizacji sa mate, a ponadto ponad potowa zostata przypisana do kategorii ,,inny
obszar zawodowy”).

Tabela 25. Obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni zakonczyli program stazu lub
przygotowania zawodowego dorostych w 2016 r. i uzyskali zatrudnienie

Absolwenci Osoby, % zatru- | Absolwenci Osoby, ktére
stazu ktore dnionych | przygotowa- | podjely prace po
. podjely po stazu nia przygotowaniu
Wyszczegolnienie prace zawodowego zawodowym
po stazu dorostych dorostych

Ogotem osoby uczestniczace w programie 172 571 144 830 84% 246 193
Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu

1066 928 87% 0 0
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 728 602 83% 0 0
Nauki humanistyczne (bez jezykoéw obcych)
ispoleczne - . 348 298 86% 0 0
(w tym: ekonomia, socjologia, psychologia,
politologia, etnologia, geografia)
Jezyki obce 70 62 89% 0 0
Dnen_mkarstwo i informacja naukowo- 299 190 86% 0 0
techniczna
Sprzedaz, mgr}(etlpg, public relations, handel 16 664 14 616 88% 3 2
nieruchomos$ciami
Rachu_nkoquc, ksu_;goyvosc, banl_<0wosc, 4809 4266 89% 0 0
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
Zarzadzanie i administrowanie 1204 965 80% 0 0
Prace sekretarskie i biurowe 33833 26 904 80% 1 1
Prawo 675 572 85% 0 0
N_aukl 0 zyciu |_nauk| pr_zyrqdnlcze (w tym: 198 165 83% 0 0
biologia, zoologia, chemia, fizyka)
Matematyka i statystyka 31 24 7% 0 0
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 1564 1302 83% 2 1
Technika i handel artykutami technicznymi
(w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja, 3022 2 669 88% 25 20
miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdow)
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Gornictwo 1 przetworstwo przemystowe

(w tym: przemyst spozywczy, lekki, 1241 1098 88% 1 1
chemiczny)

Architektura i budownictwo 4042 3544 88% 15 12
Rolnictwo, lesnictwo, rybotowstwo 1205 951 79% 0 0
Weterynaria 376 326 87% 0 0
Opieka zdrowotna 2841 2517 89% 0 0

Opieka spoteczna (w tym: opieka nad
osobami niepetnosprawnymi, starszymi, 4 477 3782 84% 0 0
dzie¢mi, wolontariat)

Ochrona wiasno$ci i 0sob 80 65 81% 0 0
Ochrona $rodowiska 395 344 87% 0 0
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 1294 1144 88% 0 0
Ustugi gastronomiczne 6 353 5393 85% 16 11
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 3629 3058 84% 28 18
Ustugi krawieckie, obuwnicze 897 799 89% 6 3
Uslugi stolarskie, szklarskie 1286 1151 90% 30 26
j[;;guyg)i transportowe (W tym kursy prawa 555 490 88% 0 0
Pozostale ustugi 9770 8 297 85% 18 16
Inne obszary zawodowe 69 496 58 308 84% 101 82

W 2016 r. staz z wykorzystaniem bonu stazowego rozpoczeto 3 309 bezrobotnych
w wieku do 30 r.z. W analizowanym okresie 5 110 0s6b ukonczyto te forme aktywizacji. Ze
wzgledu na duza popularno$¢ bondéw stazowych dystrybuowanych w II potowie 2015 r.,
liczba konczacych staze w 2016 r. jest wyzsza niz tych, ktorzy otrzymali skierowanie. Pracg
podjeto w trakcie stazu lub do 3 miesigcy po jego ukonczeniu 4 635 posiadaczy bonu (91%).

9. AKTYWIZACJA OSOB W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
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Tabela 26. Wskaznik udzialu w aktywnych formach aktywizacji osob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w latach 2012 — 2016*

2012 2013 2015%* 2016
Kategorie uczestnikow aktywizacji 2014
Zarejestro- | Uczestnicy | % | Zarejestro- | Uczestnicy | % | Zarejestro- | Uczestnicy | % | Zarejestro- | Uczestnicy | % | Zarejestro- | Uczestnicy | %
wani programu wani programu wani programu wani programu wani programu
do 25 roku
sycia 410 945 23057 | 56 | 410332 22348 | 54 | 336011 22258 | 6,6 | 257859 18502 | 72 | 202794 12986 | 64
gg%ggg‘t’sile 1026952 | 31894 | 31 | 1111480 | 33098 | 29 | 1114952 | 30927 | 28 | 923744 23229 | 24 | 804159 15549 19
pow YZZ;’JC 0 462347 | 14584 | 32 | 506562 | 15914 | 31 | 495319 | 12193 | 25 | 490676 | 7749 | L7 | 397595 | 6453 | 16
Bezrobotni | Pezkwalifikacji | 650098 | 10776 | 18 | 646173 | 12280 | 19 | 597501 | 11501 | 19 | °10953 bd bd | 442159 bd bd
uczestnicy szkoleri 17 - 384 141 bd bd | 315460 bd bd
doswiadczenia | 514 938 21679 | 42 | 524728 20981 | 3,9 | 469785 20103 | 4,3
zawodowego
bez 902 629 bd bd | 769119 bd bd
wyksztatcenia | 1134771 | 31707 | 28 | 1200804 | 32648 | 2,7 | 1089277 | 29088 | 27
sredniego
niepetosprawni | 108 690 4345 40 | 113129 4378 3,9 | 111247 3992 3,6 | 101555 2 660 2.6 87 730 1998 2.3
g(e:zzrsol;oitnl uczestnicy stazu w wieku 410 945 72 508 177 410 332 99 878 243 336 011 100 696 29.9 257 859 88 754 34,4 202 794 69 175 34,1
g;’cf roku 410 945 166 | 004 | 410332 142|003 | 338011 130 |003g| 25789 ” 003 | 202794 1011 005
‘gg%ggg;’gile 1026 952 155 0,02 | 1111480 114 0,01 | 1114952 100 0009 | 953744 n 0,007 | 804159 66 0,008
Bezrobotni | P9 Zzyejc 0 462 347 18 |0004| 506562 12 |0002| 495319 17 |ooo3| 450676 9 |0002] 397595 110002
r;‘”gﬁg’;\"gﬂa bez kwalifikacji | 607 898 135 0,02 | 1200804 97 0,008 | 1089277 104 | 0,09| 510553 bd bd | 442159 bd bd
» a\}/,v% dowego | D% 384 141 bd bd | 315460 bd bd
doswiadczenia | 514 938 21679 | 42 | 524728 20981 | 3,9 | 469785 20103 | 4,3
dorostych
zawodowego
bez 902 629 bd bd | 769119 bd bd
wyksztatcenia | 1134771 | 31707 | 2,8 | 1200804 | 32648 | 2,7 | 1089277 | 29088 | 27
$redniego
niepetmosprawni | 108 690 3 0,002 | 113129 3 0,003| 11247 4 0,035| 101555 3 0,003| 87730 4 0,004

*Na podstawie sprawozdan statystycznych MPiPS O rynku pracy, Zatacznik nr 6.

**W znowelizowanej ustawie o promocji zatrudnienia (...) zmieniono kategorie osob w trudnej sytuacji na rynku pracy, do ktorej naleza obecnie osoby: bezrobotne do 30
r.Z., bezrobotni dtugotrwale, bezrobotni powyzej 50 r z, bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej, bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 r.z.
lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 r.z., bezrobotni niepetnosprawni.
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10. UCZESTNICTWO W STUDIACH PODYPLOMOWYCH,
EGZAMINACH, WYKORZYSTANIE POZYCZEK
SZKOLENIOWYCH

Przewidziane w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy takie formy
wsparcia podnoszenia kwalifikacji/ kompetencji, jak finansowanie studiow podyplomowych,
egzaminow, pozyczek szkoleniowych i stypendiow na kontynuowanie nauki szkolnej sa
w praktyce urzedow pracy stosowane bardzo rzadko. Ponadto, w 2016 r. w wigkszos$ci form
w porownaniu do 2015 r. mozna zaobserwowac spadek zainteresowania.

Najwigcej oséb w 2016 r. skorzystalo ze sfinansowania studiow podyplomowych
dofinansowanych z Funduszu Pracy. Rozpoczeto t¢ forme ksztatcenia 1 640 0s6b; 0znacza to
spadek 0 187 0s6b, tj. 0 10%, w stosunku do 2015 r.

Ukonczyto studia podyplomowe 1 666 osob (0 486 osob wiecej, tj. 0 41% wiecej niz rok
wczesniej). W wigkszosci z tej formy wsparcia korzystaty kobiety (82%).

Liczba osob, ktorym sfinansowano Kkoszty egzaminéw lub uzyskania licencji,
certyfikatow zawodowych w przeciggu ostatnich 5 lat maleje. W 2016 r. w poréwnaniu
z 2012 r. zmalata ponad trzykrotnie.

Liczba osob, ktore otrzymaly stypendium na kontynuowanie nauki, w poréwnaniu
z 2015 r. zmniejszyta sie. Wigkszos$¢ stypendystow stanowity osoby podejmujace nauke
w szkole ponadgimnazjalnej. Prawie 71% stanowity kobiety.

W praktyce, pojedyncze osoby bezrobotne korzystaja z pozyczek szkoleniowych i liczba
tych oséb zmalata w 2016 r. Zaden rolnik nie ukofczyl szkolenia sfinansowanego
z Funduszu Pracy w celu podjecia pracy poza rolnictwem.

Tabela 27. Finansowanie kosztow egzaminow, pozyczki szkoleniowe,
stypendia na kontynuowanie nauki, w latach 2012 — 2016

Liczba oséb, ktore skorzystaly

Lp. |Wsparcie podnoszenia kwalifikacji ze wsparcia
2012 2013 |2014 |2015 |2016

1. Osoby, ktorym sfinansowano koszty
egzaminéw lub uzyskania licencij, 2209 | 2332 |1773| 814 | 762
certyfikatéw zawodowych

2. Osoby, ktore ukonczyty szkolenie

sfinansowane z pozyczki szkoleniowej 11 17 19 7 3

Osoby, ktére rozpoczety studia
podyplomowe dofinansowane z Funduszu 1392 1622 | 1135|1827 | 1640
Pracy

4. Osoby, ktore ukonczyty studia
podyplomowe dofinansowane z Funduszu | 1140 | 1113 | 941 |1180 | 1666
Pracy

5. Bezrobotni, ktorzy otrzymali stypendium

450 684 267 | 265

na kontynuowanie nauki 214
6. Rolnicy, ktorzy ukonczyli szkolenie
. 0 4 1] 0| ¢
sfinansowane z Funduszu Pracy
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10. WYKORZYSTANIE KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO - KFS

W 2016 r. ogétem 30,4 tys. pracodawcow (podmiotdw) ztozylo wniosek o przyznanie
srodkow z KFS, a otrzymato je 17,9 tys., tj. 59% wnioskujacych. W poréwnaniu z 2015
rokiem wigcej podmiotdw uzyskato wsparcie (o 5,7 tys.), jednak, w obliczu zwigkszonego
zainteresowania, dostepnos¢ srodkow byta nizsza (w 2015 r. 80% podmiotéw wnioskujacych
uzyskato wsparcie).

O wsparcie z KFS najczesciej wnioskowaly mikroprzedsigbiorstwa zatrudniajace 1-9 osob
(16 tys. wnioskow) i one najliczniej z tych $rodkow skorzystaty (9 tys. podmiotow). Im
wicksze przedsigbiorstwo, tym mniej licznie sktadane byty wnioski i1 pozytywnie
rozpatrywane. W poréwnaniu z rokiem 2015 nieco wzrost udzial mikro firm korzystajacych
z KFS (z 49% do 51%).

Przyznane wsparcie wg wielkosci
firmy, 2016

M 1-9 0sob
W 10-49 0s6b
50-249 os6b

W 250+ 0s6b

Najczgsciej otrzymali $rodki z KFS pracodawcy (podmioty) branz: opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna (0K. 13%), handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow
samochodowych, wlgczajgc motocykle (13%), przetworstwo przemystowe (13%). Na ten
wynik wplyw miaty takze priorytety wydatkowania srodkow KFS, wérdd ktorych w roku
2016 byto wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzy ustug opiekunczych (obok branzy
transportowej w zawodach: kierowcy samochodow cigzarowych i ciagnikéw siodlowych oraz
maszynisty kolejowego).
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Liczba firm, ktdore otrzymaty wsparcie KFS wg
sekcji PKD, 2016

DZIAtALNOSC NIEZIDENTYFIKOWANA
ORGANIZACIE | ZESPOLY EKSTERYTORIALNE
GOSPODARSTWA DOMOWE ZATRUDNIAJACE...
POZOSTALA DZIAtALNOSC USLtUGOWA
DZIAtALNOSC ZWIAZANAZ KULTURA, ROZRYWKA ...
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA
EDUKACIA
ADMINISTRACJA PUBLICZNA 1 OBRONA NARODOWA;...
DZIAtALNOSC W ZAKRESIE USLUG...
DZIAtALNOSC PROFESJIONALNA, NAUKOWA ...
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z OBStUGA RYNKU...
DZIAtALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA
INFORMACJA | KOMUNIKACJA
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEMI...
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA...
BUDOWNICTWO
DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI |...
WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE....
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE
GORNICTWO | WYDOBYWANIE
ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO | RYBACTWO
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Ze wsparcia KFS skorzystalo ponad 115 tys. osob, wsrdéd ktorych zdecydowanie
dominowali pracownicy — stanowili oni 96% beneficjentéw (podobnie jak rok wczesniej).

Liczba osdb korzystajacych z KFS, 2016

M pracodawcy

B pracownicy
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Nieco wigcej kobiet niz megzczyzn skorzystato ze szkolen finansowanych z KFS.

Pracownicy korzystajacy z KFS,
wg pici, 2016

M kobiety

M mezczyini

W 2016 r. najczesciej skorzystaly z dofinansowania ksztatcenia ustawicznego osoby
z wyzszym wyksztatceniem, ktore stanowily niemal 50% beneficjentow KFS. Najmniej
skorzystato z KFS o0s0b z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 3 321 oséb (ok. 3%
beneficjentow). W pordéwnaniu z rokiem 2015 nastapit znaczny wzrost beneficjentow z grupy
najlepiej wyksztalconych (o 18 punktow procentowych), zwigkszyl si¢ tez udziat
beneficjentow z wyksztalceniem $rednim ogo6lnoksztatcacym (o 4 punkty procentowe),
kosztem pozostatych grup.

Ogotem korzystajacy z KFS wg wyksztatcenia,
2016
W wyZsze
policealne i $rednie
zawodowe
M Srednie ogdlnoksztatcace

M zasadnicze zawodowe

M gimnazjalne i ponizej

Najliczniej w ksztatceniu ustawicznym finansowanym z KFS uczestniczyli specjalisci
(28%), pracownicy bez zawodu (13%), pracownicy ustug i sprzedawcy (11%), technicy i inny
$redni personel (10%), pracownicy biurowi (10%).
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O przyznanie $srodkow na badanie potrzeb szkoleniowych wystgpito 3 pracodawcow
(podmiotéw), o 22 pracodawcdéw mniej niz w roku 2015.

W 2016 r. zdecydowanie dominowalo dofinansowanie szkolen kursowych (tak jak
w 2015 roku): skorzystalo z tej formy ksztalcenia 93% o0so6b objetych wsparciem.
Z dofinansowania studiow podyplomowych skorzystalo 3% beneficjentow, za$ z optacenia
egzaminow - 4% beneficjentow.

Ogotem korzystajacy z KFS wg form edukacji,
2016

M kursy
studia podyplomowe

M egzaminy

Generalnie mozna obserwowac w ciggu ostatnich 3 lat ogromny wzrost zainteresowania
srodkami KFS na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego w firmach.

W 2016 r. wydatkowano ze srodkéw KFS na ksztatcenie ustawiczne ogdtem 182 min zt.
Ze wsparcia skorzystatlo ponad 115 tys. osob. Oznacza to, ze przecigtnie na jednego
uczestnika ksztalcenia ustawicznego wydatkowano ok. 1,6 tys. zt. (w 2015 roku byto to
przecigtnie ok. 2 tys. zt).
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