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SYTUACJA KOBIET I MEZCZYZN NA RYNKU PRACY
W 2019 ROKU

I. Aktywnosc¢ ekonomiczna
na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci?

W 1V kwartale 2019 r.? liczba aktywnych zawodowo kobiet w wieku 15 lat i wiecej wyniosta 7 536 tys.
0sob i w poréwnaniu z tym samym kwartatem 2018 r. spadfa o 91 tys. osdb, podczas gdy wsrdd mez-
czyzn odnotowano spadek tylko 0 13 tys. os6b do poziomu 9 418 tys. 0sdb. Mimo, iz w populacji kobiety

stanowity niezmiennie 52% ludnosci w wieku
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W IV kwartale 2019 r. wérod biernych zawodowo przewazaly kobiety w liczbie 8 280 tys. osdb,
tj. 62,2% ogdtu biernych zawodowo (13 313 tys. osdb). Liczba biernych mezczyzn wyniosta 5 033 tys.
Gléwna przyczyna biernosci zawodowej zarowno kobiet jak i mezczyzn byla emerytura, ktorg
wskazata ponad potowa biernych zawodowo (56,2%). W przypadku kobiet drugg w kolejnosci
przyczyna byly obowiazki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu, za$ dla mezczyzn byta to
nauka i uzupetnianie kwalifikacji.

W IV kwartale 2019 r. wskaznik zatrudnienia (udziat ludnosci pracujacej w ogodinej liczbie ludnosci
w wieku 15 lat i wiecej) wynidst 54,4%,
przy czym wskaznik ten dla kobiet wy-
nosit 46,1%, natomiast dla mezczyzn
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Od III kw. 2012 r. do uogdlniania wynikéw badania BAEL na populacje generalng zastosowano dane o ludnosci Polski
w wieku 15 lat i wiecej, pochodzace z bilanséw opracowanych na podstawie wynikdw Narodowego Spisu Powszechnego
Ludnosci i Mieszkan 2011. Nastgpity rowniez zmiany metodologiczne, majace na celu dostosowanie populacji objetej bada-
niem do zalecen Eurostat. W zwigzku z wprowadzonymi zmianami prezentowane wyniki BAEL nie sg w petni poréwnywalne
z wynikami badan z lat poprzedzajacych 2010 r. Rdznice w prezentowanych danych w poréwnaniu z poprzednimi opraco-
waniami wynikajg z korekt przeprowadzanych przez GUS.

Dane z badania BAEL z IV kw. 2019 pochodzg z Informacji o rynku pracy w czwartym kwartale 2019 roku (dane wstepne),
GUS, Warszawa 25.02.2020 r

Wspdtczynnik aktywnosci to iloraz sumy oséb pracujacych i bezrobotnych w danym wieku do liczby ludnosci w danym
wieku

4 Poréwnania wynikdw z badania BAEL miedzy Polska a UE28 na podstawie bazy Eurostat

(https://ec.europa.eu/eurostat/data/database)
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w zakresie tego wskaznika zmniejszat sie.

W IV kw. 2019 r. w BAEL posiadanie pracy
deklarowato 7 297 tys. kobiet (0 25 tys.
0s6b mniej niz w IV kwartale 2018 r.) oraz
9171 tys. mezczyzn, tj. o 84 tys. osdb
wiecej. W sekcjach PKD tj. Opieka zdro-
wotna i pomoc spoteczna, Edukacja,
Pozostala dziatalnos¢ ustugowa, Dzia-
lalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
oraz Zakwaterowanie igastronomia
znacznie przewazala liczba kobiet
wsrod pracujacych w tych sekcjach (ich
udziat wynidst odpowiednio dla tych sekgji
w III kw. 2019 r. od 82,8% do 63,2%).>
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I1. Bezrobocie rejestrowane®
Struktura bezrobocia wedtug pici

Udziat kobiet wéréd zarejestrowa-
nych w urzedach pracy bezrobot-
nych byl zawsze wyzszy niz mez-
€zyzn, cO wiecej im nizsza byfa stopa
bezrobocia tym wyzszy odsetek kobiet
wsrdd bezrobotnych. W latach 2017-
2019 odsetek bezrobotnych kobiet
wsrdd ogdtu bezrobotnych zwiekszyt
sie w stosunku do okresu 2009-2016
wynoszac 55,1% w koncu 2017 r.,
56,0% w koncu 2018 r. oraz 55,3%

wliczbach bezwzgl.
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Bezrobocie w BAEL osiggneto w IV kw.
2019 r. poziom 486 tys. osOb (spadek
0 163 tys. os6b w stosunku do IV kwarta-
tu 2018 r.), z tego bezrobotnymi pozosta-
wato 247 tys. mezczyzn i 239 tys. kobiet.
Kobiety stanowily 49,2% bezrobot-
nych wg BAEL. Stopa bezrobocia wg
BAEL w omawianym okresie wyniosta
2,9%, przy czym stopa bezrobocia
kobiet byla rowna 3,2%, natomiast
mezczyzn 2,6%. Warto dodac, ze stopa
bezrobocia zaréwno kobiet, jak i mezczyzn
w Polsce byta 2-krotnie nizsza niz w UE28.
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w koncu 2019 r. Warto zauwazy¢, ze w okresach pogorszenia sytuacji na rynku pracy niekorzyst-
ne zmiany czesciej dotykaty mezczyzn, tj. szybciej rosta liczba bezrobotnych mezczyzn, a tym sa-
mym zwiekszat sie ich udziat wérdd zarejestrowanych bezrobotnych.

5 Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci Polski III kwartat 2019 r, GUS, Warszawa styczen 2020 r.; https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-polski-iii-

kwartal-2019-roku,4,35.html

5 Dane pochodzg z miesiecznego sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy oraz zatgcznika 1 ,Bezrobotni oraz poszukujgcy
pracy wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy”, zatacznika 2 ,Bezrobotni wedtug
rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, poszukujgcy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodo-
wej” i zatgcznika 3 ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci”.
Dane dotyczace bezrobocia rejestrowanego réznig sie od wielkosci pochodzacych z reprezentacyjnego Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci. Zasadniczym tego powodem sg réznice metodologiczne, jak np. rézny wiek bezrobotnych przyjety

w obu badaniach.
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W koncu 2019 r., w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 479,4 tys. bezrobotnych kobiet
(. o 63,2 tys. kobiet mniej niz w koncu 2018 r.) oraz 387,0 tys. mezczyzn (spadek
0 39,3 tys.)”. Przy spadku liczby bezrobotnych ogétem o 10,6% liczba bezrobotnych kobiet
zmniejszyla sie 0 11,7%, natomiast wsrod mezczyzn odnotowano spadek o 9,2%. Na 100
bezrobotnych mezczyzn zarejestrowanych w urzedach pracy przypadaty 124 bezrobotne kobiety, wobec
127 przed rokiem i az 140 w koncu 2007 r.

Wsrod bezrobotnych (zaréwno kobiet jak i mezczyzn) dominowatly osoby pracujace przed
nabyciem statusu bezrobotnego. W koricu 2019 r. zbiorowo$¢ ta wynosita 756,1 tys. oséb, z tego
410,6 tys. stanowity kobiety (85,7% ogo6tu bezrobotnych kobiet), a 345,5 tys. mezczyzni (89,3%
ogotu bezrobotnych mezczyzn).

W koncu 2019 r. prawo do zasitku posiadato 82,2 tys. kobiet (tj. 17,1% ogétu zarejestrowa-
nych kobiet) oraz 60,3 tys. mezczyzn (tj. 15,6 % ogotu zarejestrowanych mezczyzn).

Kobiety poprzednio pracujgce zwolnione z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w liczbie
19,9 tys. osdb stanowity w koncu 2019 r. 4,8% ogotu kobiet poprzednio pracujacych. Wsrdd po-
przednio pracujgcych mezczyzn udziat zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy wyniost 4,2%.

W 2019 r. w urzedach pracy zarejestrowato sie 745,1 tys. kobiet i 751,4 tys. mezczyzn.
Poziom rejestracji w omawianym roku w stosunku do 2018 r. byt nizszy wséréd bezrobotnych kobiet
0 83,8 tys. 0sdb (tj. 10,1%), a wsrdd bezrobotnych mezczyzn o 81,7 tys. 0séb (tj. 9,8%).

Podstawowym skiadnikiem naplywu do bezrobocia byly ponowne rejestracje. W 2019 r.
po raz kolejny zarejestrowato sie 600,8 tys. bezrobotnych kobiet (80,6% ogoétu nowozarejestrowa-
nych bezrobotnych kobiet), natomiast po raz pierwszy zarejestrowato sie 144,3 tys. kobiet (19,4%).
Wsrdd mezczyzn po raz kolejny zarejestrowato sie 619,7 tys. oséb (82,5%), a po raz pierwszy
131,7 tys. 0séb (17,5%).

W naptywie bezrobotnych kobiet przewazaly osoby zamieszkate w miastach - 419,8 tys. ko-
biet, tj. 56,3% ogotu zarejestrowanych w 2019 r. kobiet. W przypadku zarejestrowanych w 2019 r.
bezrobotnych mezczyzn réwniez dominowaty osoby zamieszkate w miastach.

Kobiet poprzednio pracujgcych zarejestrowato sie w 2019 r. 645,8 tys. i stanowity one 86,7% no-
wozarejestrowanych bezrobotnych kobiet, natomiast poprzednio pracujgcych mezczyzn zarejestro-
wato sie 661,2 tys. (tj. 88,0% nowozarejestrowanych bezrobotnych mezczyzn).

W 2019 r. zarejestrowalo sie 176,5 tys. kobiet, ktore nabyly prawo do zasitku oraz
129,7 tys. mezczyzn. W grupie uprawnionych do zasitku przewazaly kobiety — 57,6%.

W 2019 r. z ewidencji urzedéw pracy wylaczono 1 599,0 tys. oso6b, z tego 808,3 tys. kobiet
i 790,7 tys. mezczyzn. Wsrdd kobiet w poréwnaniu do roku 2018 odnotowano spadek odptywu
0 73,5 tys. 0sob (o0 8,3%), natomiast wérdd mezczyzn odptyw zmalat o 102,4 tys. osdb (4. o 11,5%).
Gléwng sktadowaq bilansu odptywu, zaréwno wsréd kobiet jak i mezczyzn, bylo podejmowanie
pracy oraz niepotwierdzenie gotowosci do pracy. Kobiety stanowity 52,5% w liczbie podejmuja-
cych prace i 37,8% w liczbie osob, ktdre nie potwierdzity gotowosci do pracy.

W 2019 r. z powodu podjecia pracy z ewidencji wylaczono 417,0 tys. kobiet, tj. 0 47,9 tys.
(10,3%) kobiet mniej niz w 2018 r., natomiast wéréd mezczyzn prace podjeto 377,7 tys.
0sob (o0 57,2 tys. osob mniej, tj. 0 13,2%). Prace subsydiowane podjeto 62,4 tys. kobiet i 69,4 tys.
mezczyzn. Liczba bezrobotnych kobiet, ktdre podjety zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych wynio-
sta 20,5 tys. osdb, natomiast roboty publiczne rozpoczeto 9,1 tys. kobiet. Zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych podjeto 15,0 tys. mezczyzn, a roboty publiczne rozpoczeto 9,1 tys. mezczyzn. Dziatalnosc
gospodarczg rozpoczeto 13,2 tys. kobiet (w ramach prac subsydiowanych), a w ramach refundacji kosz-
tow zatrudnienia bezrobotnego prace podjeto 9,1 tys. kobiet. W$rdd mezczyzn dziatalno$¢ gospodarczg
rozpoczeto 19,4 tys. mezczyzn, a w ramach refundacji kosztdéw zatrudnienia bezrobotnego prace podjeto
14,6 tys. mezczyzn.

" Liczba bezrobotnych kobiet i mezczyzn w rejestrach PUP byta zawsze wyzsza niz bezrobotnych z badania BAEL (sktadajg sie
na to m.in. réznice w metodologii badan, rézne definicje bezrobotnego); cze$¢ z osdb, ktére w badaniu BAEL deklarowato,
iz sg zarejestrowane w PUP jako bezrobotne byto kwalifikowanych jako osoby bierne zawodowo — sytuacja najczestsza lub
pracujace.



tacznie w roku 2019 udzial w aktywnych programach rynku pracy rozpoczelo 156,2 tys.
kobiet, tj. 54,3% ogotu bezrobotnych, ktorzy rozpoczeli aktywne programy i 131,5 tys.
mezczyzn. Kobiety zdecydowanie dominowaty wérdd osob, ktdre rozpoczety staz (70,7% uczestnikow),
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Niepotwierdzenie gotowosci do pracy bylo obok podejmowania zatrudnienia drugg naj-
czestszg przyczyng wylaczania z rejestru bezrobotnych. W 2019 r. z tego powodu wyrejestrowa-
no 116,2 tys. kobiet oraz 190,9 tys. mezczyzn (tj. odpowiednio o0 7,6% oraz 10,9% mniej niz w 2018 r).

Poza wskazanymi powyzej przyczynami wytgczen z ewidencji bezrobotnych w 2019 r., dobrowol-
nie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego 80,6 tys. kobiet oraz 48,5 tys. mezczyzn,
Z powodu nabycia praw emerytalnych lub rentowych z ewidencji urzedéw pracy wytaczono 3,6 tys.
kobiet oraz 5,2 tys. mezczyzn, z powodu nabycia uprawnien do $wiadczenia przedemerytalnego —
8,8 tys. kobiet i 6,6 tys. mezczyzn, a z powodu podjecia nauki — 2,4 tys. kobiet i 1,6 tys. mezczyzn.

Od lat wysoki pozostawat stopien terytorialnego zréznicowania bezrobocia w Polsce, bedacy wyni-
kiem nieréwnomiernego rozwoju spoteczno-gospodarczego regiondw oraz ich potozenia geograficz-
nego.

W koncu 2019 r. odsetek bezrobotnych kobiet w stosunku do ogétu zarejestrowanych
w danym wojewodztwie ksztaltowat sie w przedziale od 47,5% w wojewodztwie pod-
laskim do 62,8% w wojewodztwie pomorskim (zatem rozpietos¢ wyniosta 15,3 p. p.).

W koncu 2019 r. najwyzsza liczba bezrobotnych kobiet znajdowata sie w ewidencji urze-
déw pracy w wojewoddztwach, w ktorych znajdowato sie tez najwiecej zarejestrowa-
nych bezrobotnych ogétem, tj. mazowieckim (63,5 tys. kobiet), podkarpackim
(40,3 tys. kobiet). Najmniej bezrobotnych kobiet byto w wojewddztwach lubuskim (10,9 tys. ko-
biet), opolskim (12,1 tys. kobiet) i podlaskim (15,8 tys. kobiet).

W koncu 2019 r. w stosunku do konca 2018 r. odnotowano spadek bezrobocia wsrod kobiet
we wszystkich wojewoddztwach. Najwyzszy spadek w liczbach bezwzglednych mial miejsce
w wojewodztwach slaskim i mazowieckim — wynoszac odpowiednio 9,1 tys. oséb oraz
7,6 tys. osOb. Najwiekszy wzgledny spadek liczby bezrobotnych kobiet wystgpit w wojewddztwie
$laskim (o0 19,5%), nastepnie matopolskim (o 13,7%) oraz warminsko-mazurskim (o 13,6%).

W przypadku powiatow odsetek bezrobotnych kobiet ksztaltowatl sie w przedziale od
39,1% w powiecie hajnowskim do 77,0% w powiecie sztumskim, a wiec rozpieto$¢ tego
wskaznika wyniosta 37,9 p. p. Wojewddztwami, w ktorych odnotowano wiele powiatow o najwyz-
szych udziatach bezrobotnych kobiet w ogdle zarejestrowanych byly przede wszystkim wojewddz-
twa: pomorskie, kujawsko-pomorskie i wielkopolskie. Najlepsza sytuacja, biorgc pod uwage liczbe
powiatow z niskim udziatem kobiet bezrobotnych wystapita przede wszystkim w wojewddztwach
podlaskim i mazowieckim.



W 214 powiatach odsetek bezrobotnych kobiet w liczbie bezrobotnych w koncu 2019 r.
byl wyzszy lub réwny sredniej krajowej (55,3%), a w 166 powiatach byt od niej nizszy. Wy-
soki odsetek bezrobotnych kobiet, tj. powyzej 65% odnotowano w 23 powiatach (dla poréwnania
w roku 2018 byto to 36 powiatdw), najwyzszy w sztumskim (77,0%), kartuskim (69,9%), gdanskim
(68,7%), kwidzynskim i wejherowskim (po 68,2%) oraz miedzychodzkim i mogilenskim (po 68,1%).

UDZIAL BEZROBOTNYCH KOBIET W OGOLNEJ LICZBIE ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH
WEDLUG STANU W KONCU 2019 R.

POWIAT MIESSKI @ O

powiary | I I I T I ]

WOJEWODZTWA | I I I I I ]
47,5 52,3 53,4 56,7 58,0 59,4 62,8  zaBRZE

L Poziom wojewodztw Poziom powiatéw
Wyszczeganienie 2018 1. 2019r. 2018 1. 2019r.
Najwyzsza wartos¢ w % 63,2 62,8 75,6 77,0
Najnizsza warto$¢ w % 47,6 47,5 39,8 39,1
Rdznica pomiedzy warto$cig najwyzsza i najnizsza w p. p. 15,6 15,3 35,8 37,9

Bezrobotne kobiety i mezczyzni wedtug czasu pozostawania bez pracy

W koncu 2019 r. im dluzszy byt czas pozostawania bez pracy bezrobotnych tym wyzszy
udziat kobiet w danej grupie. Wsrdd bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji do 1 miesigca
kobiety stanowity 44,2%, natomiast w grupie oséb oczekujgcych na podjecie zatrudnienia od
12 do 24 miesiecy kobiet bylo 60,6%, a powyzej 24 miesiecy az 62,0%. Mezczyzni za-
tem statystycznie szybciej niz kobiety znajdywali prace i byli mniej narazeni na diugo-
trwate bezrobocie.

SREDNI CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
WEDLUG PLCI W MIESIACACH
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Bezrobotne kobiety i mezczyzni mieszkajacy na wsi

ZAREJESTROWANE BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG MIEISCA W strukturze bezrobotnych zamieszka-
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D o e e Wedtug stanu w koncu 2019 r. — 14,3 tys.
bezrobotnych kobiet zamieszkatych na wsi posiadato gospodarstwo rolne, tj. 6,2% bezrobotnych
kobiet w tej subpopulacji. Natomiast wérdd mezczyzn zamieszkatych na wsi gospodarstwo rolne
posiadato 12,3 tys. 0sob, tj. 6,9% bezrobotnych mezczyzn w tej populacii.
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W koncu 2019 r. najwiecej bezrobotnych kobiet zarejestrowanych bylo na obszarach
wiejskich nastepujacych wojewodztw: mazowieckiego — 30,0 tys. kobiet (51,8% ogoétu
bezrobotnych zamieszkatlych na wsi w wojewodztwie mazowieckim), podkarpackiego —
25,5 tys. kobiet (53,7%) i lubelskiego — 20,1 tys. kobiet (52,5%). Najmniej bezrobotnych
mieszkanek wsi rowniez w ujeciu bezwzglednym znajdowato sie w ewidencji urzedéw pracy w wo-
jewddztwach: lubuskim — 5,1 tys. kobiet (59,9%), opolskim — 5,6 tys. kobiet (59,0%) oraz podla-
skim — 6,0 tys. kobiet (46,3%).

Bezrobotne kobiety i mezczyzni wedlug wieku

W koncu 2019 r. w poréwnaniu do BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WIEKU W KONCU 2019 ROKU
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8 W koncu 2019 r. niewielkim wyjatkiem od tej reguty byta grupa kobiet w wieku 45-54, dla ktdrej czas poszukiwania pracy
byt krdtszy (13,7 miesigca) niz dla poprzedniej grupy wiekowej 35-44 (14,2 miesigca).



Bezrobotne kobiety i mezczyzni wedlug poziomu wyksztatcenia

Liczba bezrobotnych kobiet i mezczyzn zmalata w stosunku do konca 2018 r. w kazdej gru-
pie wg poziomu wyksztatcenia. W koncu 2019 r. wyksztatceniem wyzszym legitymowato sie
18,0% zarejestrowanych bezrobotnych kobiet (tj. 86,5 tys. osdb) i 10,0% zarejestrowanych mez-
czyzn (38,7 tys. 0sob). Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe posiadato 99,6 tys. kobiet (20,8%),
a gimnazjalne i ponizej 106,2 tys. kobiet (22,2%). Wsrdd bezrobotnych mezczyzn 31,3% posiadato
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (121,2 tys. osdb), a 31,9% gimnazjalne i ponizej (123,5 tys.
0sob).

Najwyzszy byl odsetek kobiet wséréd bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym oraz
srednim ogolnoksztatcacym (odpowiednio 69,1% oraz 68,5%), najnizszy zas wsrod osdéb
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (45,1%) oraz gimnazjalnym i ponizej (46,2%). Powyz-
sze $wiadczy o tym, ze bezrobotne kobiety byty lepiej wyksztatcone od bezrobotnych mezczyzn,
mimo to w przypadku kobiet wyzsze wyksztatcenie w mniejszym stopniu chronito przed staniem sie
0sobg bezrobotna.

Analizujac strukture bezrobotnych wedlug poziomow wyksztatcenia w ostatnich latach
mozna zauwazy¢ dynamiczny wzrost liczby bezrobotnych legitymujacych sie dyploma-
mi wyzszych uczelni (wzrost ten notowany byt w zasadzie z roku na rok juz od 1998 r.). W koncu
1998 r. odsetek bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem wynosit 1,6%, zas w koncu 2019r.
14,4% (dla kobiet 1,8% w koncu 1998 r., a w koncu 2019 r. —18,0%, za$ dla mezczyzn udziat ten
zwiekszyt sie z 1,4% do 10,0% w tych latach).

W przypadku kobiet wyksztatcenie to zasadniczy element, ktory wptywat na dtugos$¢ czasu poszuki-
wania zatrudnienia, tj. im nizsze wyksztalcenie tym $redni czas poszukiwania pracy byt
diuzszy.

Bezrobotne kobiety i mezczyzni wedlug stazu pracy

W strukturze bezrobotnych kobiet w koricu 2019 r. najliczniejszg populacje stanowily bezrobotne
kobiety posiadajace staz pracy od 1 do 5 lat — 130,3 tys., a nastepnie ze stazem do 1 roku —
104,9 tys. kobiet. Najmniej liczng populacje stanowity bezrobotne, ktdre przepracowaty 20-30 lat oraz
30 lat i wiecej — odpowiednio 27,7 tys. 0sob oraz 7,6 tys. osob. Podobnie wérdd bezrobotnych mezczyzn
najliczniejsza populacje stanowili ze stazem pracy od 1 do 5 lat (87,6 tys. osdb) oraz do 1 roku (66,5 tys.
0sob). Najmniej liczng grupe stanowili mezczyzni z 30-letnim i dtuzszym stazem pracy (19,8 tys. osob).

Brak doswiadczenia charakteryzowat przede wszystkim ludzi mtodych, cho¢ w koricu 2019 r.
stazu nie miato 4,8% bezrobotnych powyzej 50 r.z.

Zasadniczo im dluzszy byt staz pracy, tym mniejsze bylo prawdopodobienstwo znalezienia
sie w rejestrze bezrobotnych. Brak stazu lub niski staz wérdd kobiet miat istotny wptyw na dtugosc¢
pozostawania bez pracy, gdyz najdiuzej - prawie 16 mies. poszukiwaty pracy kobiety bez doswiadczenia
zawodowego. W przypadku mezczyzn mate doswiadczenie zawodowe nie wptywato negatywnie na dtu-
gos¢ poszukiwania pracy, gdyz mezczyzni z doSwiadczeniem zawodowym do 5 lat Srednio najkrocej po-
szukiwali pracy, tj. niecate 10 miesiecy. Tylko w grupach ze stazem 20-30 lat i powyzej 30 lat czas pozo-
stawania bez pracy kobiet byt nizszy niz mezczyzn - o prawie 2 mies. w grupie ze stazem 30 lat i wiecej
oraz o 1 mies. w przypadku os6b ze stazem 20-30 lat.

Bezrobotne kobiety i mezczyzni wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

Wsrdd bezrobotnych kobiet poprzednio pracujgcych najliczniejsza grupe - 94,4 tys. stanowity ko-
biety, ktore przed zarejestrowaniem pracowaly w zakladach pracy nalezacych do sekgcji
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych wiaczajac motocykle
(23,0% populacji bezrobotnych kobiet poprzednio pracujacych). Druga pod wzgledem wielkoSci
grupa bezrobotnych kobiet pracowata wczesniej w sekcji Przetworstwo przemystowe - 66,9 tys. bezro-
botnych kobiet (tj. 16,3% ogotu bezrobotnych kobiet poprzednio pracujgcych). Najwiecej mezczyzn bez-
robotnych poprzednio pracujgcych zatrudnionych bylo natomiast w Przetwdrstwie przemystowym
(64,8 tys. osdb, tj. 18,8% ogdtu mezczyzn poprzednio pracujgcych) oraz w Budownictwie (55,9 tys. osdb,
tj. 16,2%).°

° Podstawe do zakwalifikowania bezrobotnego wedtug rodzaju dziatalnoéci wykonywanej w ostatnim miejscu pracy stanowi
Polska Klasyfikacja Dziatalno$ci wprowadzona rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Pol-
skiej Klasyfikacji Dziatalnosci (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z 2009 r. Nr 59, poz. 489 z pdzn. zm.).



Sekcja, w ktorej odnotowano w przypadku kobiet, jak i mezczyzn najwieksze odsetki zwol-
nionych z przyczyn dotyczacych zakladéow pracy wsrdd poprzednio pracujgcych
w danej sekgji byla w koncu 2019 r. Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa - 12,1% z kobiet
poprzednio pracujacych w tej sekgji oraz 12,4% z mezczyzn poprzednio pracujgcych w tej sekgji.

Zarejestrowani bezrobotni wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci w kornicu 2019 r.

GOLNIEN! 0qé mezczyzni kobiety
. w % do
w liczbach bezwzglednych ogélem
Ogotem 866 374 386 959 479 415 55,3
z tego:

dotychczas nie pracujacy 110 225 41 430 68 795 62,4

poprzednio pracujacy 756 149 345 529 410 620 54,3

z tego w sekcjach:
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 22 839 12 565 10 274 45,0
Gornictwo i wydobywanie 1762 1470 292 16,6
Przetworstwo przemysiowe 131 727 64 814 66 913 50,8
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektr., gaz, pare wodna, 1432 990 442 30,9
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami 7 453 5260 2193 29,4
Budownictwo 64 235 55927 8 308 12,9
Handel hurt. i detal., naprawa pojazdéw samoch., wigczajgc motocykle 133 925 39 492 94 433 70,5
Dzialalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 27 891 5768 22 123 79,3
Transport i gospodarka magazynowa 22 035 14 248 7 787 35,3
Informacia i komunikacja 5631 2523 3108 55,2
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 10 130 2298 7 832 77,3
Dzialalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 6 143 2929 3214 52,3
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 17 967 7 060 10 907 60,7
Dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca 49 214 20 472 28 742 58,4
Administracja publ. i obrona narodowa; obowiagzkowe zabezp. spofeczne 36 048 19 613 16 435 45,6
Edukacija 20 156 4100 16 056 79,7
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 21 568 3793 17 775 82,4
Dzialalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 7 017 2 698 4319 61,6
Pozostala dzialalnos¢ uslugowa 45 358 17 747 27 611 60,9
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow 1975 718 1257 63,6
Organizacje i zespoly eksterytorialne 169 72 97 57,4
Dzialalnos$¢ niezidentyfikowana 121 474 60 972 60 502 49,8

Bezrobotne kobiety i mezczyzni wedtug grup zawodoéw i specjalnosci

W koncu 2019 r., wérod zarejestrowanych bezrobotnych — 406,3 tys., tj. 84,7% kobiet
oraz 337,9 tys., tj. 87,3% mezczyzn posiadato zawdd (specjalnosc). W poréwnaniu do
stanu z konca 2018 r. wérdd kobiet z zawodem odnotowano spadek o 52,6 tys. o0séb, tj. 0 11,5%,
natomiast wsrdd mezczyzn spadek o 33,9 tys. 0sob, tj. 0 9,1%.

Udziat bezrobotnych kobiet bez zawodu wsrod zarejestrowanych kobiet wyniost w koncu
2019 r. 15,3% (73,1 tys. os6b), a udziat bezrobotnych mezczyzn bez zawodu wsrod bez-
robotnych mezczyzn 12,7% (49,1 tys. osob).

Na rynku pracy trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia mialy przede wszystkim osoby
o niskich kwalifikacjach zawodowych, ale napotykali je réwniez specjalisci. W koncu 2019 r. naj-
liczniejsza kategorie wsréd zarejestrowanych w urzedzie pracy bezrobotnych kobiet
stanowily kobiety z zawodami zaliczanymi do grupy Pracownikow ustug i sprzedawcow,
ktorych byto 147,6 tys. osob (30,8% ogo6tu zarejestrowanych kobiet). Natomiast wsréd
mezczyzn dominowatly osoby posiadajgce zawody z grupy Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy —
134,5 tys. 0sdb, tj. 34,8% bezrobotnych mezczyzn.

Bezrobotne kobiety przewazaty wsrod bezrobotnych posiadajacych zawody z grup: Pra-
cownicy ustug i sprzedawcy — 80,9%, Pracownicy biurowi — 71,5%, Specjalisci —
68,3%, Technicy i inny sredni personel — 59,5% oraz Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i ryba-
cy — 54,6%. W pozostatych grupach dominowali mezczyzni, w tym najwiekszy udziat mezczyzn
bezrobotnych odnotowano wsrdd tych, ktérzy pracowali w sekcjach: Sity zbrojne (96,9%), Robotni-
cy przemystowi i rzemieslnicy (76,2%) oraz Operatorzy maszyn i urzadzen (69,7%). Wysokie udzia-
ty mezczyzn i kobiet bezrobotnych w tych grupach zawodowych wynikaty po czesci z maskulinizacji
lub feminizacji niektdrych grup zawodowych.



Trzema zawodami najczesciej posiadanymi przez bezrobotne kobiety byly zawody
sprzedawcy, kucharza oraz fryzjera. W 10 zawodach wymienionych nizej w rankingu
zarejestrowanych bylo tacznie 162,0 tys. bezrobotnych kobiet, czyli co 3 bezrobotna (na
tak duzy udziat przede wszystkim wptyw miata znaczaca liczba zarejestrowanych kobiet z zawodem
sprzedawcy - 73,8 tys.).

Ranking 10 zawodow wg malejacej liczby bezrobotnych kobiet w koncu 2019 r.

= w liczbach ranking w liczbach ranking w % do og6tu
bezwzgl. bezwzgl. bezrob.

Ogotem 866 374 479 415 55,3
Bez zawodu 122 227 73 143 59,8
Posiadajacy zawody 744 147 406 272 54,6
wtym:

Sprzedawca 81083 1 73 848 1 91,1
Kucharz 23217 2 18 740 2 80,7
Fryzjer 12735 7 12379 3 97,2
Technik ekonomista 13725 6 11963 4 87,2
Krawiec 12 087 9 11 800 5 97,6
Sprzataczka biurowa 8038 13 7 834 6 97,5
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 7 605 14 6531 7 85,9
Robotnik gospodarczy 18 226 3 6432 8 35,3
Szwaczka reczna 6438 20 6 339 9 98,5
Cukiernik 7 583 15 6 095 10 80,4

W 10 zawodach o najwyzszej liczbie bezrobotnych mezczyzn zarejestrowanych byto 95,8 tys. osob,
czyli zawody te posiadat co 4 bezrobotny mezczyzna. Do trzech gidéwnych zawodow z zareje-
strowang najwyzsza liczba bezrobotnych mezczyzn nalezaty: pomocniczy robotnik bu-
dowlany, $lusarz oraz murarz. Wiekszo$¢ zawodow z ponizszego rankingu (za wyjatkiem tech-
nika mechanika) nalezy, podobnie jak w przypadku kobiet, do grupy zawoddw fizycznych — robotni-
czych.
Ranking 10 zawodow wg malejacej liczby bezrobotnych mezczyzn w koncu 2019 r.

w tym zarejestrowani

Zarejestrowani

bezrobotni ogotem bezrobotni mezc

w liczbach ranking w liczbach ranking w % do ogdtu

bezwzgl. bezwzgl. bezrob.
Ogotem 866 374 386 959 44,7
Bez zawodu 122 227 49 084 40,2
Posiadajacy zawody 744 147 337 875 45,4
wtym:
Pomocniczy robotnik budowlany 15874 5 15772 1 99,4
Slusarz 16 150 4 15725 2 97,4
Murarz 12 206 8 12185 3 99,8
Robotnik gospodarczy 18 226 3 11 794 4 64,7
Mechanik pojazdéw samochodowych 8 644 10 8610 5 99,6
Sprzedawca 81083 1 7 235 6 8,9
Technik mechanik 7325 16 6 954 7 94,9
Magazynier 8320 12 6 361 8 76,5
Stolarz 6 597 18 6 159 9 93,4
Mechanik samochoddw osobowych 5033 25 5022 10 99,8

III. Wynagrodzenia kobiet i mezczyzn

W Polsce odnotowywano dysproporcje zarobkow kobiet i mezczyzn, na korzy$¢ tych ostatnich. Roz-
nice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn byty ttumaczone najczesciej jako wynik wielu czynnikow,
m.in. takich jak: sektorowej (poziomowej) segregacji polegajacej na nadreprezentacji pracy kobiet
przede wszystkim w zawodach cechujgcych sie niskimi ptacami, wiekszej dgznosci do utrzymania
work-life balance po stronie kobiet (skutkujgcej nieco mniejszg liczbg godzin w pracy w stosunku do
mezczyzn, a tym samym nizszg ptacg), segregacji pionowej, tj. niewielkiej liczby kobiet na zarzadza-
jacych stanowiskach i mniejszymi szansami awansu kobiet z nizszych stanowisk oraz kierowania sie
spotecznymi przekonaniami na temat nizszej produktywnosci kobiet.



WYNAGRODZENIA KOBIET | MEZCZYZN W 2018 R.

11000 10918 WG GRUP WIELKICH ZAWODOW saaral

Z danych GUS pochodzacych z badania

10000

2o I Mgty @ Kabier struktury wynagrodzen wynika, iz mie-
s |\ s B sieczne  wynagrodzenia mezczyzn
ol v w Polsce w 2018 r.'° byly wyraznie
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1 - Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 2 - Specjalisci 3 -Technicy i inny $redni personel
4 - Pracownicy biurowi 5 - Pracownicy ustug i sprzedawcy 6 - Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 7 - Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicv 8 - Operatorzv i monterzv maszvn i urzadzeri 9 - Pracownicv wvkonuiacv prace proste

Luka ptacowa w 2018 r. byta widoczna w kazdej prawie wielkiej grupie zawodowej, z tym ze naj-
wieksze roéznice wyliczone przez GUS miedzy kobietami oraz mezczyznami rzedu
2,9 tys. zt odnotowano dla Przedstawicieli wiadz publicznych i wyzszych urzednikéw
oraz kierownikdw i dla grupy Specjalistow — 1,8 tys. zi, tj. przypadku zawodéw wymagaja-
cych na ogdt wyzszego wyksztatcenia oraz wiekszych kwalifikacji. Jedynie w grupie Rolnicy, ogrod-
nicy, lesnicy i rybacy zarobki kobiet i mezczyzn byly niemal identyczne, réznica siegata 11 zt na
korzy$¢ kobiet.

WSKAZNIK GPG DLA KRAJOW EUROPY W 2018 R. Jednoczesnie naleiy ZaUW82YC’, iz w poréwnaniach
- miedzynarodowych, gdzie uzywa sie wskaznika
zréznicowania wynagrodzen pod nazwq Gender
pay gap (GPG)'!, odnoszacego sie tez do roznic
w zakresie godzinowego wynagrodzenia miedzy picia-
mi (majgcego jednakze nieco inng metodologie liczenia
niz stosowang przez GUS, m.in. nie uwzgledniajgcg
wszystkich sekcji PKD), réznice miedzy kobietami
a mezczyznami byly znacznie nizsze - wielkosci
. 5 8,8% w 2018 r. GPG dla Polski byt jednym z najniz-
?} "/“?;: < ‘2 szych w Europie, co uplasowato Polske w 2018 r. na
;@{\'{ o 7 ljw 5 miejscu wé,réd krajéw UE z najnizszym wskaznikiem
g\ hS ‘w ;? ,2;/ oraz ponizej sredniej unijnej wynoszacej 15,7%.
$- (o D PYRE o

Pomimo optymistycznej wartosci wskaznika globalnego

5‘“‘% }ﬁ_,F ~
\““jff T'E Y & . GPG dla Polski, wskaznik ten w poszczegdlnych sek-
1 3088 L 88135 135140 W 140162 g 162227 cjach PKD byt bardzo zréznicowany i istniaty obszary

aktywnosci zawodowej, gdzie dysproporcje w zarob-
kach miedzy kobietami a mezczyznami byty bardzo wysokie, np. w sekcji Dziatalnos$¢ finansowa
i ubezpieczeniowa kobiety mialy o 30,8% nizsze wynagrodzenia niz mezczyzni, podob-
nie bylo w sekcji Komunikacja i Informacja, gdzie GPG réwne byto 28,7%.12

Sytuacja nie wygladata rowniez zadowalajgco, gdy analizowato sie réznice w wynagrodzeniach dla
kobiet i mezczyzn w zaleznosci od sektora wiasnos$ci — w sektorze prywatnym réznice wyna-
grodzen na korzys¢ mezczyzn wyniosty w 2018 r. dla Polski 16,6% (w sektorze publicznym
byly one niewielkie rzedu 3,8%).13

Opracowanie: Wydziat Analiz i Statystyki (Mt, mapa WK)

10 Struktura wynagrodzen wedtug zawoddw w pazdzierniku 2018 roku, GUS, Warszawa 2020; ostatnie opublikowane wyniki,
badanie ma cykliczno$¢ dwuletnig

11 GDP obliczany jest jako roznica miedzy srednim godzinowym wynagrodzeniem brutto mezczyzn i kobiet pracujgcych jako
pracownicy nhajemni wyrazonym jako procentowy udziat w wynagrodzeniu godzinowym brutto mezczyzn zatrudnionych
jako pracownicy najemni. Im nizszy wskaznik tym mniejsze rdznice miedzy kobietami a mezczyznami w zakresie wynagro-
dzen; https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=earn gr gpgr2&lang=en.

12 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=File:The unadjusted gender pay gap by economic activity (%25), 2017.png

13 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Gender pay gap statistics#Gender pay gap higher in the private sector
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Bilans bezrobotnych w okresie sprawozdawczym

Wazrost, spadek (-)

2019 2018 w 2019 r. w stosunku
WYSZCZEGOLNIENIE do 2018 1.
w liczb. W % w liczb. W % w liczb. W %
bezwzgl. bezwzgl. bezwzgl.
BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI [ 1496 526 100,0 1662 085 100,0 -165 559 -10,0
w okresie sprawozdawczym "naplyw" k 745 110 49,8 828 941 49,9 -83 831 -10,1
BEZROBOTNI WYREJESTROWANI [¢] 1 599 040 100,0 1774 943 100,0 -175 903 -9,9
w okresie sprawozdawczym "odplyw" k 808 337 50,6 881 829 49,7 -73 492 -8,3
odiecia prac 0 794 634 49,7 899 756 50,7 -105 122 -11,7
podiacia pracy K 416 950 51,6] 464 845 52,7 -47 895 10,3
pracy niesubsydiowane] o 662 794 41,4 734 175 41,4 -71 381 -9,7
¥ niesubsy ! K 354 534 43,9 387 281 43,9 32747 8,5
o - .| o 29 604 1,9 32 944 1,9 -3 340 -10,1
c podjecia dzialalnosci gospodarczej
= k 10 804 1,3 12 575 1,4 -1771 -14,1
z . (<] 30 269 1,9 33216 1,9 -2 947 -8,9
w tym pracy sezonowej
k 16 246 2,0 17 650 2,0 -1 404 -8,0
racy subsydiowanei 0 131 840 8,2 165 581 9,3 -33 741 -20,4
pracy subsy ! K 62416 7,7 77 564 8,8 -15 148 19,5
. . (<] 35 506 2,2 37912 2,1 -2 406 -6,3
prac interwencyjnych
k 20 475 2,5 21 326 2,4 -851 -4,0
, N 0 18 185 1,1 27 090 1,5 -8 905 -32,9
robét publicznych
k 9 100 1,1 14 058 1,6 -4 958 -35,3
o - .| o 32 607 2,0 37 493 2,1 -4 886 -13,0
podjecia dziakalnosci gospodarczej
Kk 13 247 1,6 14 931 1,7 -1 684 -11,3
w tym w ramach bonu 0 266 0,0 249 0,0 17 6,8
° na zasiedlenie Kk 101 0,0 112 0,0 -11 9,8
g podjecia pracy w ramach [, 23729 1,5 29179 1,6 -5 450 -18,7
N refundacji kosztéw zatrudnienia
hesrohatnedo k 9142 1,1 11 196 1,3 -2 054 -18,3
podjécia pracy poza miejscem ) 9852 0,6 10 735 0,6 -883 8,2
zamieszkania ! L =
% w_ramach bonu na zasiedlenie k 5021 0,6 5438 0,6 -417 7,7
= podjecia pracy w ramach bonu [¢] 803 0,1 1013 0,1 -210 -20,7
zatrudnieniowego k 444 0,1 535 0,1 91 -17,0
podjecia pracy w ramach [ 2 0,0 9 0,0 -7 -77,8
$wiadczenia aktywizacyjnego K 2 0,0 9 0,0 7 77,8
podjecia pracy w ramach grantu | 0 2 0,0 1 0,0 1 100,0
na teleprace k 1 0,0 1 0,0 0 X
podjecia pracy w ramach o 13 0,0 33 0,0 -20 -60,6.
refundaciji skladek na
ubezpieczenia spofeczne k 10 0,0 19 0,0 -9 47,4
podiecia pracy w ramach dof. 0 1513 0,1 1940 0,1 427 -22,0
wynagrodzenia za zatrud. skier L u 2
bezrobot. pow. 50r. 7. k 652 0,1 835 0,1 -183 -21,9
inne 0 9628 0,6 20 176 1,1 -10 548 -52,3
% k 4322 0,5 9216 1,0 -4 894 -53,1
~ ) ) o 34 226 2,1 38 678 2,2 -4 452 -11,5
rozpoczecia szkolenia
Kk 11 348 1,4 12 910 1,5 -1 562 -12,1
, o 3283 0,2 3418 0,2 -135 -3,9
w tym w ramach bonu szkoleniowego
k 655 0,1 665 0,1 -10 -1,5
. . [¢] 101 728 6,4 115 627 6,5 -13 899 -12,0
rozpoczecia stazu
k 71 884 8,9 81 861 9,3 -9 977 -12,2
. o 375 0,0 684 0,0 -309 45,2
w tym w ramach bonu stazowego
k 231 0,0 434 0,0 -203 -46,8
rozpoczecia przygotowania [¢] 55 0,0 51 0,0 4 7,8
zawodowego doroslych k 14 0,0 20 0,0 -6 -30,0
rozpoczecia pracy spolecznie uzytecznej 0 19 858 1.2 23752 13 3894 16,4
poczecia pracy <p ) k 10 545 1,3 12 961 1,5 -2 416 -18,6
o 482 0,0 1444 0,1 -962 -66,6
w tym w ramach PAIL
k 237 0,0 781 0,1 -544 -69,7
skierowania do agenciji zatrudnieniaw | 0 0 0,0 1001 0,1 -1 001 -100,0
ramach zlecania dzialani aktywizacyjnych | | 0 0,0 552 0,1 -552 -100,0
odmowy bez uzasadnionej przyczyny | o 54 623 3,4 67 972 3,8 -13 349 -19,6
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy k 21411 2,6 25 692 2,9 4281 -16,7
5 . (<] 23 0,0 55 0,0 -32 -58,2
odmowy ustalenia profilu pomocy
k 5 0,0 15 0,0 -10 -66,7
5 5 5 - [¢] 307 099 19,2 340 064 19,2 -32 965 -9,7
niepotwierdzenia gotowosci do pracy
k 116 177 14,4 125 746 14,3 -9 569 -7,6
dobrowolnej rezygnacji ze statusu o 129 017 8,1 127 812 7,2 1205 0,9
bezrobotnego k 80 563 10,0 76 922 8,7 3641 4,7
- . [¢] 3499 0,2 4 057 0,2 -558 -13,8
podjecia nauki
Kk 2 040 0,3 2423 0,3 -383 -15,8
osiagniecia wieku emerytaiego [¢] 23 106 1,4 23 387 1,3 -281 -1,2
agnice 9 k 12 252 1,5 13 072 1,5 -820 -6,3
nabycia praw emerytalnych lub [¢] 6743 0,4 8 804 0,5 -2 061 -23,4
rentowych k 2751 0,3 3631 0,4 -880 24,2
nabycia praw do $wiadczenia [¢] 12 144 0,8 15 435 0,9 -3 291 -21,3
przedemerytainego k 6 825 0,8 8 825 1,0 -2 000 -22,7
inne o 112 285 7,0 108 492 6,1 3793 3,5
k 55 572 6,9 52 354 59 3218 6,1
Bezrobotni, ktorzy rozpoczeli udziat | o 287 707 18,0 343 689 19,4 -55 982 -16,3
w aktywnych programach rynku pracy | g 156 207 19,3 185 316 21,0 -29 109 -15,7
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Zarejestrowani bezrobotni wedtug pici

stan w koncu okresu sprawozdawczego

Wzrost, spadek (-)

5 2019 2018 w 2019 r. w stosunku do
WYSZCZEGOLNIENIE 2018.
w liczb. W% w liczb. W% w liczb. W%
bezwzgl. bezwzgl. bezwzgl.
o 866 374 100,0 968 888 100,0, -102514 -10,6!
BEZR NI ZAR! ROWANL
0BOT! EIESTRO k 479 415 100,0( 542642 100,0, -63227 -11,7
(stan w koncu okresu sp )
m 386 959 100,0( 426246 1000, -39287 -9,2
o 756 149 87,3 839430 86,6 -83 281 -9,9
poprzednio pracujacy k 410 620 85,7 460 812 84,9 -50 192 -10,9
m 345 529 89,3 378 618 88,8 -33 089 8,7
o 110225 12,7 129 458 13,4 19233 -14,9
dotychczas niepracujacy k 68 795 14,3 81830 15,1 -13 035 -15,9;
m 41430 10,7 47 628 11,2 -6198 -13,0
o 34474 4,0 37853 3.9 -3379 8,9
zwolnieni z przyczyn dot. zaktadu pracy k 19872 4,1 22164 4,1 2292 -10,3
m 14 602 38 15 689 3,7 -1087 -6,9
o 405 860 46,8 447 693 46,2 -41 833 9,3
zamieszkali na wsi k 229 048 47,8 255174 47,0 -26 126 -10,2;
m 176 812 45,7 192 519 45,2 -15 707 8,2
o 26 570 3,1 28819 3,0 2249 -7,8
zamieszkali na wsi posiadajacy
gospodarstwo rolne k 14312 3,0 15761 29 -1449 9.2
m 12 258 3,2 13058 31 -800 -6,1
o 460 514 53,2 521195 53,8 -60 681 -11,6
zamieszkali w miescie Kk 250 367 52,2 287 468 53,0 -37 101 -12,9
m 210 147 54,3 233727 54,8 -23 580 -10,1
o 32358 3,7 34578 3,6 -2220 6,4
osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukoriczenia nauki k 18 106 3,8 19 666 3,6 -1560 -7,9
m 14252 37 14912 3,5 -660 44
o 142 455 16,4 153 268 15,8 -10 813 7,1
z prawem do zasitku k 82 180 17,1 89323 16,5 -7 143 -8,0
5 m 60275 15,6 63945 15,0 -3670 5,7
g ° 222972 25,7 251 994 26,0 -29 022 -11,5
§ do 30 roku zycia k 143 249 29,9 163924 30,2 20675 -12,6
[
§ m 79723 20,6 88 070 20,7 -8347 9,5
§ o 106 145 12,3 118577 12,2 -12432 -10,5
g w tymdo 25 roku zycia k 63 521 13,2 72 441 13,3 8920 -12,3
H
£ m 42624 11,0 46 136 10,8 -3512 7,6
-2
) o 432 438 49,9 507 235 52,4 -74 797 -14,7
E dtugotrwale bezrobotni k 258 405 53,9 304 088 56,0 -45 683 -15,0
o
8 m 174 033 45,0 203 147 47,7 29114 -14,3
N o 235672 27,2 262 704 27,1 27032 -10,3
powyzej 50 roku zycia k 87028 18,2 98 606 18,2 -11578 -11,7,
m 148 644 38,4 164 098 38,5 -15 454 9,4
o 17 462 2,0 22230 2,3 -4 768 21,4
korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej k 10 504 2,2 13701 2,5 -3197 -23,3
m 6958 18 8529 2,0 -1571 -18,4
o 175 026 20,2 199 484 20,6 -24 458 12,3
posiadajace co najmniej 1 dziecko do 6 1. z. k 153 533 32,0 174 364 32,1 -20831 -11,9
m 21493 5,6 25120 5,9 -3627 -14,4
o 2317 0,3 2351 0,2 -34 -1,4
posiadajace co najmniej 1 dziecko niepetn. do 18 1.2 k 1912 0,4 1943 0,4 31 -1,6
m 405 0,1 408 0,1 3 -0,7
o 265 213 30,6 299 310 30,9 -34 097 11,4
bez kwalifikacji zawodowych k 151 772 31,7 172 856 31,9 -21 084 -12,2
m 113 441 29,3 126 454 29,7 -13 013 -10,3
o 169 243 19,5 196 361 20,3 -27 118 -13,8
bez doéwiadczenia zawodowego k 105 371 22,0 123523 22,8 -18 152 -14,7
m 63872 16,5 72838 17,1 -8 966 -12,3
o 57479 6,6 61118 6,3 -3639 6,0
niepetnosprawni k 25742 54 28072 52 -2330 -8,3
m 31737 8,2 33046 7,8 -1309 -4,0
o 151 507 17,5 174216 18,0 -22709 -13,0
kobiety, ktdre nie podjety zatrud. po urodzeniu dziecka k 151 507 31,6 174 216 32,1 -22 709 -13,0
m X X X X X X
o 2976 0,3 3171 0,3 -195 6,1
cudzoziemcy k 1885 0,4 2011 0,4 -126 -6,3!
m 1091 0,3 1160 0,3 -69 -5,9

12



