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OSOBY POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA
NA RYNKU PRACY
W 2010 ROKU

Rok 2010 przyniost stabilizacje sytuacji na rynku pracy. Po krytycznym roku 2009, kiedy to po-
ziom rejestrowanego bezrobocia zwiekszyl sie o ponad 28% w ostatnim roku tempo wzrostu wy-
raznie wyhamowato.

Sprzyjalo temu ozywienie gospodarcze, ale rowniez nalezy zauwazy¢, ze negatywny wpltyw kryzysu
na sytuacje makroekonomiczng okazal sie¢ w Polsce mniejszy niz w wiekszosci krajow UE. Polska
unikneta ujemnej dynamiki realnego PKB w okresie kryzysu gospodarczego, w sytuacji gdy
w wielu innych krajach wystapita gleboka recesja. Jednak tempo wzrostu gospodarczego wyraznie
zwolnitlo w 2009 r. Wedlug wstepnych szacunkéw GUS w 2010 r. PKB wzrést realnie o 3,8%
w porownaniu do roku poprzedniego. Zatem dynamika wzrostu byla ponad 2-krotnie silniejsza
niz w 2009 r. Poprawa tempa wzrostu PKB to m. in. efekt umocnienia wzrostu popytu krajowego.

W IV kwartale 2010 r. pracowalo 16 075 tys. Polakéw, czyli o 190 tys. (1,2%) wiecej niz
w analogicznym okresie 2009 r. Wyzsza liczbe pracujacych w prowadzonym od 1992 r. badaniu
zanotowano jedynie w III kwartale 2010 r. (16 199 tys. oséb) Liczba pracujacych w wieku 50 lat
i wiecej zwickszyla sie az o 181 tys. (4,7%) do 4 051 tys. os6b. Natomiast wskaznik zatrudnienia
w tej grupie zwiekszyl sie z 29,9% do 30,8%, czyli wzrést o 0,9 p. p., w sytuacji gdy w grupie 15 lat
i wiecej omawiany wskaznik wzrost o 0,2 p. p. Oznacza to, ze wzrost liczby pracujacych nastapit
niemal wylgcznie w efekcie wzrostu liczby pracujacych w starszych grupach wiekowych, co z kolei
moze byc¢ wynikiem ograniczenia mozliwosci przechodzenia na wczesniejsze emerytury.

Dane dotyczace bezrobocia rejestrowanego wskazuja na wyhamowanie negatywnego trendu dy-
namicznego wzrostu bezrobocia, cho¢ w przypadku os6b w najstarszych grupach wiekowych ich
liczba nadal rosta bardzo szybko.

Niezmiennie wplyw na sytuacje na rynku pracy maja czynniki demograficzne wplywajace na
wielkos¢ populacji w wieku aktywnym zawodowo, a wiec sile robocza. W Polsce, podobnie jak
w wielu krajach Unii Europejskiej, w niedalekiej przysztosci zaobserwujemy powazne zmiany
w strukturze wiekowej ludnosci i przeobrazenia te w istotny sposéb wplyna na sytuacje na rynku
pracy. Juz dzi§ obserwujemy postepujacy proces starzenia sie spoleczefistwa. Mimo stop-
niowego wzrostu liczby urodzen notowanego od 2004 r. w dalszym ciagu poziom reprodukcji nie
gwarantuje prostej zastepowalnosci pokolen. Jednoczesnie wydhuza sie tzw. przecietne trwanie
zycia. W wyniku zachodzacych proceséw demograficznych notowany jest gwattowny spadek liczby
dzieci i mlodziezy (0-17 lat) do 18,6% w 2010 r. wobec 24,4% w 2000 r. JednoczeSnie
w strukturze ludnosci systematycznie zwieksza sie udziat os6b w wieku poprodukcyjnym (60/65
lat i wiecej). W 2010 r. osoby te stanowily 16,9% ludnosci, tj. o 2,1 punktu procentowego wiecej
niz w 2000 r. Odsetek oséb w wieku produkcyjnym w koricu 2010 r. wynosit 64,5% ludnosci Pol-
ski wobec 60,8% w 2000 r.

Prognozy wskazuja, ze do 2035 roku struktura wiekowa ludnosci znaczaco sie¢ zmieni -
udzial os6b w wieku przedprodukcyjnym w ogélnej liczbie ludnosci kraju zmniejszy sie do 15,7%,
przy spadku odsetka ludnosci w wieku produkcyjnym o prawie 7 p .p. do 57,6% i wzroscie udziatu
os6b w wieku poprodukcyjnym do 26,7%. Wskazuje to na konieczno$¢é podejmowania intensyw-
nych dzialan zmierzajacych do zwiekszania aktywnosci zawodowej Polakéw, tym bardziej, ze
wskaznik zatrudnienia osob starszych ciagle pozostaje zdecydowanie zbyt niski.



AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI !

W Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) ludnos$é dzielona jest na aktywnych
i biernych zawodowo. Populacje aktywnych zawodowo tworzg osoby pracujace i bezrobotne.

Nadal niekorzystnie ksztaltuje sie poziom aktywnosci zawodowej spoleczenistwa, co jest zjawiskiem
szczegblnie niepokojacym w obliczu prognozowanych zmian demograficznych. W ostatnim
kwartale 2010 r. aktywnymi zawodowo pozostawalo 17 724 tys. os6b w wieku 15 lat
i wiecej, tj. 0 367 tys., czyli o 2,1% wiecej niz w analogicznym okresie 2009 r. Wspélczynnik
aktywnosci zawodowej ludnosci w omawianym wieku wyniost 55,8% iwzrést o 0,7 p. p.
Wspolczynnik aktywnosci zawodowej os6b w wieku produkcyjnym, ktéry w Polsce oznacza
wiek 18-59/64 lata, wynidst 72,0% i wzrést o 0,8 p. p.

Populacja biernych zawodowo liczyta 14 016 tys. osob, tj. byta o 133 tys. oséb, czyli o 0,9% nizsza
niz przed rokiem. Przyczyna biernosci zawodowej ok. 6,3 mln Polakéw byla emerytura,
a drugim co do istotnosci powodem byla nauka lub uzupelnianie kwalifikacji przez 3,1 miln
os6b.
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1 Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski IV kwartat 2010, GUS, Warszawa 2011
Dane dotyczace wskaznikow w UE zaczerpniete zostaly ze strony internetowej: http://epp.eurostat.ec.europa.eu
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w procentach

W IV kwartale 2010 r. emerytura byla po-
wodem biernosci 11,9% os6b biernych
w wieku 45-54 lata, 61,8% os6b biernych
w wieku 55-64 lata i 86,3% os6b nieaktyw-
nych w wieku 65 lat i wiecej. Druga co do
istotnosci przyczyna biernosci w wymienionych
powyzej grupach byta choroba i niesprawnosc¢
wskazana przez 44% biernych w wieku 45-54
lata, 24,2% biernych w wieku 55-64 lata
i 8,7% biernych w wieku 65 lat i wiecej.

WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ, WSKAZNIK
ZATRUDNIENIAI STOPA BEZROBOCIA WEDLUG WIEKU
W IV KWARTALE 2010 ROKU
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Wskazniki opisujace sytuacje na rynku pracy
nadal odbiegaja od Sredniej w UE (27), choé
dystans zmniejsza sie. W ostatnim kwartale
2010 r. wspoélczynnik aktywnosci zawodowej
ludnosci w wieku 15 -64 lata wyniost w UE (27)
71,1%, a dla osé6b w wieku 50 - 64 lata 61,1%
wobec odpowiednio 65,7% i 51,5% w Polsce.

WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
W IV KWARTALE 2010 ROKU
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Wskazniki obrazujace ksztaltowanie sie ak-

tywnosci zawodowej, zatrudnienia
i bezrobocia sa silnie skorelowane
z wiekiem. Najkorzystniejsze wartosci

przyjmuja dla oséb w wieku 35-44 lata. Na-
tomiast najgorsze wartosci ww. wskaznikow

dotycza o0séb mlodych oraz w wieku
przedemerytalnym.

Eurostat Wspolczynnik aktywno-
IV kwartal Sci zawodowej

2010 r. Polska UE (27)
15-64 lata 65,7% 71,1%
50-64 lata 51,5% 61,1%

Jeszcze nizsza byla aktywnos¢é oso6b

w wieku 55-64 lata i wyniosta 37,9%
w Polsce oraz 49,9% w UE (27). Tym sa-
mym w Polsce na tle UE (27) aktywnos¢
zawodowa osO6b w wieku produkcyjnym
byla o 5,4 p. p. nizsza, zas w grupie 50-
64 lata dystans wyniost 9,6 p. p. Nizsza
niz w Polsce wartos¢ wspoélczynnika ak-
tywnosci zawodowej os6b starszych od-
notowano na Malcie (42,8%), we Wilo-
szech (50,9%) oraz na Wegrzech (51,4%).

Mimo niskiej aktywnosci zawodowej Po-

lakéw, w tym przede wszystkim oséb mlodych
i w starszych grupach wiekowych, liczba pracuja-
cych Polakéw wzrasta. W IV kwartale 2003 r. pra-
cowalto 13,7 mln Polakow w wieku 15 lat i wiecej,
a w ostatnim kwartale 2010 r. liczba ta wyniosta

16 075 tys. osob i tylko w III kwartale 2010 r. byla
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BAEL . Wskaznik
IV kwartal Pracujacy zatrudnienia
2010 r.

15 lat i wiecej 16 075 50,6%

50 lat i wiecej 4 051 30,8%

50-64 lata 3 807 47,5%

wyzsza (16 199 tys. oso6b).



Powyzsze oznacza, ze proces tworzenia
nowych miejsc pracy byl bardzo dyna-
miczny. W zestawieniu z IV kwartalem
2009 r. liczba pracujacych Polakéw
w wieku 151lat i wiecej zwiekszyla sie
0 190 tys. oso6b (o 1,2%), przy czym wsrod
osob powyzej 50 roku zycia liczba pra-
cujacych wzrosla az o 181 tys. oséb
(0 4,7%), w tym w grupie 50-64 lata
zwiekszyla sie az o 164 tys. osé6b
(o 4,5%).

w tysiacach osob

PRACUJACY ORAZ WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB
W WIEKU 50 - 64 LATA WEDLUG BAEL

3807
Bl 475

4000 48,0

3494 3643
3018

3248
.
459
44,1
424

IV kwartat
2008

w
=3
S
S

46,0

B
44,0 B

w tysiacach os6b
N
o
S
S

1000 42,0

40,0

IV kwartat
2009

IV kwartat
2010

IV kwartat
2007

IV kwartat
2006

== pracujacy w tys. #wskaznik zatrudnienia w %

W UE (27) wskaznik zatrudnienia oso6b
w wieku 15 - 64 lata wynidst w IV kwartale
2010 r. 64,2% (59,6% w Polsce), a w grupie
50 - 64 lata wynioést 56,9% wobec 47,5%
w Polsce. Dystans Polski do wskaznika za-
trudnienia os6b starszych w UE (27) nadal po-
zostaje wysoki, cho¢ zmniejszyt sie do 9,4 p. p.
(w IV kwartale 2006 r. wynosit 12,4 p. p.).

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA
W IV KWARTALE 2010 ROKU
W UNII EUROPEJSKIEJ
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W IV kwartale 2010 r. pracowalo 4 051 tys.
os6b w wieku 50 lat i wiecej, w tym
3 807 tys. w wieku 50-64 lata. Zatem mimo
minimalnego tylko wzrostu wskaznika zatrud-
nienia os6b w wieku produkcyjnym (18-59/64
lata) do 65,2% (0 0,1 p. p. w poréwnaniu do
IV kwartalu 2009 r.) omawiany wskaznik
w grupie 50 lat i wiecej zwiekszyt sie o 0,9 p. p.
do 30,8%, a w grupie 50-64 lata wzrost
o 1,0 p. p. do 47,5%.

Eurostat Wskaznik zatrudnienia
IV kwartal
2010 r. Polska UE (27)
15-64 lata 59,6% 64,2%
50-64 lata 47,5% 56,9%

Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku
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tos¢ i wyniost 35,3% w Polsce wobec
46,5% w UE (27).

Nadal Polska pozostaje krajem
o jednym z najnizszych wskaznikéw
zatrudnienia.

Nizsza niz w Polsce wartosé¢é wskazni-
ka zatrudnienia oséb w wieku 50 -

§§ gg 64 lata odnotowano na Malcie (41%)

@ g ®a oraz na Wegrzech (47%). Zblizona

§ warto§é wystapita we Wtoszech
(48,7%).

Nalezy nadmienic, ze cel okreslony w Strategii Lizbonskiej to wskaznik zatrudnienia os6b w wieku
15-64 lata wynoszacy 70% i dla os6éb w wieku 55-64 lata 50%. Luka w stosunku do wartosci
docelowych, cho¢ zmniejsza sie, w IV kwartale 2010 r. wyniosla w Polsce 10,4 p. p. w grupie

15-64 lata i 14,7 p. p. w grupie 55-64 lata.

Warto dodaé, ze cel okreSlony w strategii Europa 2020 to wskaznik zatrudnienia osé6b
w wieku 20-64 lata na poziomie 75%. Wartos¢ celu narodowego dla Polski okreSlona zostala
na poziomie 71%. W 2010 r. wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 20-64 lata wyni6st w Polsce
64,6%, przy czym w IV kwartale 2010 r. wyniost 64,8%.



BAEL Bezrobotni Stopa bez- W IV kwartale 2010 r. zgodnie z wynikami
IV kwartal 2010 r. robocia BAEL bezrobotnymi pozostawalo 1 649 tys.
15 lat i wiecej 1 649 9,3% 0s6b, stopa bezrobocia wyniosta 9,3%. Za-

. . . tem w poréwnaniu do analogicznego okresu
50 lat i wiecej 315 7,2% 2009 r. liczba bezrobotnych zwickszyla sie
50-64 lata 315 7,6% 0 178 tys. oséb 12,1%, a wskaznik bezrobo-

cia zwiekszyt sie 0 0,8 p. p.
W liczbie bezrobotnych bylo 315 tys. BEZROBOTNI ORAZ STOPA BEZROBOCIA OSOB
osdb w wieku 50 - 64 lata i stanowili 500 T WWIEKU 50 LAT I WIECEJ WEDLUG BAEL T 100
oni 19,1% ogélu bezrobotnych w ujeciu -
BAEL. Nalezy zauwazyC, ze w liczbie ak- 5 *° | A T>°
tywnych zawodowo odsetek 0s6b g 200 | °15 260 °o Lgo =
w omawianej grupie wiekowej byt znacznie = § e o 25t '7,2 g
wyzszy i wynosit 24,7%. Natomiast w licz- % 200 1 N f 70
bie pracujacych osoby te stanowily 25,2%. 6.2
100 + T 6,0

Tempo wzrostu bezrobocia w grupie 50-64 5.1
lata w IV kwartale 2010 r., w poréwnaniu 0 e ‘ 5.0
do IV kwartatu 2009 r., wyniosto 24% wo- Ve Voo Nieean Mot Vi
bec wzrostu o 12,1% w grupie 15 lat i wie- T berabotnd w s 7 stopa besrobocia w %
cej.

Oznacza to, ze osoby w starszych grupach wiekowych znalazly sie w gorszej sytuacji, cho¢ nadal
nizszy pozostawal wskaznik bezrobocia w tej grupie — w IV kwartale 2010 r. stopa bezrobocia os6b
w wieku 50-64 lata wyniosta 7,6%, a zatem byla o 1,1 p. p. nizsza niz w populacji w wieku pro-
dukcyjnym.

Eurostat Stopa bezrobocia W IV kwartale 2010 r. stopa bezrobocia
IV kwartatl . w 27 krajach UE (dla os6b w wieku 15-64 lata)
2010 r. Polska UE (27) wyniosla 9,6% wobec 9,4% w Polsce. Zatem
15-64 lata 9,4% 9,6% wskaznik bezrobocia w Polsce byt nizszy od
Sredniej zanotowanej w UE (27), podczas gdy

50-64 lata 7,7%* 6,9% w latach 2004-2006 Polska byla krajem

o najwyzszej stopie bezrobocia.

* Dane rézniq sie od wynikajqcych z obliczeri wtasnych o 0,1 p. p., co moze wynikaé z faktu, ze obliczenia te
byty dokonywane na podstawie danych publikowanych przez GUS, a wiec zaokraglonych do pelnych tysiecy.

STOPABEZROBOCIAW IV KWARTALE 2010 ROKU WyZSZy niz w POISCC WSkaznlk bleObO—

W UNII EUROPEJSKIEJ cia os6b w wieku 15-64 lata odnotowa-
no w nastepujacych krajach: Hiszpania,
seer Esoer o mssed Bulgaria, Estonia, Irlandia, Grecja, Lo-
20 twa, Litwa, Wegry, Stowacja, Portugalia.
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15 Stopa bezrobocia ludnosci w wieku
50-64 lata byla w Polsce wyzsza od
Sredniej zanotowanej w UE (27)
5 i wyniosta 7,7% wobec 6,9% w UE.
Wyzsze niz w Polsce wskazniki bezrobo-
cia 0s6b starszych odnotowano
w 10 krajach UE, w tym najwyzsze na
botwie, w Hiszpanii, w Estonii, na Li-
twie, Slowacji, w Bulgarii, Irlandii
i w Portugalii.
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BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA ZAREJESTROWANI W URZEDACH PRACY

Spadek poziomu bezrobocia rejestrowa-
nego obserwowany od 2003 r. utrzymat
sie do konca 2008 r. Jednak tempo
spadku w 2008 r. bylo niZzsze niz
w 2007 r. Odwrocenie korzystnej ten-
dencji nastapitlo w 2009 r., kiedy to po
raz pierwszy od kilku lat zanotowano
wzrost bezrobocia - w ewidencji urze-
déw pracy zarejestrowanych  bylo
1 892,7 tys. osob bezrobotnych, czyli
0418,9 tys. os6b wiecej niz przed ro-
kiem, tj. wzrost wyniost 28,4%. Stopa
bezrobocia rejestrowanego w koncu
2009 r. wyniosta 12,1%, a wiec byla

w liczbach bezwzgl.
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17,0
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w procentach

0 2,6 punktu procentowego wyzsza niz rok wczesniej. W 2010 r. tempo wzrostu bezrobocia zdecy-
dowanie wyhamowalo. W koncu roku w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 1 954,7 tys. osob,
czyli o 62 tys. (3,3%) wiecej niz przed rokiem. Stopa bezrobocia zwiekszyla sie do 12,3%, czyli
wzrost w skali roku wyniést 0,2 p. p.

Odbicie w strukturze rejestrowanego bezro-
bocia maja zachodzace procesy demograficz-
ne, ale réwniez kryzys ekonomiczny. Do kon-
ca 2007 r. sredni wiek zarejestrowanych bez-
robotnych wzrastal systematycznie. Tenden-
cja wzrostowa odwrdcita sie w 2008 r. i spa-
dek Ssredniego wieku zanotowano rowniez
w konncu 2009r. do 36,7 roku. W koncu
2010 r. Sredni wiek bezrobotnych zwiek-
szyl sie do 36,9 lat. Jednak zarejestrowane
kobiety byly o 2,9 roku mtodsze niz mezczyz-
ni (35,5 lat wobec 38,4 lat). Z kolei bezrobotni
zamieszkali w miastach byli o 2,8 roku starsi
niz zamieszkali na wsi (38,1 lat wobec 35,3 lat).

SREDNI WIEK ZAREJESTROWANYCH
BEZROBOTNYCH
Stan w koficu okresu sprawozdawczego

38,0 T

37,7

w latach
w
N
[=}

36,0 +

35,0

2005 2006 2007 2008 2009 2010

W koncu 2010 r. w poréwnaniu do stanu z korica 2009 r. wzrost poziomu bezrobocia odnotowano
we wszystkich grupach wiekowych z wyjatkiem os6b w wieku 45-54 lata, ktérych liczba
zmniejszyla sie o 7,2 tys. oséb, tj. o 1,8%.

Liczba bezrobotnych w wieku
60 lat iwiecej w skali roku
wzrosta o 33,1%, a w grupie
55-59 lat zanotowano wzrost
0 15%. Mimo to udzial oséb
w najstarszych grupach wie-
kowych w ogolnej liczbie zare-
jestrowanych byl najnizszy.
Osoby w wieku 60 lat i wiecej
stanowily 1,9% bezrobotnych,
a w grupie 55-59 lat 8,3%.
Najnizszy wzrost dotyczyl oséb
w wieku 18-24 — 0 0,6%.

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU W KONCU 2010 ROKU
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100 000 + 10,0
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-100 000 — - -10,0

18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 lat 60 i wiecej

S liczba zarejestrowanych bezrobotnych
== wzrost w poréwnaniu do poprzedniego roku w liczbach bezwzgl.
= wzrost w poréwnaniu do poprzedniego roku w %
udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych



Zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy za osoby beda-
ce w szczegollnej sytuacji na rynku pracy uznano m.in. bezrobotnych powyzej 50 roku zy-

cia.?
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== liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
" udzial bezrobotnych w wieku 50+ w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
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W koficu 2010 r. w urzedach pracy
zarejestrowanych bylo 421,7 tys.
os6b powyzej 50 roku zycia, czyli
o 30 tys. osob (tj. o 7,7%) wiecej niz
rok wczesniej.

Wzrost liczby bezrobotnych w tej grupie
byt ponad 2-krotnie wyzszy niz ogoétem
zarejestrowanych (3,3%%), co przetozy-
lo sie na zwiekszenie sie udzialu oma-
wianej grupy w liczbie bezrobotnych
ogélem. Odsetek os6b powyzej
50 roku zycia zwiekszyl sie z 20,7%
w konicu 2009 r. do 21,6% w koricu
2010 r.

Najwiecej bezrobotnych w omawianej grupie znajdowalo sie¢ w ewidencji urzedow pracy
w wojewodztwach mazowieckim, §laskim i dolnoSlaskim, zas najmniej w opolskim, lubuskim
i podlaskim . Tym samym na poziomie wojewodztw rozklad wedlug liczby bezrobotnych powyzej
50 roku zycia byl podobny jak w przypadku bezrobocia ogétem.

Odsetek bezrobotnych po-

wyzej 50 roku zycia w ogol-
nej liczbie zarejestrowanych

w wojewoddztwie ksztattowat ig 888
sie w przedziale od 16,1% 30 000
20 000

w podkarpackim do 27,2%
w dolnoslaskim — rozpietosé
udziatu wyniosta 11,1 p. p.
(w konicu 2009 r. 11 p. p.).

W przypadku powiatow roz-
pietos¢ odsetka bezrobot-
w wieku
50 roku zycia byla ponad
2,5-krotnie wyzsza i wynio-
sta 25,9 p. p., oraz wzrosta
w porownaniu do sytuacji

nych

60 000

10 000
0
-10 000

w liczbach bezwzgl.
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lubelskie

powyzej

kujawsko-pomorskie

sprzed roku (24,9 p. p.)
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ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI PQWYZEJ 50 ROKU ZYCIA WEDLUG
WOJEWODZTW W KONCU 2010 ROKU
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=< liczba zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

4 odsetek bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wsréd ogélem zarejestrowanych w wojewodztwie

Najnizszy udzial os6b w omawianej kategorii wiekowej w ogblnej liczbie zarejestrowanych bezro-
botnych wystapit w powiecie dabrowskim w wojewodztwie malopolskim — 11,8% ogoélu zarejestro-
wanych stanowity osoby powyzej 50 roku zycia.

Najwyzsze udzialy notowano powiatach grodzkich. W 11 powiatach odsetek os6b pow. 50 roku
zycia w ogolnej liczbie zarejestrowanych w tych powiatach byt wyzszy niz 30%, a mianowicie:
M. Wroctaw, M. Jelenia Goéra, M. Lodz, M. Koszalin, M. St. Warszawa, pruszkowskim, wroctaw-
skim, jeleniog6rskim, warszawskim zachodnim M. Sopot i M. Czestochowa.

2 Dane dotyczace bezrobotnych powyzej 50 roku zycia gromadzone sa w ramach statystyki publicznej od 2005 r. Informa-
cje na temat omawianej grupy pochodza ze sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy oraz zatacznikoéw 1 i 5 do ww. sprawoz-

dania.



Udzial os6b powyzej 50 roku zycia w ogélnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
w koficu 2010 r. (w procentach)

Udzial os6b powyzej 50 roku zycia w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
wedlug stanu w koficu okresu sprawozdawczego

Poziom wojewodztw

Poziom powiatow

Wyszczegolnienie
2009 r. 2010 r. 2009 r. 2010 r.
Najwyzsza wartoS¢ w % 26,0 27,2 36,3 37,7
Najnizsza wartosé w % . 150 | 16,1 | 11,4 | 11,8
Réznica pomiedzy wartoscia najwyzsza 11,0 11,1 24,9 25,9

i najnizsza w punktach procentowych

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug miejsca zamieszkania

W koiicu 2010 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowalo sie¢ 148,9 tys. os6b powyzej
50 roku zycia zamieszkalych na wsi, co stanowilo 35,3% ogélu bezrobotnych w tej grupie
wiekowej. W odniesieniu do stanu z konca 2009 r. subpopulacja bezrobotnych powyzej S0 roku
zycia zamieszkatych na wsi wzrosta o 8,9 tys. osoéb, tj. o 6,3%.

Liczba starszych bezrobotnych zamieszkatych w miesScie
0 21,1 tys. osob, tj. o 8,4%. Zatem, podobnie jak wsrod ogoéltem zarejestrowanych, wzrost liczby

(272,8 tys.

bezrobotnych w analizowanej zbiorowosci byl wyzszy w miescie.

os6b) zwiekszyla sie




STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG MIEJSCA W  strukturze bezrobotnych powyzej
ZAMIESZKANIA W KONCU 2010 ROKU 50 roku zycia w koiicu 2010 r. zdecydo-

wanie bardziej niz w przypadku bezrobot-

‘ ‘ ‘ ‘ nych ogélem dominowaly osoby zamiesz-
Bezrobotni powy#ej 50 rolu zycia 64,7 kale w mieScie, ktore stanowily 64,7% bez-
robotnych powyzej 50 roku zycia (56,2%

wsrod bezrobotnych ogoétem).

Bearobotni ogslem 6.2 W koncu 2010 roku na 100 bezrobotnych

powyzej S0 roku zycia zamieszkatych

| | ‘ ‘ w mieScie przypadalo 55 mieszkancow wsi.

o%  20%  40%  60% s 100% W przypadku bezrobotnych ogélem omawiany
1§ zemiesalall na wei wskaznik byl wyzszy i wynosit 78.

Y zamieszkali w miescie

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug plci

W koficu 2010 r. w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 169,5 tys. kobiet powyzej 50 roku
zycia i 252,2 tys. mezczyzn. W poréwnaniu do 2009 r. przy wzroscie liczby bezrobotnych po-
wyzej 50 roku zycia o 7,7%, liczba bezrobotnych kobiet w omawianej grupie wiekowej zwiekszyla
sie o 8,7%, przy wzroscie liczby bezrobotnych mezczyzn o 7,0%. Zatem wyzszy wzrost bezrobocia
w omawianej grupie, podobnie jak wsréd bezrobotnych ogotem, dotyczyt kobiet.

WSPO]:CZynnlk femlnlzac-]l w grqple bez_ro_ STRUKTURA BEZI‘QOBOTNYCH WEDLUG PLCI
botnych powyzej S50 roku zycia wyniost W KONCU 2010 ROKU
w koncu 2010 roku - 67, byl wiec znacznie

nizszy niz dla bezrobotnych ogélem — 108. Bezrobotni powyzej 50 roku Zyecia

W przeciwienistwie do bezrobotnych ogétem,
wsrod os6b powyzej 50 roku zycia zde-

cydowanie dominuja mezczyzni, ktérzy Bezrobotni ogélem

stanowili 59,8% bezrobotnych w grupie

powyzej SO roku zycia (48,1% w liczbie o6 oo aom o 80w 100%
ogblem zarejestrowanych). Wkobiety  mesczysni

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia z prawem do zasilku

Osoby po 50 roku zycia po zarejestrowaniu

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG PRAWA DO sie w urzedzie pracy czesSciej posiadaja
ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH . .
W KONCU 2010 ROKU prawo do zasilku dla bezrobotnych niz

| | | | osoby mlodsze. Oczywiscie wynika to z fak-
tu, ze sa to przede wszystkim osoby poprzed-
nio pracujace, a wiec posiadajace odpowied-
nio dhugi staz pracy.

Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia 76,9

W koncu 2010 r. prawo do zasitlku posiadalo
326,6 tys. bezrobotnych, czyli co szosty zare-
‘ ‘ ‘ ‘ jestrowany. W populacji bezrobotnych po-
o%  20% 4%  eow  sow 100w ~ WyzZej 50 roku zycia prawo do zasiltku po-
siadalo 97,4 tys. osob, czyli co czwarty bez-
robotny w omawianej grupie wiekowej.

Bezrobotni ogolem 83,3

8z prawem do zasitku 4 bez prawa do zasitku

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug poziomu wyksztalcenia

Starsi bezrobotni sa slabiej wyksztalceni. W koiicu 2010 roku najwiecej os6b powyzej
50 roku zycia zarejestrowanych jako bezrobotne posiadalo wyksztalcenie gimnazjalne
i ponizej - 170,5 tys. os6b, co stanowilo 40,4% bezrobotnych w tej grupie. Warto zauwazy¢,
ze w liczbie bezrobotnych ogélem udziat ten byl zdecydowanie nizszy i wyniost 28,2%. Najnizsza
liczba bezrobotnych w omawianej kategorii legitymowala sie dyplomami wyzszych uczelni — 15 tys.



0s6b, co stanowilo 3,6% bezrobotnych w tej grupie, wobec 10,5% bezrobotnych z wyzszym wy-

ksztalceniem wsrod bezrobotnych ogélem.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG POZIOMU
WYKSZTALCENIAW KONCU 2010 ROKU

Bezrobotni powyzej 40,4

50 roku zycia

Bezrobotni ogélem

0% 20%

 srednie ogd ] zawodowe M gimnazjalne

i ponizej

H policealne
i srednie
zawodowe

Byyisze

100%

W poréwnaniu do stanu z konca
2009 roku wzrost liczby bezrobot-
nych powyzej 50 roku zycia odnotowa-
no we wszystkich grupach ze wzgledu
na poziom wyksztalcenia. Najwyzszy
wzrost dotyczyl osob z wyksztalceniem
wyzszym, ktorych liczba zwigkszyla sie
0 15,5%. Liczba bezrobotnych w oma-
wianej grupie z wyksztalceniem zasad-
niczym zawodowym zwiekszyla sie
0 10,6%, a z policealnym i S$rednim
zawodowym wzrosta o 10,3%. Najnizszy
wzrost dotyczyl bezrobotnych powyzej
50 roku zycia z wyksztalceniem gimna-
zjalnym i ponizej i wynioést on 3,6%.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug stazu pracy

W koncu 2010 r. spoSréd zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia najliczniej-
sza populacje stanowily osoby ze stazem 20-30 lat — 145,4 tys. osob, tj. 34,5% bezrobotnych

w omawianej grupie. Zatem co trzeci bez-
robotny w omawianej grupie legitymowal
sie takim stazem. Jednak podkreslenia
wymaga fakt, ze w liczbie bezrobotnych
powyzej SO roku zycia az 5,2% nie posia-
dalo stazu pracy, a kolejne 7,9% legity-
mowalo sie stazem do 1 roku.

50 roku zycia

W poréwnaniu do stanu z konca 2009 r.
liczba bezrobotnych w omawianej grupie
wiekowej wzrosta we wszystkich grupach
ze wzgledu na staz pracy, z wyjatkiem
0os6b bez stazu pracy - spadek o 0,6%.
Z kolei najwyzszy wzgledny wzrost doty-
czyl oséb ze stazem 5 - 10 lat — wzrost
0 10,1%.

@do 1 roku

Bezrobotni powyzej

Bezrobotni ogétem

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG STAZU PRACY

W KONCU 2010 ROKU

0% 20% 40% 60% 80% 100%

@ 5-10 E10-20 H20-30 M 301 wiecej 4 bez stazu

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug czasu pozostawania bez pracy

Wsrod bezrobotnych powyzej 50 roku zycia dominowaly osoby poszukujace pracy od 12 do 24
miesiecy (85,3 tys. osob, tj. 20,2% w tej grupie) oraz powyzej 24 miesiecy (83,8 tys. osob, czyli

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG CZASU
POZOSTAWANIA BEZ PRACY W MIESIACACH

\T KONCU TOIO ROKF ‘

Bezrobotni powyzej

50 roku zycia 19,0

20,2 1 199
Bezrobotni ogétem 17,1 12,

18,4 I 0

0% 20% 40% 60% 80%

¥ do 1 miesiaca H1-3 msc. ¥ 3-6 msc. H6-12 msc. '12-24 msc.

10

100%

“ pow. 24 msc.

19,9%). Oznacza to, ze osoby starsze
jesli juz trafia do rejestrow urze-
doéw pracy, to skazane sa na diluz-
sze pozostawanie bez pracy.
W koncu 2010 r. co piaty bezrobotny
powyzej 50 roku zycia ponad 2 lata
pozostawal w ewidencji bezrobot-
nych, podczas gdy wsrod bezrobot-
nych ogétem dotyczylo to 12 na
100 oséb. Lacznie osoby pozostajace
bez pracy ponad 12 miesigecy stano-
wity ponad 40% bezrobotnych powy-
zej S50 roku zycia (30% wsroéd bezro-
botnych ogélem).



Niestety statystyka rynku pracy nie zawiera informacji na temat tego ile maksymalnie czasu osoba
znajduje sie w ewidencji bezrobotnych. W zwigzku z tym trudno jest okresli¢ ile wynosi Sredni czas
pozostawania bez pracy bezrobotnych znajdujacych sie w rejestrach urzedéw pracy.

Przyjmujac jako gérng granice czasu pozostawania bez pracy przez osoby bezrobotne zarejestro-
wane w urzedach pracy 36 miesie- .
- . . SREDNI CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
cy, Sredni czas pozostawania bez W MIESIACACH
pracy wyniést w koncu 2010 roku Stan w koiicu okresu sprawozdawczego

0.7 miesiaca. Tvm samvm bvi on (przyjmujac jako gérna granice 36 miesiecy)
) aca. ly y Yy 193 19,0

. . - .. A 20,0
o 1,6 miesiaca kréotszy niz w konicu e 17,7
2008 r., ale réwniez o 0,3 miesiaca 160 124 153 1 14,8
dhuzszy niz rok poézniej. ] 113 122 123
2 . . 100 24 o7
Sredni czas pozostawania bez 8.0 1
pracy osob powyzej 50 roku zy- 6.0
cia skrocil sie z 14,8 miesiaca o
w koficu 2008 r. do 0,0
12 2 miesiqca w koﬁcu 2009 r 2005 2006 2007 2008 2009 2010
, .

Hogstem “ pow 50 roku zycia

i minimalnie wzrést do 12,3 mie-
siagca w koiicu 2010 r.

Bilans bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

W 2010 r. w urzedach pracy zarejestrowalo sie¢ 469,3 tys. bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia (15,4% naptywu do bezrobocia ogbétem), z tego po raz pierwszy zarejestrowato sie 60,1 tys.
0sob (12,8% ogotu naptywu w tej populacji), a po raz kolejny 409,2 tys. os6b (tj. 87,2%).

W poréwnaniu do 2009 r. odnotowano wzrost naptywu do bezrobocia os6b w omawianej grupie
wiekowej o 15,8 tys. 0s6b (3,5%). W tym samym czasie naplyw bezrobotnych ogélem zmniejszyt sie
o 1,4%.

W 2010 roku z ewidencji bezrobotnych wylaczono 439,3 tys. osob powyzej 50 roku zycia
tj. 0 59,6 tys. osdb wiecej niz w 2009 r. (wzrost o 15,7%, przy wzroscie odplywu z bezrobocia
ogbtem o 11,8%).

Najczestsza przyczyna wylaczania starszych bezrobotnych ze statystyki urzedow pracy byly
podjecia pracy (36,9% odplywu tej subpopulacji) oraz niepotwierdzenie gotowosci do pracy
(25,1%). W analizowanym okresie prace podjelo 162,1 tys. oséb w omawianej kategorii
(tj. 0 33,5 tys. os6b wiecej niz w2009 r.). Prace niesubsydiowane podjeto 111,6 tys. oséb
(25,4% odplywu tej subpopulacji), a w ramach subsydiowanych miejsc pracy zatrudniono
50,5 tys. os6b (11,5% odplywu).

200 000
150 000

100 000

w liczbach bezwzgl.
w procentach

50 000

0

staz

) W 2010 r. réznego rodzaju dzialaniami
GLOWNE PRZYCZYNY ODPLYWU BEZROBOTNYCH s . . .
POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA W 2010 ROKU 99,7 aktywizacyjnymi objeto 118,2 tys.
00 co stanowilo 14,7% wszystkich zak-
tywizowanych bezrobotnych (prace
19,7 40,0
50549 14,1 : 30,0
[+
2 10,0 . - . .
== | < 0,0 refundacje kosztow wyposazenia
prace spolecznie uzyteczne). Liczba zak-
tywizowanych  bezrobotnych powyzej

sy~ bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
111 567 110 287 60,0
50,0

interwencyjne, roboty publiczne, dotacje

25594 17484 60 269 e 20 na podjecie dzialalnosci gospodarczej,

i doposazenia stanowiska pracy, szkole-

nia, staze, przygotowanie zawodowe,

50 roku zycia wzrosta o 23 tys. oséb, tj.

0 24,1% w poréwnaniu do 2009 r.

podjecia pracy
rozpoczecie szkolenia

zawodowego
uzytecznych
rentowych
przedemerytalnego

rozpoczecie przygotowania
bezrobotnego

podjecie pracy niesubsydiowanej
podjecie pracy subsydiowanej
rozpoczecie prac spotecznie
nabycie praw emerytalnych lub
nabycie prawa do $§wiadczenia

niepotwierdzenie gotowosci do pracy
dobrowolna rezygnacja ze statusu

=== 5s0by powyzej 50 roku zycia wylaczone z ewidencji bezrobotnych w liczbacl Na‘]WIQkSZym Zainteresowaniem bleO—

& os0by powyzej 50 roku zycia w ogélnej liczbie bezrobotnych wylaczonych z danego powodu w bOtnyCh w OmaWianej kategorii Wiekowej
cieszyly sie roboty publiczne, ktore roz-

poczelo 28,5 tys. os6b powyzej S0 roku zycia (6,5% odplywu oséb pow. S0 roku zycia), szkolenia,
ktore rozpoczelo 25,6 tys. osob (5,8%) oraz prace spotecznie uzyteczne, ktére w 2010 r. rozpoczeto
24,5 tys. 0s6b (5,6% odptywu). W liczbie oséb, ktére rozpoczely roboty publiczne w 2010 r. osoby
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pow. 50 roku zycia stanowily 38,3%, a w liczbie rozpoczynajacych prace spolecznie uzyteczne
36,3%.

Warto podkresli¢é, ze poza wskazanymi powyzej przyczynami wytaczen z ewidencji w 2010 roku
10,5 tys. bezrobotnych w omawianej grupie wiekowej nabylo prawa emerytalne lub rentowe
(54,7% ogoélnego odptywu bezrobotnych z tego powodu), a 18,4 tys. os6b nabyto prawo do swiad-
czen przedemerytalnych (99,7% odplywu bezrobotnych z tego powodu).

PODSUMOWANIE

Dane statystyczne potwierdzaja, ze poziom aktywnosci zawodowej spoleczenstwa jest niski. Ak-
tywna pozostaje tylko co druga osoba w wieku 15 lat i wiecej. Zdecydowanie wplywa na to niska
aktywnos¢é osob mlodych i w starszych grupach wiekowych. W obu przypadku aktywnymi pozo-
staja 3 na 10 os6b. Niemniej jednak podkreslenia wymaga fakt rosnacej aktywnosci zawodo-
wej os6b w starszych grupach wiekowych.

Takze wskaznik zatrudnienia pozostaje na niezadawalajacym poziomie. Pracuje tylko co druga
osoba w wieku 15 lat i wiecej, przy czym w grupie 50 lat i wiecej zaledwie 30,8%, a w grupie 50-
64 lata 47,5%. Z kolei bezrobocie rzadziej dotyka osoby starsze, o czym Swiadczy nizsza niz
w pozostalych grupach wiekowych stopa bezrobocia. Moze to wynikac¢ z faktu dezaktywizacji
zawodowej tej grupy w przypadku braku pracy, czyli ucieczki na wczesniejsze emerytury lub ren-
ty. Z drugiej strony osoby starsze jesli juz trafia do ewidencji bezrobotnych pozostajg w niej zdecy-
dowanie dluzej niz pozostali bezrobotni. Niewatpliwie dluzszy czas pozostawania bez pracy osob
starszych moze wiazaé sie z niskim poziomem wyksztalcenia jakim sie oni legitymuja. Réwnocze-
$nie jednak osoby starsze posiadaja doswiadczenie zawodowe jakiego niejednokrotnie brakuje
mlodym. Czesto jednak mimo doswiadczenia nie znaja oni nowych technologii, badz ze wzgledu na
dhugie pozostawanie bez pracy traca wczesniej nabyte kwalifikacje.

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy m.in. osoby powy-
zej 50 roku zycia uznane zostaly za bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, a tym samym
uprawnione do korzystania z réznego rodzaju dzialan majacych na celu ich aktywizacje.

W koficu 2010 r. w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 421,7 tys. bezrobotnych powyzej
50 roku zycia, tj. o 30 tys. os6b wiecej niz przed rokiem (wzrost o 7,7%). Co 5 bezrobotny
zaliczal sie¢ do ww. grupy. Odwrotnie nizZ miato to miejsce w 2009 r. zdecydowanie wyzszy wzrost
bezrobocia dotyczyl os6b w omawianej grupie wiekowej niz os6b mltodych. Liczba mtodych bezro-
botnych w skali roku zwiekszyta sie o 0,6% podczas, gdy liczba bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia wzrosta o 7,7%.

Wysokie pozostaje terytorialne zréznicowanie odsetka os6b powyzej 50 roku Zycia w ogolnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych, a dysproporcje jeszcze poglebily sie w poroéwnaniu do stanu
z konca 2009 r. W konicu 2010 r. w strukturze bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zdecydowanie
dominowaly osoby zamieszkate w miescie (64,7%), mezczyzni (59,8%), osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej (40,4%) oraz zasadniczym zawodowym (32%). Zaskakuje fakt, ze az 5%
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia nie posiada stazu pracy, a kolejne 8% ma staz do 1 roku.

Dzialaniami aktywizacyjnymi w 2010 r. objeto 118,2 tys. os6b powyzej 50 roku zycia
(14,7% ogélu zaktywizowanych bezrobotnych), czyli ok. 23 tys. os6b wiecej niz rok wcze-
$niej.

Nalezy zauwazy¢, ze jednym z podstawowych priorytetéw polskiej polityki rynku pracy jest wzrost
aktywnosci zawodowej calego spoleczenstwa. W polityce rynku pracy realizowanej przez Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej, zwraca sie szczegolna uwage na aktywizacje zawodowsa osob biernych
zawodowo w wieku 45+, jak i na dzialania nakierowane na zachecanie os6b do dtuzszego pozosta-
wania aktywnymi zawodowo.

Opracowanie:
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