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Raport zostal przygotowany na podstawie analizy danych statystycznych oraz ponad 20 wy-
wiadoéw indywidualnych i grupowych, przeprowadzonych w lipcu 2007 roku na terenie po-
wiatu Sremskiego. Grupa badawcza z Uniwersytetu Warszawskiego rozmawiala z przedstawi-
cielami wladz lokalnych, reprezentantami stowarzyszen, szkolnictwa, pracodawcami, miesz-
kancami, a takze z lokalnymi oddzialami instytucji centralnych, zajmujacymi si¢ rolnictwem
oraz zagospodarowywaniem nieruchomos$ci rolnych. Lista informatoréw znajduje si¢ w
Aneksie. Cytaty z przeprowadzonych wywiaddéw sa opatrzone numerami, aby zachowa¢ ano-
nimowos¢ naszych rozméwcoOw. Numery te nie maja nic wspdlnego z numeracja zamieszczo-
na w Aneksie.

I. POWIAT SREMSKI — PODSTAWOWE INFORMACJE

Powiat $remski, zajmujacy obszar 575 km?, lezy w zachodniej czesci Polski, w woje-
wodztwie wielkopolskim 1 pozostaje w strefie silnego oddziatywania oddalonego o okoto 40
km Poznania.

W sklad powiatu wcho-
dza cztery gminy: Srem, Dolsk,
Ksiaz Wielkopolski i Brodnica.

Prowil
Parmaniski

Trzy pierwsze to gminy miej-
sko-wiejskie, a ostatnia, naj-
mniejsza ma charakter wiejski
(por. Aneks, tab.1).

W powiecie $remskim
mieszka 58,5 tys. osob. Gros z
nich to ludno$¢ miasta Srem.
Druga najliczniejsza ludnoscio-
wo gming jest Ksiaz Wielkopol-
ski (8,5 tys. mieszkancow), a
S najmniejsza — Brodnica (4,7 tys.
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wsi Brodnica oraz Manieczki).
Miasto Srem, bedace sie-

Ciostyaiskn

dziba wiadz i urzedéw powiatowych, dominuje nad reszta powiatu — ludnosciowo i gospodar-
czo. To tu maja swoje siedziby najwicksi pracodawcy (z Odlewnia Zeliwa na czele'), szkoty

' Warto wspomnie¢ o Odlewni m.in. z tego wzgledu, ze stafa sig ona jednym z waznych motoréw rozwoju Sremu - ,Miasto
powstato dzieki Odlewni Zeliwa” [5], ,Odlewnia, dzigki ktorej powstato praktycznie drugie miasto (...) osiedli, blokowisk (...) w
szczytowym okresie [zatrudniata] 6.000 ludzi (...) przedszkola, sklepy, chodniki, Ztobki” [10]. Znaczng cze$¢ zatogi tego
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(wiekszo$¢ ponadgimnazjalnych), redakcje gazet lokalnych, szpital oraz firmy zajmujace si¢
obstuga przedsigbiorstw (banki, branza ubezpieczeniowa itp.). Miasto jest tadne, czyste, zad-
bane. Ma, tak jak wszystkie gminy, swoja profesjonalna strong¢ internetowa, na ktorej prezen-
tuje swoje walory jako gmina fair play oraz billboardy i kartki pocztowe z hastem: Srem — dla
mnie, dla ciebie, dla kazdego.

Za mocne strony gminy uznaje si¢:

* potozenie w sasiedztwie aglomeracji poznanskiej,

» uzbrojone tereny inwestycyjne, bedace wtasnoscia gminy,
= doskonate wyposazenie w infrastruktur¢ techniczna,

= dobre warunki dla rozwoju mieszkalnictwa,

* wysoki poziom edukacji w szkotach,

= kompetentna i przyjazna obstuge w urzedach,

= walory turystyczne i przyrodnicze,

= atrakcyjne polozenie obiektéw sportowych, oswiatowych i kulturalnych,
» duza liczbg silnych firm z kapitatem zagranicznym,

= bliskie potozenie lotniska Lawica w Poznaniu,

= stabilna polityke cenowa w zakresie ustug komunalnych,
= dobrze rozwiniete otoczenie biznesu.

Wsparcie dla rozwoju przedsigbiorczosci prowadzi Sremski Osrodek Wspierania Ma-
tej Przedsigbiorczosci, a o obstudze inwestorow (takze w jezykach obcych) méwi sig, ze jest
elastyczna. W gminie przewidziano takze udogodnienia dla inwestoréw: pigcioletnie catkowi-
te zwolnienie z podatkow lokalnych oraz ulgi w wysokosci 1.000 ztotych za kazde nowo
stworzone stanowisko pracy.

Pozostate gminy powiatu sremskiego nieco odstaja od swojego centrum, gdzie siedzi-
beg ma wigkszos$¢ pracodawcow. Gmina Brodnica i Ksiaz maja charakter gtownie rolniczy. Z
kolei na terenie gminy Dolsk w ostatnich latach, obok rolnictwa (gtownie indywidualnego),
rozwija si¢ przemyst zwigzany z produkcja bryczek. Gros ludnosci dojezdza jednak do pracy
— do Sremu lub okolicznych miast.

Przez teren powiatu nie przebiega — nad czym ubolewali nasi rozméwcy — zadna droga
o znaczeniu krajowym — ,,w Sremie jest jeden problem, bo jest potozony byle jak” [24].
Gtoéwne drogi w tym rejonie, to drogi wojewodzkie: 310, 432, 434 oraz 436. Podobnie jest w
przypadku pozostatych gmin wchodzacych w skiad powiatu — zadna z nich nie lezy na waz-
nym szlaku komunikacyjnym. Takze w tym zakresie zaznacza si¢ przewaga Sremu nad pozo-
stalymi gminami — miasto jest bowiem lokalnym drogowym weztem komunikacyjnym. Pota-
czenia kolejowe zostalty w ostatnich latach znacznie ograniczone. Jedyna linia kolejowa ta-
czaca Czempin — Srem i Jarocin od 1996 roku nie prowadzi przewozéw pasazerskich, a w
1999 PKP przeznaczyto ja do likwidacji.

Poszczegdlne jednostki powiatu sa skomunikowane potaczeniami PKS-owymi, ciaza-
cymi ku miastom Srem oraz Poznan. Sie¢ PKS nie obdziela jednak sprawiedliwe wszystkich
wiosek. I o ile stosunkowo tatwo jest dosta¢ si¢ PKS-em z Brodnicy do Sremu czy Poznania,
o tyle z Szotder jest to juz bardzo trudne. Zwlaszcza rano, zeby dojecha¢ do pracy — narzekali

zaktadu stanowili potomkowie pracownikdw okolicznych PGR-6w oraz matorolni chtopi. Nie byta to wiec ,klasa proletariacka”,
ale raczej chtoporobotnicy z charakterystyczng dla nich mentalnoécig, i tradycyjnymi wartosciami [10].



nasi rozmoéwcy [26]. Zapewne dlatego wigkszos¢ ludzi stawia na wilasny transport. Na 1
mieszkanca przypada 0,35 samochodu; dla poréwnania odpowiedni wskaznik dla Wielkopol-
ski wynosi 0,37 (obliczenia wlasne, na podstawie danych GUS, 2005).

Za mocna strong powiatu uwaza si¢ przede wszystkim blisko§¢ Poznania. Za gléwne
bariery natomiast rozmiar powiatu, ktory jest ,,za maly, byl przeznaczony do likwidacji, ale
zostal” [2], brak planow zagospodarowania przestrzeni oraz niestabilno$s¢ wptywow z podat-
kéw — chodzi tu przede wszystkim o podatek rolny (poprzez kontrast do okresu funkcjonowa-
nia PGR-6w, kiedy nie byto klopotu ze Scigganiem tych naleznosci, a i wydatki gmin na sferg
socjalng byly mniejsze), a takze stan drog — ,,drogi sa kula u nogi gminy” [15].

Stan drog (por. Aneks, tab. 2) — cho¢ nasi rozméwcey go krytykowali — nie jest zty.
Drogi nie odbiegaja od krajowego standardu, sa nawet w lepszym stanie — nie ma dziur, kole-
in, nawierzchnia jest rowna. Do 2010 roku wokot miasta Srem ma byé ukonczona budowa
obwodnicy (finansowana w czg$ci ze srodkéw europejskich). Narzekania na stan drog wska-
zuja na istnienie wysokich standardow i sktadaja si¢ na charakterystyczna dla Wielkopolski
postawe — ,,to jest tak kulturowo uwarunkowane” [22]. Ten ,,syndrom Wielkopolski” przy-
czynit si¢ w opinii mieszkancéw takze do tego, ze restrukturyzacja przedsigbiorstw, w tym i
likwidacja PGR-6w odbyta si¢ na tym terenie bez wigkszych wstrzasow i kryzysow. Ludzie
zadbali o siebie, przewidujac nadchodzace zmiany — ,,taka umiejetnos¢ planowania sobie zy-
cia, a nie zycie z dnia na dzien” [22], ,,moze jaka$ tam mentalno$¢ wielkopolska méwi o tym,
ze ludzie sa pracowici, oszczgdni... Jest w tym duza czg$¢ prawdy” [19]. Radzenie sobie w
wielu wypadkach polegato na rozpoczynaniu pracy na wlasny rachunek — ,.,ludzie sa pracowi-
ci i dla nich zawsze dwa plus dwa réwna sig cztery” [13], ,,to spoteczenstwo da sobie radg, to
po zaborze pruskim (...) zna smak pracy, wie, ze bez pracy nie ma kotaczy, nie beda czekac”
[21] (por. Aneks, tab. 3). Taka zapobiegliwo$¢ charakteryzuje zardowno mieszkancow, jak i
wiadze lokalne, ktore stawiaja na zrownowazony rozwoj.

WSPOLPRACA

Gminy wchodzace w sklad powiatu Sremskiego sa cztonkami wielu stowarzyszen,
zarbwno regionalnych (np. Unii Gospodarczej Regionu Sremskiego®, Porozumienia Mig-
dzygminnego angazujacego gminy: Srem, Ksiaz Wielkopolski, Dolsk i Brodnice, Stowarzy-
szenia Gmin i Powiatow Wielkopolski®), jak i krajowych (np. Zwiazku Gmin Wiejskich Rze-
czypospolitej Polskiej, Zwiazku Miast Polskich).

Gminy nawiazuja tez wspoOtpracg miedzynarodowa, np. Ksiaz Wielkopolski z Francja
(gléwnie o charakterze kulturalnym, realizowany jest program wymian uczniowskich), Dolsk
z holenderska gmina Noordenveld (takze wymiany uczniowskie). ,,Szkoty tez, jedna czy
dwie, korzystaja z programu wymiany ucznidow migdzy krajami, program Sokrates-Erasmus.
(...) Przedszkola tez biora w tym udziat” [19].

2 Unia Gospodarcza Regionu Sremskiego to stowarzyszenie, ktérego ideq jest wspieranie przedsiebiorczosci, aktywizacja
gospodarcza i integracja spoteczno$ci lokalnej, a takze obstuga funduszy pozyczkowych i przeciwdziatanie bezrobociu.

3 Stowarzyszenie Gmin i Powiatéw Wielkopolski dziata na rzecz integracji poszczegolnych szczebli samorzadu terytorialnego
jako forum wymiany doswiadczen i inicjatyw. Zadania stowarzyszenia polegaja na inicjowaniu i wspieraniu przedsiewzie¢
gospodarczo-spotecznych, prowadzeniu dziatalnosci doradczej i szkoleniowej, gromadzeniu i udostepnianiu potencjalnym
inwestorom i partnerom informacji o gminach i powiatach cztonkowskich, reprezentowaniu cztonkéw w kontaktach z Sejmi-
kiem Wojewddztwa Wielkopolskiego, Urzedem Marszatkowskim, administracjg rzadowg i instytucjami pozarzadowymi, a
takze doradztwie w procesie pozyskiwania $rodkéw z Funduszy Strukturalnych oraz innych programéw UE.



Wtadze staraja si¢ ,,trzymac reke na pulsie” i cho¢ bezrobocie w tym rejonie nalezy do
najnizszych w wojewddztwie, poczyniono starania, aby wiaczy¢ powiat do Walbrzyskiej Stre-
fy Ekonomicznej. Srem nie zostal wiec w tyle, kiedy ,,zaczely sie rozwija¢ w Wielkopolsce
przedtuzenia tych specjalnych stref ekonomicznych. I tu nie bylo wyjscia, trzeba sig¢ byto pod-
taczy¢ do ktorej$ z nich (...) Chcemy tu zrobi¢ takie centrum innowacyjne. Jest taki projekt w
tej chwili 1 on si¢ sktada z kilku komponentéw i chcemy tu zrobi¢ co$ w rodzaju inkubatora
przedsigbiorczosci” [24]. Wida¢ w tym zakresie wspolprace wiadz poszczegdlnych gmin.
Wspolpraca ta nie zawsze uktadata si¢ pomys$lnie — byly pewne ,,animozje osobiste, czgsto
wycieczki” [10], ale ogdlnie mowi sig, ze ,instytucje dziataja blisko ludzi” [15], ,,zawsze
otwartoscia prowadzacy si¢ cechowali” [3]. Czasem mozna jednak spotka¢ si¢ z krytyka dzia-
tania wladz, ktére rzucaja ktody pod nogi w postaci nadmiernej biurokracji, a ich dziatania
ogranicza si¢ do przygotowywania raportow: ,tylko jakie§ sprawozdania, sprawozdan to jest
tyle...” [23].

STRATEGIE ROZWOJU LOKALNEGO

Wszystkie gminy powiatu Sremskiego maja opracowane strategie rozwoju lokalnego.
Wszystkie takze inwestuja i zamierzaja nadal inwestowa¢ w budoweg i modernizacje infra-
struktury technicznej. Chodzi tu gléwnie o kanalizacje, gazyfikacje, oczyszczalnie $ciekow”
oraz drogi.

Planowane jest poszerzanie profilu gospodarczego poszczegolnych gmin tak, aby za-
pobiec powstaniu monokultury na rynku pracy. Wszelka dziatalno$¢ powinna si¢ jednak roz-
wija¢ w zgodzie z potrzebami $rodowiska — zaznacza si¢ w dokumentach strategicznych.
Podkresla si¢ przy tym konieczno$¢ wykorzystywania lokalnego potencjatu — waloréw $ro-
dowiska przyrodniczego, zasobow ludzkich, rozbudowywania dotychczasowych kierunkow
produkcji. Wskazywane drogi rozwoju to: przetworstwo okolorolnicze oraz wykorzystanie
110w do produkcji materiatow budowlanych. Na terenie gminy Ksiaz Wielkopolski sa bowiem
zloza ilaste ceramiki budowlanej’ oraz zloza kruszywa naturalnego (Kanarzyce, Kielcinek,
Wilosciejewice). Ze ztoza Zaborowo (gmina Ksiaz Wlkp.) wydobywany jest torf dla potrzeb
rolniczo-ogrodniczych. Na terenie gminy znajduje si¢ takze ztoze gazu ziemnego ,,Solec™. W
strefie gminy udokumentowano ponadto wystgpowanie wod geotermalnych, jednak ich przy-
datno$¢ dla pozyskiwania energii jest trudna do okre$lenia. Z kolei na terenie gminy Dolsk
wystepuje material przydatny w budownictwie (gliny, piaski, zwiry — Dolsk, Ostrowieczno,
Pokrzywnica). Sa tu takze nieeksploatowane ztoza torféw (Blazejewo, Rusocin) oraz ity plio-
censkie (Ostrowieczko).

Waznym celem, jaki stawiaja sobie poszczegolne gminy, jest ksztattowanie wielo-
funkcyjnych wsi. Wie§ przestaje by¢ postrzegana jako miejsce produkcji surowcow zywno-
sciowych. Dostrzega si¢ jej walory jako miejsca do mieszkania oraz lokalizacji przemystu
(gtownie matych lokalnych firm) i podejmuje dziatania w kierunku wyposazenia terenow
wiejskich w odpowiednia infrastrukturg. Chodzi tu gtéwnie o inwestycj¢ w szkoly, przygoto-

4 Choé Wojewddzki Inspektorat Srodowiska uznat powiat za ,niezagrozony’, to jednak ochrona $rodowiska jest waznym
tematem w regionie — gtéwnie aspekt czystosci wod, gospodarki odpadami i Sciekami.

5Ztoze w Ksigzu WIikp. nigdy nie byto eksploatowane, a w Mchach zaniechano eksploataciji w 1992 roku.

5Ztoze to odkryto w 1995 roku, ale ze wzgledu na duza odlegto$¢ od najblizszego zrzutu gazu jest niezagospodarowane

i nieeksploatowane.



wywanie terenoOw pod budownictwo mieszkaniowe oraz terendw wypoczynkowych. Juz teraz
na terenie powiatu Sremskiego dziata kilka gospodarstw agroturystycznych, ktorych ogtosze-
nia mozna znalez¢ w Internecie. Nasi rozméwcy nie uznaja tego jednak za kwesti¢ wazng z
punktu widzenia rozwoju regionu. Agroturystyka jest traktowana raczej marginalnie.

Waznym tematem strategii rozwoju jest tez zagospodarowanie przestrzenne. Wszyst-
kie gminy przywiazuja duza wage do budownictwa mieszkaniowego jako jednego z filarow
rozwoju (por. Aneks, tab. 36-37, ryc. 11-12). Powiat, zwtaszcza jego pdinocne rejony, staje
si¢ powoli sypialnia Poznania. Daje si¢ zauwazy¢ silna preferencj¢ dla budownictwa jednoro-
dzinnego, cho¢ bloki (niewielkie, kilkupigtrowe) takze wystgpuja. Rozwojowi infrastruktury
mieszkaniowej ma towarzyszy¢ rozwdj centrow ustugowych.

Stosunkowo niewiele mowi si¢ w planach rozwoju o edukacji czy kulturze. Takze
kwestie spoteczne stoja na dalszym planie. Gmina Ksiagz Wielkopolski ma na oficjalnej stro-
nie internetowej plan przeciwdziatania problemom spotecznym oraz osobny dokument doty-
czacy profilaktyki probleméw alkoholowych (takze Srem) i walki z bezdomnoscia (Srem),
cho¢ w Osrodku Opieki Spotecznej powiedziano nam, ze z noclegowni zima korzysta dwa-
dziescia kilka oséb [5]. W Planie Rozwoju Gminy Brodnica stwierdza si¢ z kolei: ,,spoteczen-
stwo (...) ma duze poczucie bezpieczenstwa, a gmina charakteryzuje si¢ jednym z najnizszym
wskaznikow przestgpczosci w powiecie sremskim” (2004: 15). Warto to zdanie podkreslic,
pamigtajac, ze to wlasnie na terenie tej gminy znajdowato si¢ gros sremskich PGR-6w.

II. SYTUACJA GOSPODARCZA

Aktywnos¢ zawodowa ludnosci wynosi 59,6%, jest wyzsza wsrod mezczyzn (67%)
niz kobiet (52,5% - por. Aneks, tab. 22 — 24). Wigkszo$¢ osob zatrudniona jest w przemysle
(41,6%), nastepnie w ustugach (17,9% — rynkowych i 17,6% — nierynkowych) oraz w sekto-
rze rolniczym (22,7% - por. Aneks, tab. 21, 22, 26-27, ryc. 2-4). Stosunkowo wysoki udziat
zatrudnionych w rolnictwie indywidualnym wskazuje na istnienie znaczacej rezerwy sily ro-
boczej na terenach wiejskich. Sektor prywatny jest w kazdej (poza ustlugami nierynkowymi)
branzy znacznie wigkszy niz sektor publiczny i zwigksza si¢ (por. Aneks, tab. 21 1 29, ryc. 2,
3).

Usytuowanie powiatu (zwlaszcza gmin Srem i Brodnica) w bliskim sasiedztwie Po-
znania jest czynnikiem aktywizujacym rozwdj gospodarczy. Jednak znaczne zatloczenie drogi
dojazdowej do Poznania skutecznie ogranicza efektywne wykorzystanie tej bliskosci. Ponadto
bezposrednie sasiedztwo gmin lepiej wyposazonych w infrastrukturg¢ techniczna powoduje
odptyw ludzi i firm z regionu $remskiego. Powiat nie jest jednak zdany na taske zewnetrznych
inwestorOw — mieszkancy sa bardzo aktywni na polu gospodarczym. Od poczatku lat 90-tych
powstato wiele nowych podmiotow — w gminie Ksiaz Wielkopolski odnotowano 6-krotny
wzrost rejestracji (Strategia rozwoju, 2004). Byt to tez okres rozwoju firm rodzinnych — , kie-
dy$ to byly firmy na zasadzie wlasciciel i syn, i tam moze jeden pracownik, a dzisiaj to sa
firmy, ktére zatrudniaja tak migdzy 25 a 50 oso6b. Widaé, ze ta galaz si¢ rozwija. Jezeli ktos
inwestowal i nie przejadt pienigdzy, to si¢ rozwija” [24]. Jednocze$nie bardzo szybko kurczyt
i kurczy sig panstwowy sektor rolniczy (w 2003 roku dziataty jeszcze 244 przedsigbiorstwa, a
w 2005 byto to juz 150).



PRZEMYSL

W powiecie dziataja firmy reprezentujace zaréwno przemyst cigzki, jak 1 1zejszy —
produkcje mebli, ubran — oraz spozywczo-przetworczy.

Na terenie gminy Srem dziata kilka duzych podmiotéw gospodarczych. ,,Odlewnia
jest teoretycznie najwigkszym pracodawca. (...) W tej chwili zatrudnionych tam jest 1200 plus
200 w spoélce zaleznej. (...) Jak nawet by si¢ zlikwidowala Odlewnia, to tez nie miatoby to
tutaj wigkszego znaczenia. 2,5 tysigca miejsc pracy jest tutaj w szwalniach réznej masci. Z
duzych pracodawcow jest tak: wytwoérnia okien plastikowych Defor, fabryka wtasciwie. Oko-
to 250 oséb. Pozniej jest firma Domomeble, ktora zatrudnia okoto 400 osob, 450 chyba. Nie-
miecka firma. Powigzane spotki holenderskie, ktorych jest kilka. One co chwile zmieniaja
nazwy 1 to trudno okresli¢, ale faczne zatrudnienie tam jest okoto tysiaca osob tez. To jest
dawna Karma Bella (...) Jest spotdzielnia Inwalidow WARTA, ktora zatrudnia co$ koto 400
0sob, 420. Jednostka wojskowa, ktora zatrudnia okoto 400 osob, szpital, ktory zatrudnia po-
nad 400 osob. (...) Kombinat Manieczki, ktory zatrudnia ponad 200 oséb. (...) Sunset Suits w
Krzyzanowie (...) okoto 600 osob” [24]. Na tym terenie dziata takze PKS Multispedytor, ATB
Truck, PSS Spotem, PPH Alest, Multi-Vet, Delko SA, Rolimpex Nasiona, Spdjnia Nochowo,
Okregowa Spotdzielnia Mleczarska, Stacja Doswiadczalna Oceny Odmiany Roslin "Wojto-
stwo", Agro-Handel, Kampra oraz Akrylmed i Marcopolo Development. Najwigksi dotych-
czasowi inwestorzy na tym terenie to Karma Bella, Defor, Domomeble, Weko, Rehau oraz
Dutron Immobilien.

Wzrost rejestracji przedsigbiorstw nastapit gtownie w sektorze handel i transport, a
takze w budownictwie. Wazne branze to takze widkiennictwo oraz przemyst meblowy (Srem,
Brodnica) i chemiczny (Ksiaz). Zaplecze rolnicze stwarza takze podstawy dla przetworstwa
spozywczego. Na tym polu dziataja mate firmy oraz giganty (jak np. firma Mréz — operujaca
w duzej mierze na gruntach dawnego kombinatu Manieczki, zarejestrowana jednak w sasied-
nim powiecie, z siedziba w Borku Wielkopolskim i zatrudniajaca 1,5 tys. osob [23]).

Poza Sremem funkcjonuja raczej mate firmy. Na terenie gminy Ksiaz Wielkopolski
jest to ponad 470 podmiotdéw, gtdéwnie male jednoosobowe firmy, ale i masarnie, piekarnie
oraz sklepy (markety spozywcze). W gminie Brodnica dziata okoto 300 podmiotow gospo-
darczych — prawie wszystkie (96%) to wlasno$¢ prywatna. Najliczniej reprezentowany jest
handel oraz zaklady $wiadczace ushugi naprawcze, a nastgpnie firmy zajmujace si¢ obstuga
nieruchomosci i przedsigbiorstw. Kolejne miejsce zajmuja firmy transportowe oraz zajmujace
si¢ sktadowaniem i facznoscia. W ostatnich latach dziatalno$¢ gospodarcza w gminie Brodni-
ca charakteryzuje si¢ duza dynamika zmian (duza liczba rejestracji 1 wyrejestrowan firm),
szczegbOlnie w branzy handlowej, budownictwie 1 robotach drogowych oraz znacznym wzro-
stem liczby firm zwiazanych z ustugami dla ludnos$ci. Do gléwnych pracodawcow w gminie
naleza: Kombinat Rolno-Przemystowy Manieczki, Gallus — zaktad jajczarsko-drobiarski w
Manieczkach, BJ Meble, Trampak (zajmujacy si¢ konfekcjonowaniem ptodéw rolnych) w
Zabnie, PNOS — Przedsiebiorstwo Nasiennictwa, Ogrodnictwa i Szkétkarstwa, Stacja Hodow-
lano-Nasienna w Itowcu, Centrum Hipiki w Jaszkowie, Irwin Manieczki oraz Wolar w Szot-
drach. Na terenie Dolska najwigksi pracodawcy to Urzad Gminy, MOSIR oraz firmy zwiaza-
ne z produkcja bryczek — ,,70% $wiatowej produkcji bryczek jest wykonywane w Wielkopol-
sce, (...) amy jesteSmy w samym sercu’” [17]. Poza tym — handel.



W powiecie duza jest liczba osob, ktore dojezdzaja do pracy — w ramach powiatu, a
takze do osciennych regionoéw, gtownie w kierunku Poznania. Dlatego wtadze czynia starania,
by $ciagnaé inwestoréw blizej i jednoczesnie, aby byli to inwestorzy reprezentujacy roézne
branze. Celem jest tu dywersyfikacja gospodarczych podstaw funkcjonowania powiatu.

ROLNICTWO

Na terenie powiatu istnieja dobre warunki naturalne dla rozwoju rolnictwa (por.
Aneks, Ryc.13 i 14). Najlepsze w gminie Brodnica, nieco gorsze w Dolsku i Ksigzu Wielko-
polskim. W produkcji ro§linnej dominuja zboza, w produkcji zwierzecej bydto (gtownie
Brodnica) i trzoda chlewna (Ksiaz) z wysoka obsada na 100 ha UR (370 sztuk w gospodar-
stwach indywidualnych w gminie Ksiaz, podczas gdy srednia dla Wielkopolski to 238) oraz
drob (z zaktadami takimi jak RKS Agrokompleks, Gallus czy Indykpol) i owce (RSP Kota-
cin).

Od poczatku lat 90-tych trwa na tym obszarze proces transformacji w rolnictwie, pole-
gajacy na prywatyzacji gruntéw sektora rolniczego (por. Aneks, tab. 38, 40). Znamienne, ze w
regionie jest duze zainteresowanie rolnictwem. Dzieci rolnikow chetnie przejmuja gospodar-
stwa — ,,Mysle, ze jest [zainteresowanie wsréd mtodego pokolenia]. To zalezy jeszcze od
wielkos$ci gospodarstwa, ktore miatby przejac. Mate gospodarstwo na kiepskich glebach nie
gwarantuje godziwego zycia. (...) Ale w mate gospodarstwa tez si¢ inwestuje. Przy wigkszych
gospodarstwach sa wigksze mozliwosci rozbudowy, splacania kredytow” [9]. Prawdopodob-
nie bedzie tak, ze na ,,gospodarstwa po 3-4 hektary (...) nastgpcOw juz nie bedzie i te gospo-
darstwa z czasem przejma wigksi rolnicy” [12]. Stopniowo bedzie si¢ wigc zmieniala struktu-
ra agrarna w powiecie. Aktualnie $rednia wielko$¢ gospodarstwa chtopskiego w powiecie
sremskim to 10 ha [9], ale mozna znalez¢ zardwno gospodarstwa bardzo mate, jak i kilkuset-
hektarowe [30] (por. Aneks, tab. 39 1 41).

Proces powigkszania gospodarstw komplikuje fakt nierozstrzygnigtych roszczen by-
tych wtascicieli do terenéw zajmowanych przez PGR-y. Powszechny jest — 1 to nasi rozmow-
cy podkreslali na kazdym kroku — gtod ziemi. Wystgpowat on juz w latach 90-tych, a teraz — z
uwagi na unijne doplaty — jest jeszcze wigkszy. ,,Po 1990 roku w ramach przetargu, wtedy od
AWRSP wystawiono grunty (...) w kombinacie Manieczki i w kombinacie Ksiaz, to kupili
rolnicy, ale to nie byly wielkie powierzchnie. W sumie okoto 20% tych gruntéw. Grunty
mniej przydatne dla PGR-6w ze wzgledu na wielkos¢, odlegltos¢ od samych gospodarstw™ [9].
Rolnicy nie mogli jednak kupowac¢ ziemi po dawnych PGR-ach w takim zakresie, w jakim by
chcieli. Narzekano na dziatania ,,monopolisty” ANR, méwiono o ograniczonych areatach
wystawionych na sprzedaz dla rolnikéw indywidualnych. ANR wyjas$niata: ,,nie byto ograni-
czenia (...) rolnik mogl startowaé w przetargu, ale rolnik nie miat pieni¢dzy, dlatego te pierw-
sze proby prywatyzacyjne wlasciwie byty skierowane do (...) os6b bogatych” [22]. Aby da¢
rolnikom szans¢ w licytacji ,,od czerwca 1999 roku znowelizowano ustawg o gospodarowaniu
nieruchomos$ciami rolnymi Skarbu Panstwa i wprowadzono mozliwo$¢ organizowania przez
Agencje przetargéw ograniczonych, m.in. dla rolnikdw na powigkszenie gospodarstw rodzin-
nych” [22]. Tego typu przetargi sa jednak organizowane w odpowiedzi na zglaszane zapo-
trzebowanie — ,,my$my tutaj wychodzili naprzeciw sygnatom, ze tak powiem. Czyli, jak na-
ptywaty oferty (...) Ale jak nigdy nic nie wptyneto w jakiej§ miejscowosci, to mySmy tam tez
nic do sprzedazy nie proponowali” [22]. Ogdlnie rzecz biorac nasi rozmoéwcy nie chcieli ko-
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mentowac¢ dziatan ANR. Rozmowg na ten temat ucinano zazwyczaj stwierdzeniem ,,ja si¢ na
tym nie znam”. ANR z kolei patrzy na sprawy z dystansu, a lokalna specyfika i problemy
raczej nie sa przez nig brane pod uwage. ANR 1 tereny, ktérymi zarzadza, naleza niejako do
innych porzadkow, kierujacych si¢ inna logika. ANR ma szybko sprzedawaé, zagospodaro-
wywac. Ludzie ,,na dole” mys$la w perspektywie pokolen, bo rolnictwo jest perspektywa dtu-
gofalowa [8].

TURYSTYKA

Obszar powiatu sremskiego potozony nad Warta, w rozlegtej Pradolinie Warszawsko-
Berlinskiej, uznaje si¢ za atrakcyjny turystycznie. Na stronie internetowej wszystkich gmin
mozna znalez¢ informacj¢ nt. waloréw turystycznych. Zaleta sa lasy (cho¢ $rednia lesistosé¢
powiatu — 20,5% - jest niZsza niz przecigtna dla wojewodztwa wielkopolskiego — 25,2%), a
wada — niewielka liczba jezior oraz stan ich czystosci. Wiadze staraja si¢ jednak dziata¢ w
kierunku poprawy stanu wod glownych akwenow (nie tylko czystosci, ale i wygladu), a troska
o $rodowisko jest powszechnym elementem strategii rozwoju lokalnego wszystkich gmin
sremskich. Ponadto wytycza sig szlaki rowerowe, a na rzece Warcie buduje si¢ przystanie
(kajakowe). W rejonie wystgpuja réznorodne formy ochrony przyrody: parki krajobrazowe
(m.in. Rogalinski Park Krajobrazowy, Nadwarcianski Park Krajobrazowy oraz zespot przy-
rodniczo-krajobrazowy Legi Mechlinskie), a takze parki podworskie, z ktorych wiele ma po-
wyzej 100 lat.

Potencjal rozwoju turystyki dostrzega si¢ gtéwnie w gminach Dolsk (jeziora polodow-
cowe) 1 Ksiaz Wielkopolski. Nawet tam jednak infrastruktura turystyczna jest skromna.
,»Mozna by poprawi¢ bazg turystyczna regionu — jest tutaj co zwiedzac (...), ale mimo wszyst-
ko nie jest to powiat turystyczny i nie ma zbyt wielu chetnych do zwiedzania spoza powiatu”
[19]. Baza turystyczna moze mieé¢ zatem znaczenie tylko lokalne’. W gminie Brodnica, w
miejscowosci Jaszkowo dziata stadnina 1 duze gospodarstwo agroturystyczne. Jest ono jednak
traktowane raczej jako ewenement (nie dajacy szans na nowe miejsca pracy) niz potencjalna
droga rozwoju dla gminy. Wiele gospodarstw agroturystycznych, reklamujacych si¢ w Inter-
necie, nie jest w ogole dostrzeganych. Wtadze wiaza nadziej¢ na przyszlo$¢ raczej z przycia-
gnigciem bogatych mieszkancoéw (gtownie Poznaniakow). Nastawienie lokalnych wtadz moz-
na podsumowac tak: niech si¢ tu osiedla i ptaca tu podatki. Powiat moze wigc sta¢ si¢ sypial-
nig Poznania. Proces ten zreszta juz si¢ zaczatl.

PROBLEMY

Analizujac dokumenty oraz na podstawie rozmow z ekspertami mozna wyr6zni¢ kilka
obszarow problemowych. Jeden z nich dotyczy aspektéw gospodarczych, drugi — kwestii spo-
tecznych.

W zakresie trudnosci gospodarczych najczesciej podkresla sig kwestig bezrobocia —
szczegoblnie to, ze dotyczy ono ludzi mtodych — oraz ukryte bezrobocie na wsi. Z drugiej stro-
ny fakt, ze w powiecie jest 1900 os6b bezrobotnych, stanowi ograniczenie dla dalszego roz-
woju — ,,jest klopot ze znalezieniem jakichkolwiek pracownikéw dla pracodawcow (...) tak
zmalato bezrobocie, ze teraz juz nie ma chetnych do niczego. (...) Pozostali sami bezrobotni,

7 Jedna z firm dziatajgcych w okolicy organizuje swoim pracownikom wczasy w osrodku wczasowym w Dolsku.



nad ktérymi trzeba mocno pracowacé, zeby ich zmusi¢ do czegokolwiek” [24], ,,zdarza sig, ze
ludzie przychodza z ofertami pracy, czy ja mam klientow, ktdérzy moga podja¢ prace taka czy
inng. A klient jest jak klient, (...), Ze czgsto cztowiek podaje mu prace, a i tak niedobrze. Tak
tez bywa” [5].

Kolejne miejsca na liscie barier zajmuja wysokie koszty pracy oraz niskie ptace, a tak-
ze wyzyskiwanie pracownikdéw przez pracodawcow — ,,zjawisko, ze si¢ nie doplaca, $rubuje
si¢ normy”’ [10] ,,op6znienia w wynagrodzeniu, nawet dwumiesi¢czne” [21].

Narzeka si¢ tez na brak duzych inwestorow zewngtrznych i lokalnych, brak przedsig-
biorstw ,,wysokiej techniki”, niski (poza Sremem) poziom ustug doradczych dla firm, niski
stopien informatyzacji oraz brak infrastruktury teletechnicznej (zwtaszcza w gminach Brodni-
ca 1 Dolsk), a takze malq integracj¢ 1 kooperacjg sektora MSP i nie zawsze uczciwa konkuren-
cje migdzy nimi. W tym kontek$cie warto zwrdci¢ uwage na postawe wiadz, ktore nawiazaty
wspotprace z lokalnymi przedsigbiorcami 1 daza do tego ,,zeby ich skupia¢ w takich klastrach,
zeby przestali rywalizowa¢ na ztych zasadach (...) nie wolno tego robi¢, bo wszyscy si¢ wy-
koncza” [17]. Wladze zdaja tez sobie sprawg ze znaczenia ,,mi¢kkich” czynnikéw przy dobo-
rze lokalizacji dla przedsigbiorstwa, dlatego poza ulgami podatkowymi staraja sig, ,,zeby ten
obszar dobrego samopoczucia byt atrakcyjny” [17]. Nie zawsze jednak przedsigbiorcy doce-
niaja starania wtadz — ,,rozpisuja si¢, ze przedsigbiorca w ciagu jednego dnia zatatwia wszyst-
ko w jednym okienku itd. No jest takie hasto, ale nic takiego si¢ nie dzieje” [23]. Ogdlnie
rzecz biorac firmy nie licza na pomoc wladz — m.in. dlatego, Ze ,,wtadze lokalne za szybko si¢
zmieniaja, zeby jaki§ byl ciag w postgpowaniu (...) wsparcie unijne w ogdle nie zalezy od
wtadz lokalnych, ogranicza si¢ do wydania jakiego$ zaswiadczenia (...) wladza lokalna nie ma
mocy decyzyjnej, zeby jakie$ wsparcie, fundusze” [23]. Jedyne, czego przedsigbiorcy oczeku-
ja od wtadz, to ,,aby tylko nie przeszkadzano” [23].

W kwestiach spolecznych uderza fakt, ze cho¢ na tym terenie PGR-y zatrudniaty w
szczytowym okresie 1.500 pracownikow, to dawna zatoga nie jest postrzegana jako grupa
problemowa. ,,U nas nigdy nie byto probleméw. Jedyne zwolnienia z PGR-6w to bylo 200
0so6b w 1991 roku, chyba 1992, nie w 1994. W 1994 to bylo 1 to bylo 200 os6b i w tej chwili
te wszystkie miejsca sa w rgkach prywatnych 1 sa kwitnace (...) W ogéle PGR nie ma zwiazku
z bezrobociem na tym terenie” [24]. Jedynie w Planie Rozwoju Lokalnego Gminy Brodnica
(tu dziatat Kombinat Manieczki) pojawia si¢ stwierdzenie: ,,wiele grup spotecznych (...) znaj-
duje si¢ obecnie w bardzo trudnej sytuacji ekonomicznej, co skutkuje rowniez znacznym po-
gorszeniem si¢ warunkow zycia, szczegodlnie dzieci i 0sob starszych. (...) Wsparcia wymagaja
osoby dtugotrwale bezrobotne i ich rodziny, bezrobotni absolwenci szkot (do 25 lat), byli pra-
cownicy PGR-6w, kobiety powracajace na rynek pracy, osoby podejmujace prace poza rolnic-
twem oraz osoby starsze i niepetnosprawne” (2004: 16). Lista osob potrzebujacych jest dluga.
Pojawiaja sig¢ na niej byli pracownicy PGR-0w, ale w towarzystwie ,,standardowych” potrze-
bujacych. Niemniej jednak tylko w Brodnicy kwestia PGR znajduje si¢ na politycznej agen-
dzie. Inne gminy powiatu nie poruszaja tej kwestii.

Temat PGR-6w nie pojawial si¢ w naszych rozmowach ,,spontanicznie”. Dopiero na
pytania zadawane wprost okazywato sig, ze istotnie problem byt, ale juz sobie z nim poradzo-
no — ,,sprawa PGR-6w jest juz zamknigta” [9], ,,duzo oséb przeszto na emeryturg i rentg. A
mtodziez jako$ sobie tak radzi” [12], ,,musieli zmieni¢ jako$ swoje zycie 1 znalez¢ inna prace,
ale... Uwazam, ze nie ma takiego problemu popegeerowskiego. Wiadomo znajda sig, ale to
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jest wszedzie” [19]. Znajda si¢ jednostki, ktorym nie udato si¢ przystosowac, wigkszos¢ jed-
nak poradzita sobie — tak to wyglada z perspektywy 15 lat od likwidacji PGR-6w.

Rowniez Pomoc Spoteczna pomaga po prostu bezrobotnym i biednym, a nie wyrdznia
kategorii ,,PGR”. Problem popegeerowski bywa niekiedy traktowany jak problem wsi po pro-
stu. ,,Myslg, Zze sytuacja tam jest identyczna. W kazdej praktycznie wsi, tych ludzi, ktérzy
maja problemy jakie$. Czy to jest popegeerowska, czy to jest zwykla. Sa to rodziny dysfunk-
cyjne, (...) osoby, ktore maja problem alkoholowy, problem bezrobocia i wielodzietnosci” [5].
Wymienia si¢ zatem ,,standardowe patologie” z drugiej jednak strony nie dostrzega si¢ zad-
nych specyficznych probleméw dla obszarow popegeerowskich — ,jakie maja problemy?
Kazdy z nas ma r6ézne problemy. Oni maja tez swoje, ale to na pewno nie wynika z tego, ze
kto$ tam [w PGR] pracowal. (...) teraz ma Pani kolejne pokolenie, gdzie rodzice sa na emery-
turze lub dawno nie zyja (...) Wdrozeni sa w normalne funkcjonowanie w naszym kraju, nie
zauwaza sig takiej roznicy. Nie przychodzi mi do glowy, zeby jaki$ sposéb szczegdlny co$
bylo nie tak” [5].

Zdarza si¢ jednak — raczej osobom milodszym — postugiwanie si¢ kwestia PGR jako
»dyzurnym problemem”. Zapytani o PGR moéwia o patologiach, ludziach, z ktéorymi nic nie
uda si¢ juz zrobi¢, brzydkich, walacych si¢ osiedlach. Czgsto méwi si¢ tez o mentalnosci —
roszczeniowej, ludziach bez inicjatywy, ktérym wszystko trzeba poda¢ — ,,Gdybym ja tu
przyktadowo nie wystat pracownika, zeby pozbieral papiery wokot kosciota, czy w parku, to
to by lezato zarosnigte. Koto cmentarza tez, by to nie bylo pozbierane. Ludzie sa tak przy-
zwyczajeni, ze kto§ za nich to wszystko zrobi. Za PGR-6w byla specjalna brygada, tzw. fili-
pinki, chyba z 7 kobiet, ktore byly przez dyrektora wysylane. Tu idzcie, tu w parku zrobcie
porzadek, tu pozagrabiajcie, tu zrébcie chodniki, wszystko byto organizowane przez kombinat
albo z inicjatywy kombinatu.” [16]. Takie postawy to wynik ,,eksperymentu PGR”, w ktorym
odgoérnie uregulowane byto wszystko. Z drugiej jednak strony podkres$la sig, ze problem bier-
nosci dotyczy tylko pojedynczych przypadkéw, a wigkszos¢ mieszkancéw to ,.fajna wiara”

[1].

ITII. RYNEK PRACY

BEZROBOCIE

Powiat §remski zgodnie z ogdlnokrajowa tendencja notuje w ciagu ostatnich kilku lat
spadek liczby bezrobotnych. W maju 2007 roku stopa bezrobocia wynosita 9,1% 1 w stosunku
do stycznia 2007 zmniejszyta si¢ o 1,2 punktu procentowego. Analizujac lata 2005-2006
mozna zauwazy¢ spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych o 21,1% (PUP Srem, 2007).
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Tab. 1. Stopa bezrobocia w powiecie sSremskim na tle regionu i kraju w pierwszej poto-

wie roku 2007

Styczen 2007 | Luty 2007 2?;5760 Kwiecien 2007 | Maj 2007
Polska 15,1 14,9 14,4 13,7 13,0
Wielkopolska 12,0 11,8 11,3 10,5 9,8
Powiat sremski 10,3 10,2 10,3 9,7 9,1

Zrédio: PUP Srem, 2007

Istnieje grupa 0sob bezrobotnych, ktéra nie jest zainteresowana poszukiwaniem pracy
za posrednictwem Urzedu Pracy. Podstawowymi celami rejestracji tych osob w PUP jest uzy-
skanie ubezpieczenia zdrowotnego lub zaswiadczenia o rejestracji, niezbednego do otrzyma-
nia §wiadczen z pomocy spoleczne;.

Przyczyn bezrobocia mozna dopatrywac si¢ w wysokich kosztach pracy, obciazeniach
fiskalnych spoczywajacych na pracodawcach, w niewystarczajacym przyroscie nowych
miejsc zatrudnienia oraz niskich ptacach, ktore nie przyciagaja sity roboczej. Z drugiej jednak
strony pracodawcy poszukujacy pracownikow zauwazaja, ze osoby bezrobotne czgsto nie
spetniaja ich oczekiwan, nie posiadaja odpowiednich kwalifikacji zawodowych lub doswiad-
czenia, a ponadto nie wykazuja mobilnosci oraz gotowosci do przekwalifikowania (PUP
Srem, 2007).

Wsrod ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Sremie najwiekszy odsetek
stanowia osoby mtode do 24 roku Zycia (por. Aneks, tab. 30-32, ryc. 5-7). Od 2001 roku ob-
serwowana jest tendencja zmniejszania si¢ udziatu tej grupy wiekowej w ogolnej liczbie bez-
robotnych, lecz nadal mtodzi dorosli stanowia najwigksza grupe bezrobotnych. Na koniec
2001 roku bezrobotni majacy nie wigcej niz 24 lata stanowili 41,9% (1556 oséb) ogédtu bezro-
botnych. Na koniec 2004 byto to 32,9% (1150), a w 2006 roku — 27,3% (por. Aneks, tab. 33,
ryc. 8). Nie jest to jednak zjawisko szczegodlnie niepokojace, poniewaz ,,mtodzi si¢ rotuja dos¢
czesto. Podejmuja kazda prace, rejestruja si¢ na krotko. W efekcie to tak wyglada, ze ich jest
dosy¢ duzo, ale w rzeczywistos$ci to nie sa osoby dtugotrwale bezrobotne (...) czg$¢ 0sob, kto-
ra konczy szkote $rednia, ma w zamysle pojscie na studia zaoczne i chee skorzysta¢ ze stazu.
A jak nie bedzie zarejestrowana, to nie bedzie mogta skorzystac” [24]. O tym, ze problem
bezrobocia wéréd mtodych jest w duzym stopniu zjawiskiem sztucznym, §wiadczy tez to, ze
liczna grupa absolwentow zostata wyrejestrowana z urzedu z powodu niepotwierdzenia goto-
wosci do podjecia pracy w wyznaczonym terminie. Niemniej jednak PUP pomaga mtodym
bezrobotnym w znalezieniu pracy. Blisko potowa zarejestrowanych absolwentow zostata
skierowana na aktywne formy wspierania zatrudnienia. Zdecydowanie najwigcej osob skorzy-
stato ze stazy (por. Aneks, tab. 35).

Fakt, ze mtodzi ludzie maja ktopot ze znalezieniem pracy, mogtby wynika¢ z braku
wspoltpracy migdzy pracodawcami a instytucjami o$wiatowymi. W powiecie dziata jednak
»system opiniowania kierunkdéw ksztatcenia i praktycznie bez pozytywnej opinii [PUP-u] na
temat kierunku ksztatcenia albo jezeli Urzad Pracy zwrdci uwage Zarzadowi Powiatu, ze tu
jest duze bezrobocie, to natychmiast jest reakcja. Niektore kierunki sa uruchamiane co trzeci
rok czy co drugi rok, bo to nie ma takiej potrzeby” [24].

12



Liczna grupe wsrdd bezrobotnych stanowia osoby posiadajace wyksztatcenie zasadni-
cze zawodowe. W 2001 roku grupa ta stanowita 71,1% ogo6tu 0séb bezrobotnych (por. Aneks,
tab. 34). Od 2004 roku obserwowano tendencj¢ do zmniejszania si¢ udziatu osob z tym wy-
ksztalceniem wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych (w 2006 roku 30-procentowy spadek).
Nadal jednak wsrod bezrobotnych przewazaja osoby z wyksztalceniem zawodowym. Jedno-
czes$nie daje si¢ zauwazy¢ zmniejszanie si¢ liczby zarejestrowanych osob z wyksztatceniem
srednim policealnym i §rednim zawodowym oraz wzrost udziatu osob z wyksztalceniem wyz-
szym. (por. Aneks, ryc. 9-10). Dla tej grupy pracy w powiecie §remskim jest bowiem stosun-
kowo mato, a ponadto ,,dla 0s6b o wysokich kwalifikacjach, to rzeczywiscie tu nie ma odpo-
wiednich wynagrodzen™ [24].

W ostatnich latach nastapila znaczna dewaluacja wyksztalcenia Sredniego, ktére do
niedawna wystarczato do zajmowania stanowisk biurowych, a w wielu przypadkach i kierow-
niczych. Obecnie takie wyksztalcenie nie daje wigkszych szans na atrakcyjna pracg, a coraz
czesciej zdarza sig, ze nieposiadanie wyksztatcenia wyzszego prowadzi do utraty pracy. Jed-
noczesnie coraz czgsciej pracodawcy wymagaja od nowego pracownika wyksztalcenia $red-
niego w profesjach, do wykonywania ktérych do niedawna wystarczato wyksztalcenie zawo-
dowe (np. sprzedawca, kucharz, stolarz, szwaczka, kierowca, $lusarz).

Analizujac wielko$¢ bezrobocia w przekroju zawodowym zauwazamy, ze w 2004 roku
grupa zawodowa najliczniej reprezentowana wsrod bezrobotnych byli robotnicy przemystowi
1 rzemieslnicy — stanowili oni okoto 30% ogotu zarejestrowanych. Druga grupa pod wzglg-
dem liczebnosci byli pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 17,3%, a trzecia — pracow-
nicy wykonujacy prace proste — okolo 12,7% ogotu osoéb zarejestrowanych jako bezrobotne.
Stosunkowo mato liczebna grupa sa specjalisci — okoto 3% ogdétu zarejestrowanych.

Ogodlnie sremski PUP jest chwalony, pozyskuje i wydatkuje znaczne $rodki (lokalne,
wojewodzkie 1 unijne — w 2006 roku przewyzszyly one kwote przekazana z Funduszu Pracy)
na programy aktywizacji rynku pracy. Zdarza si¢ jednak i krytyka — ,,biuro pracy organizuje
szkolenia finansowane ze $rodkow europejskich, ale potem bezrobotny bezskutecznie szuka
pracy, np. ucza pigcdziesigcioletnig kobietg angielskiego, a to jest bez sensu” [20]. Z zarzutem
takim urzedy pracy spotykaja si¢ jednak bardzo czgsto, nie tylko w powiecie sremskim.

OFERTY PRACY

Na przestrzeni dwoch ostatnich lat mozna zaobserwowaé wzrost liczby ofert pracy
zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie. Jednak, w stosunku do roku 2005, na-
stapit spadek o 2,6% ofert pracy naptywajacych od pracodawcow z terenu powiatu sremskie-
go. Swiadczy¢ to moze o niewielkich zmianach personalnych w lokalnych zaktadach pracy
oraz tendencji do utrzymywania stanu zatrudnienia na tym samym poziomie. Przedsigbior-
stwa raczej ,,staraja si¢ zwigkszy¢ wydajno$¢ poprzez dosprzgtowienie, a nie poprzez zatrud-
nienie” [24].

W ostatnich dwoch latach do §remskiego PUP-u najwigcej ofert naptyneto z przedsie-
biorstw nalezacych do sekcji przetworstwa przemystowego, administracji publicznej i obrony
narodowej, ubezpieczen oraz dziatalnosci ustugowej, komunalnej, spotecznej i indywidualne;.
W stosunku do roku ubieglego zanotowano znaczny wzrost ofert pracy z sekcji transportu,
gospodarki magazynowej 1 tacznosci (o 33,3%) oraz z sekcji hotele 1 restauracje (o 27,3%).
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Spadek liczby zgloszonych ofert w porownaniu z rokiem 2005 dotyczyt rolnictwa, towiectwa
1 le$nictwa oraz branzy budowlanej (por. Aneks, tab. 34).

Poza ofertami pracy przedstawionymi powyzej do PUP w Sremie w okresie ostatnich
dwoch lat naptywaty zgtoszenia wolnych miejsc pracy od pracodawcow spoza regionu. Ofer-
ty pracy skierowane byty gtoéwnie do 0sob posiadajacych prawo jazdy kat. B, C, E lub upraw-
nienia oraz doswiadczenie w zawodzie $lusarz-spawacz. Zaobserwowano takze duze zapo-
trzebowanie na osoby posiadajace wyksztatcenie i dos§wiadczenie w zawodach zwiazanych z
budownictwem. Zdecydowanie najwigcej ofert ztozonych zostato przez pracodawcéw poszu-
kujacych pracownikow na stanowisko przedstawiciel handlowy. Najczgsciej poszukiwano do
pracy wykonawcow prac prostych, niewymagajacych wysokich kwalifikacji.

Najwigksze szanse uzyskania oferty pracy w roku 2006 miaty nastgpujace zawody: ro-
botnik gospodarczy, pracownik biurowy, sprzedawca, pracownik administracyjny, szwaczka,
wychowawca w placowkach oswiatowych, wychowawczych i1 opiekunczych, robotnik placo-
wy, magazynier, kucharz i kierowca samochodu cigzarowego. Z kolei najwigksze bezrobocie
jest generowane w nastepujacych zawodach: sprzedawca, bezrobotni bez zawodu, pracownik
biurowy, robotnik placowy, sprzataczka, kucharz, $lusarz, asystent ekonomiczny, szwaczka,
murarz i krawiec. Wiele zawodoéw wystepuje jednoczes$nie na obu listach. Jest tak z kilku po-
wodow. Po pierwsze, pomimo duzej ilosci ofert zgtaszanych przez pracodawcéow, ich ilosé
byta niewystarczajaca do zagwarantowania pracy wigkszosci osoéb bezrobotnych (przyktadem
moze tu by¢ zawdd sprzedawca). Po drugie, osoby odpowiadajace na oferty badz nie posiada-
ty wymaganego stazu pracy lub kwalifikacji, badz tez deklarowaly che¢ podjgcia pracy w
innym zawodzie anizeli pracowaty do tej pory. Czgsto tez osoby zglaszajace si¢ do pracy nie
maja aktualnych badan lekarskich badz mialy dtuga przerwe w zatrudnieniu.

Deficyt podazy sity roboczej w stosunku do ofert pracy zgloszonych w zawodach ta-
kich jak: operator do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych, robotnik gospodarczy, mon-
ter sieci wodnych 1 kanalizacyjnych, dozorca, opiekun w domu opieki spotecznej oraz monter
mebli. Sa to gtownie prace manualne, charakterystyczne dla okreslonej firmy, wymagajace
krotkiego przyuczenia. Nadwyzka pracy w stosunku do ofert dotyczy z kolei zawodow: asy-
stent ekonomiczny, murarz, tokarz, kucharz, robotnik placowy, $lusarz, sprzedawca, magazy-
nier 1 sprzataczka.

OCZEKIWANIA PRACODAWCOW

Obecnie pracodawcy przy doborze przysztych pracownikow firmy kieruja si¢ nie tylko
ich zawodem 1 wyksztalceniem, lecz coraz wigksza uwage zwracaja na posiadanie dodatko-
wych umiej¢tnosci — réznych w zaleznosci od poziomu wyksztatcenia.

Pracodawcy ankietowani przez Powiatowy Urzad Pracy w Sremie od przysztych pra-
cownikdéw z wyzszym wyksztatceniem oczekuja najczeséciej znajomosci obstugi komputera,
jezyka obcego (angielskiego i niemieckiego), posiadania prawa jazdy, umiej¢tnosci nawiazy-
wania kontaktow oraz do$§wiadczenia w pracy w okreslonej branzy. Przyszli pracownicy z
wyksztatceniem $rednim zawodowym i policealnym spetnia oczekiwania pracodawcow, jezeli
dodatkowo beda legitymowac sig: znajomos$cia obstugi urzadzen mechanicznych i zdolno-
$ciami manualnymi. Niezaleznie od wyuczonego zawodu i1 poziomu wyksztatcenia podmioty
ankietowane w latach 2001 1 2004 najchetniej zatrudniaja osoby odpowiedzialne, zorganizo-
wane, pracowite 1 doktadne.
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Fakt pracy w PGR nie stanowi przeszkody w znalezieniu pracy — ,,byli pracownicy
PGR nie sa dyskryminowani przez pracodawcow” [13]. Czgsto jednak ludziom tym nie uda-
watlo si¢ utrzymac pracy — ,,oni nie potrafili pracowac, oni kradli. Byli natychmiast zwalniani
(...) Dzieci tych pracownikow juz pracuja i nawet awansuja” [16]. Podkresla si¢ zatem zmiang
pokoleniowa 1 zmian¢ mentalnosci w kwestiach zwigzanych z praca.

OCZEKIWANIA PRACOWNIKOW

Potencjalni pracownicy takze maja sprecyzowane oczekiwania wobec pracy i placy.
Wazne, zeby praca byta mozliwie blisko domu — zwtaszcza wsérod oséb starszych oraz nie ,,u
prywaciarza” [26]. Ten ostatni czynnik jest szczegOlnie istotny dla dawnych pracownikow
PGR-6w. Panistwowy charakter organizacji facza oni ze stabilno$cia zatrudnienia 1 pensji oraz
ustugami socjalnymi. Grupie tej wydaje sig, ze firmy panstwowe sa mniej narazone na waha-
nia koniunktury.

Najwazniejsza jest jednak ptaca (por. Aneks, tab. 28). Musi ona by¢ konkurencyjna
wobec §wiadczen z Pomocy Spolecznej, a nie zawsze tak jest — ,,bezrobotni maja zbyt wyso-
kie wymagania, za 1.000 zlotych im sig¢ nie optaca pracowa¢” [20], ,,gmina podstawia auto-
bus, zeby dowiez¢ do jakiego$ zaktadu 30 osob, ale nie ma chetnych za tak niewielkie pienig-
dze” [7]. Niskie pensje u lokalnych pracodawcow zmusity cze$¢ osoéb do szukania pracy poza
najblizsza okolica. Naturalnymi kierunkami sa w tym przypadku Poznan oraz zagranica. Na
wyjazd do pracy decyduja si¢ przede wszystkim ,,mtodzi (...) ze wzgledu na niskie zarobki”
[20], oraz osoby z wyzszym wyksztalceniem, dla ktérych nie ma po prostu pracy — ,,fajnej
pracy nie ma za duzo” [21]. Specyfika lokalnego rynku pracy jest tez taka, ze potrzebni sa
raczej specjalisci, fachowcey niz pracownicy umystowi — ,,sektor ushug jest zbyt duzy, za mato
rzetelnej pracy (...) za mato fachowcow” [20].

Pracodawcy, ktérzy zaczynaja si¢ borykaé z problemem braku rak do pracy, zaczynaja
podnosi¢ stawki — ,,ida ptace w gorg. Pewnie to nie jest ten poziom, o ktérym mys$la pracow-
nicy (...) pracodawcy wyobrazaja sobie, ze musza by¢ podwyzki ptac dla pracownikow, bo
inaczej nie bedzie kim pracowac. Jest odplyw za granicg, do miast na przyktad duzych, gdzie
ten problem zaistnial na pewno wczesniej” [17]. Dla wielu jednak praca blisko domu ,,ma t¢
zaletg, ze jest na miejscu i to rekompensuje niskie zarobki” [6]. Jest to szczegdlnie wazne dla
dawnych pracownikéw PGR-0w, ktdrzy nie posiadajac zadnych kwalifikacji i nie chcac nig-
dzie dojezdzaé, ida do pracy nawet za niewielkie pieniadze, ale blisko domu. Wykonuja
wowczas cigzka prace, w trudnych warunkach, nierzadko na terenie dawnego Kombinatu. O
pracodawcach tych méwi si¢ ,,fabryki wyzyskiwaczy” [6], a o pracownikach — ,,tych ludzi si¢
wykorzystuje nieuczciwie, bo skoro ich jest duzo, to rzuca im si¢ taki ochtap, 600 ztotych za
robote¢ przy indykach za 10-12 godzin. (...) to jest ponizenie tych ludzi ponizej godnosci™ [1].

Bardzo czgsto praca blisko to praca na czarno. Czgste wydaje si¢ tez zjawisko nie-
ujawniania petnych dochodéw, poniewaz czgs¢ mieszkancoOw pobiera $wiadczenia z Pomocy
Spotecznej i, aby ich nie straci¢, oficjalnie nie podejmuje pracy. Zjawisko ,,zycia z socjalu”
jest tu — przynajmniej czesciowo — konsekwencja metod zastosowanych podczas likwidacji
PGR-6w. Proces ten wypaczyt wsrod ludzi ideg pomocy spolecznej. Zdarzalo si¢ wowczas, ze
ludzie ,,prosili, niech mnie pan zwolni, to ja p6jd¢ na rok na kuroniowke” [21]. Wigkszos¢
klientow Pomocy Spotecznej korzysta z jej ustug tylko okresowo, dla innych jest to sposob na
zycie — ,,ci ludzie wyciagaja reke do panstwa o wszystko, a z drugiej strony sta¢ ich na naj-
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nowsze komorki, na niezte samochody, na wakacje nad morzem” [10], ,,dzieci sa szkolone,
wiedza, co powiedzie¢, gdyby bylta kontrol (...) najlepiej to tatwo zy¢” [1]. Aby ukréci¢ zero-
wanie na systemie socjalnym, pracownicy MOPS-6w 1 GOPS-6w sa bardzo wyczuleni na to,
jak ludzie zyja. Dobrze przy tym znaja swoich podopiecznych (nie jest ich zreszta szczeg6lnie
duzo) i podczas okresowych wizyt domowych zauwazaja nawet, ze ,,w kuchni zmienilem
gumoleum” [26].

IV. KAPITAL LUDZKI

Sytuacja demograficzna powiatu jest stabilna. We wszystkich gminach tendencje lud-
nos$ciowe sa takie podobne. Kobiet (zwlaszcza w miastach) jest nieznacznie wigcej niz mez-
czyzn (51% wobec 49%). Kobiety dominuja w starszych grupach wiekowych, w mlodszych
zaznacza si¢ przewaga mezczyzn (por. Aneks, tab. 4-7, ryc. 1).

Stale, cho¢ powoli, przybywa nowych mieszkancéw. Wynika to przede wszystkim z
dodatniego salda migracji na wsi, ale i z dodatnich wspoétczynnikow przyrostu naturalnego
(por. Aneks, tab. 8-10). Prognoza demograficzna przewiduje wzrost liczby mieszkancow —
zardOwno w miastach, jak i na wsi. W strukturze ludnos$ci nastapi wzrost liczby ludnosci w
wieku przedprodukcyjnym (poniewaz wiek rozrodczosci osiagnety roczniki wyzu demogra-
ficznego 1976-1985). Nastapi takze wzrost liczby os6b w wieku poprodukcyjnym — tym sa-
mym przemiany w powiecie Sremskim wpisza si¢ w ogdlniejszy trend demograficzny — ,,tu
coraz wigcej ludzi starszych bedzie mieszkato” [5].

Tab. 2 Struktura wieku ludnosci w poszczegolnych gminach powiatu Sremskiego

Ksiaz Wielkopol- .
Ludnos$¢ w wieku Brodnica Dolsk Sz \lej opo Srem
Przedprodukcyjnym 27% 31,6% 32% 25,43%
Produkcyjnym 64% 57,6% 56,4% 63,67%
Poprodukcyjnym 9% 10,8% 12% 10,88%

Zrédlo: Plany rozwoju lokalnego poszczegdlnych gmin

Ludnos$¢ zyje tu skromnie, ale nie biednie. Przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie w
2005 roku wynosito 1.951 ztotych (por. Aneks, tab. 24, 25) 1 plasowato si¢ ponizej $redniej
dla Wielkopolski. Wida¢ jednak, ze ludzie ,,coraz bardziej maja pieniadze (...) po sklepach z
odzieza, detalicznych, Ze coraz wigcej powstaje z coraz drozszymi rzeczami” [24]. Na ulicach
wida¢ dobre samochody, buduje si¢ nowe bloki i domki jednorodzinne.

Aby przyblizy¢ nam atmosfer¢ w powiecie, nasi rozméwcy odwotywali si¢ do ,,syn-
dromu wielkopolskiego” — przedsigbiorczosci, oszczednos$ci 1 solidarnosci. ,,W Wielkopolsce
zawsze kwitla przedsigbiorczo$¢, bardzo bylo duzo inicjatywy prywatnej, firm, firemek i ro-
dzinnych zakladow, ktére powodowaty, ze tez potrzebuja pracownikéw. Catkiem inne nasta-
wienie do zycia” [10]. Cechy te sprawily, ze stosunkowo bezbolesnie udawato si¢ tu prze-
trwa¢ zawirowania gospodarcze okresu transformacji — redukcje zatrudnienia w okolicznych
przedsigbiorstwach (zwlaszcza Odlewni) ora likwidacj¢ PGR-6w — ,jak cztowiek byt posta-
wiony przed sytuacja, ze konczy si¢ praca, to wigzi kolezenskie i rodzinne powodowaty, ze
mozna bylo si¢ gdzie§ tam zahaczy¢ i co$ innego robi¢” [10].
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Wielkopolski charakter objawia si¢ takze na obszarze aktywnos$ci obywatelskiej — ,,ak-
tywnosci obywatelskiej mamy duzo. Nie tylko politycznej, ale 1 spotecznej. Dziata kilka prez-
nych fundacji na niwie tej pomocy najubozszym i innych. (...) Tu bym ocenil, Ze ta aktywnos$¢
jest duza. Niekoniecznie one dziataja rownie aktywnie. Czasem one si¢ powoluja do realizacji
konkretnego zadania” [10]. Lista stowarzyszen dzialajacych w powiecie jest relatywnie dluga
(biorac pod uwagg liczbg mieszkancow). Znajdziemy tu stowarzyszenia artystyczne, kultural-
ne, patriotyczne, religijne, mitosnikow przyrody, fandw Internetu, a takze grupy zaangazowa-
ne spolecznie — np. zapobiegajace wykluczeniu spotecznemu, abstynenckie i branzowe — kup-
cow, kierowcow, producentéw rolnych czy pracodawcow.

Jesli chodzi o zycie kulturalne, to instytucje staraja si¢ reagowac na zapotrzebowanie
mieszkancow. Oferta jest jednak skierowana przede wszystkim do najmtodszej 1 starszej gru-
py wiekowej. ,,Wazne, zeby zaczyna¢ od najmtodszego te dziatania, ale (...) mamy tutaj tez
przekroj (...) sa dziatania tez takie integracyjne, gdzie wlasciwie si¢ proponuje dziadkowi,
wnuczce, babci 1 mamie na przyktad, (...) No sa tez skierowane iScie do mtodziezy, koncert
rockowy na przyktad. (...) jesteSmy wyczuleni na, jak gdyby, na potrzeby tej spotecznosci
lokalnej. (...) jesteSmy elastyczni (...) drzwi si¢ otwiera w strong tego uczestnika” [3]. Instytu-
cje kulturalne probuja tez dociera¢ do mieszkancéw wsi, tam bowiem mtodziez nie ma co
robi¢. Za czasow PGR-u byly swietlice, kluby, zawody 1 rywalizacja migdzy poszczegodlnymi
gospodarstwami. Dzisiaj nie ma nic [27].

Mimo tej deklarowanej otwarto$ci oferta kulturalna w powiecie jest raczej skromna i
spotyka si¢ z krytyka ,,za niedostateczna ofertg, za niewychodzenie do masowego odbiorcy,
za zamykanie si¢ w elitarnych programach tylko dla wybranych (...) Brakuje jakich$ form
zaktywizowania, zwlaszcza mtodziezy. Dla starszych tez, ale tam spotdzielnie, jakie§ molo-
chy mieszkaniowe organizuja jeden czy drugi klub i juz co$ tam robia. A to wieczorki, a to
prelekcje, a to spotkania i co$ si¢ tam dzieje. A dla mtodych ludzi to nie ma oferty. Nic si¢
ciekawego nie dzieje, a powinno” [10]. Nie dzieje si¢ zapewne dlatego, ze blisko jest Poznan
z szeroka oferta kulturalna 1 rozrywkowa i to tam jezdzi sig, zeby poobcowac z kultura czy dla

rozrywki. Méwi si¢ nawet, ze mlodzi ,,nawet na przystowiowe piwo jezdza do Poznania”
[13].

MIGRACIJE

Ruch migracyjny w powiecie jest stosunkowo niewielki i ma charakter gtownie kra-
jowy - tu saldo jest dodatnie (por. Aneks, tab. 10). Migracje zagraniczne (tu wyjazdy przewa-
zaja nad przyjazdami) dotycza pojedynczych oséb, a ich cel to gtownie Anglia, Irlandia 1
Niemcy. Wyjazdy ,,za chlebem” byly przez naszych rozmoéwcow warto§ciowane raczej pozy-
tywnie — sg postrzegane jako przejaw odwagi, inicjatywy, ale i co$ wiazacego si¢ z ryzykiem.
Nie postrzega si¢ fali migracyjnej jako straty dla powiatu. By¢ moze wynika to z tego, ze wy-
jazd jest traktowany jako sposob na zarobienie pienigdzy, zeby urzadzi¢ si¢ tutaj [13] i trzeba
si¢ do niego dobrze przygotowacé — przede wszystkim jezykowo [1].

Trudno oceni¢ skalg¢ wyjazdow za granicg. Wydaje si¢ jednak, ze wigkszo§¢ naszych
rozmowcow znala kogos, kto wyjechal na Zachdd — ,,co najmniej potowa z dzieci tych moich
rowiesnikow, to potowa dzieci jest za granica (...) ludzie po studiach” [25]. Niektorzy przy-
puszczaja, ze nieodnotowane nigdzie wyjazdy za granice sa przyczyna spadku bezrobocia w
ostatnich latach — nie wiadomo ,,ile w tym jest wysitku lokalnego, a ile pedu na Zaché6d” [10],
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»jeszcze rok temu no to jesienia, to rano zawsze kilka oséb stato, czekato 1 pytato o prace.
Dzi$ nie ma tych sytuacji, a szczegdlnie m¢zczyzn nie ma” [23].

Zauwaza si¢ jednak, ze wladze nie robia nic, aby powstrzyma¢ odptyw ludnosci za
granicg - ,,najlepiej wszyscy, zeby wyjechali, to by nie mieli [wladze] probleméw zadnych”
[23]. Wrecz przeciwnie, pojawia si¢ tendencja do myslenia, ze szansa dla (mtodych) ludzi z
okolic Sremu jest wyjazd za granice. ,,Gdyby ich przeszkoli¢ na te komputery, to gdzies to
wykorzystaja. Nie wiem, czy gdyby takie zajecia z jezykéw na poziomie prowadzié (...) to tez
by byla fajna sprawa. Ja thumaczg¢ tym ttumokom zawsze, ze (...) oni maja wielka szansg. (...)
Gdybysmy znali porzadnie jgzyki, to mysle, ze jest to wielka szansa dla mtodych ludzi (...)
Jedyna szansa dla nas, to jest otwarcie si¢ na Zachdd (...) ja bym nie budowat autostrady do
Warszawy, tylko budowatbym autostrad¢ do granicy, Unii Europejskiej” [1]. Brzmi to tak,
jakby tutaj wyczerpaly sie mozliwosci, jakby w Sremie nie byto juz nadziei na wiecej niz jest
teraz — ,,polityki prorozwojowej, no co$ tam starajq si¢ robi¢, jaki$ duzych zaktadow nie ma.
(...) w Sremie takich nowych inwestorow to tak za duzo nie ma. (...) Nie ma takiego pedu do
przodu (...) powiat jest w stagnacji (...) JesteSmy troche na uboczu” [25].

EDUKACIJA

Na podstawie danych z Narodowego Spisu Powszechnego (2002) wiadomo, ze wigk-
szo$¢ mieszkancow powiatu sremskiego ma wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub podsta-
wowe (62%), kolejna pod wzgledem liczebnosci kategori¢ wyksztalcenia stanowia osoby le-
gitymujace si¢ wyksztalceniem $rednim (26%), a 10% mieszkancow ma wyksztalcenie wyz-
sze (por. Aneks, tab. 11). Poza tym ,,jest pgd do nauki i kto moze, to si¢ ksztatci. Kto ma pie-
niadze, to si¢ uczy” [3]. Nie inaczej bylo tez w okresie §wietnosci PGR-6w — ,,w tych Ma-
nieczkach nie byto takiego stereotypu, ze nie uczy¢ sig, to pojdziesz do PGR pracowac. (...) tu
ludzie byli w miarg, mieli$my kontakt z kultura. (...) [Pan Bajer] nigdy nie zamykal mozliwo-
$ci rozwoju, jak mozna byto, czy byt jakis$ kurs, czy sympozja, cokolwiek nowego zobaczy¢,
albo wysylat, zreszta u nas byto bardzo duzo tez nowoczesnosci powiedzmy, tych nowinek
wszelkiego rodzaju byto multum” [25]. Dzi$ gtéwna bariera, zeby si¢ ksztalci¢, sa pieniadze.

Na terenie powiatu $remskiego funkcjonuje szereg szkot stwarzajacych dogodne wa-
runki dla uczniow szkét podstawowych i1 gimnazjum. Na tym poziomie uczy¢ mozna si¢ we
wszystkich gminach. Szkoty ponadgimnazjalne mieszcza si¢ na terenie gminy Brodnica oraz
Srem (por. Aneks, tab. 12-20).

Tab. 3 Szkoly ponadgminazjalne na terenie powiatu Sremskiego

Gmina Brodnica Gmina Srem
Liceum Ogo6lnoksztatcace im. gen. J. Wybickiego
Liceum Ogo6lnoksztatcace (Grzybno) (Srem)
Liceum Ogrodnicze (Grzybno) Zespot Szkot Ekonomicznych im. Cyryla Ratajskiego
Technikum Rolnicze (Grzybno) (Srem)
Technikum Ogrodnicze (Grzybno) Zespot Szkot Technicznych im. Hipolita Cegielskiego
Zasadnicza Szkota Ogrodnicza (Grzybno) (Srem)
Policealne Studium Zawodowe (z kierun- Zespot Szkot Mechanicznych (Srem)
kiem obshuga ruchu turystycznego) Zasadnicza Szkota Rolnicza (Srem)
Szkota Policealna DAR-ZOF (Srem)
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Szkota Policealna Zaktadu Doskonalenia Zawodowego

w Poznaniu z siedziba w Sremie

W regionie mozna tez podja¢ nauke na studiach wyzszych. Poza Poznaniem studia (na
kierunkach chemia materiatlowa, chemia z zastosowaniami informatyki oraz turystyka i rekre-
acja) sa oferowane w Osrodku Zamiejscowym Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza (Colle-
gium H. Swigcickiego) w Sremie oraz w Jarocinie, w Wielkopolskiej Wyzszej Szkole Huma-
nistyczno-Ekonomiczne;.

Warto w tym miejscu podkresli¢, ze profil szkolnictwa jest dostosowany do dominuja-
cych branz dziatajacych na terenie powiatu: rolnictwa, przemyshu ciezkiego (Odlewnia Zeli-
wa), przemystu meblarskiego 1 budowlanego (okna, materiaty wykonczeniowe) oraz planéw
zwigzanych z rozwojem turystyki.

Mtodziez chce sig¢ ksztatci¢ i w zakresie pgdu do edukacji nie zauwaza sig¢ raczej roz-
nic miedzy dzie¢mi z miasta a tymi z terenéw popegeerowskich. ,,Raczej kazdy starat si¢ po-
syta¢ dzieci do szkot. Najczesciej to byty takie ambicje. Rodzice chcieli, zeby ten dzieciak w
PGR-ach nie pozostawat (...)To oni wiedzieli, ze im si¢ dobrze zyto, ale jednak taki oborowy
pracowat w niedziele, w $wigta i to od rana, bardzo wczesnie, z takimi przerwami (...) bo
krowy trzy razy dziennie musiaty by¢ dojone. I te dzieciaki widzialy, ze to jest co$ nie tak. W
Swiniarniach pracowali tez, to smrdd jak cholera. (...) A widzieli, ze jest kierownik, Ze jest
ksiggowa, ze jest zootechnik i ci maja inne Zycie. Studenci przyjezdzali bardzo duzo, to tez
mieli ambicje” [16]. Nauczyciele wspominaja jednak, ze ,,dzieci rolnikéw byly lepszymi
uczniami niz ci z PGR — wiedzialy, Ze warto si¢ uczy¢, byty zdyscyplinowane (...) dzieci pra-
cownikow PGR nie pracowaty w polu, mialy wigcej luzu niz dzieci rolnikéw indywidual-
nych” [2]. PGR-y wyksztalcily bowiem czlowieka o okreslonym typie mentalnosci — ,,mieli
cieplarniane warunki i1 oni si¢ przyzwyczaili do tego. Jak przyszta transformacja polityczna
okazalo sig, ze nikt za nich nie mysli, a oni si¢ nauczyli, Ze o nic nie musza si¢ martwi¢, bo o
wszystkim myslal dyrektor. A naraz oni o wszystko si¢ musza martwié, to jest dla nich szok”

[1].

V. KWITNACE MANIECZKI I ,,ZNIKAJACY” KSIAZ — NIEZWYKLE PGR-y W
POWIECIE SREMSKIM

Na terenie powiatu §remskiego dziataty 2 duze kombinaty — w Manieczkach (gmina
Brodnica) oraz w Ksigzu Wielkopolskim 1 mniejsze gospodarstwa na terenie gminy Dolsk
oraz Srem (por. Aneks, tab. 42-43), a takze 7 spétdzielni produkcyjnych. Najstynniejszy jest
Kombinat w Manieczkach, ktéry zreszta w pewnym momencie wchional Kombinat w Ksiazu
(zapewne dlatego wiele 0os6b w ogole o nim nie wspomina jako o odrgbnym podmiocie).
Kombinat w Manieczkach powstat w 1960 roku i, wprawdzie w zmienionej formie prawnej,
ale prowadzi produkcj¢ do dzi§. Na miejscu dawnych kombinatow w Manieczkach i Ksigzu
dziataja dzisiaj duze spotki. Najwigksza jest firma Mroz, operujaca na areale ponad 6.000 ha
(czes¢ gruntow dzierzawi od ANR, a czg$¢ wykupita) 1 zatrudniajaca okoto 1,5 tys. osob [23]
w Manieczkach, Ksiaz-Rol w Ksiazu, gospodarstwo rybne w Legu oraz szereg mniejszych
firm.
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O PGR-ach w powiecie sremskim, jezeli w ogole si¢ mowi, to przede wszystkim pod-
kreslajac to, ze to nie byty zwykle PGR-y. Mowi si¢: wzorcowy, produktywny, wtopiony w
tkanke wsi istniejacych wczesniej, dobry, porzadny. ,,To byl sztandarowy kombinat. (...) Z
nowym osiedlem, nowymi budynkami socjalnymi. Wszystko byto praktycznie, miasteczko.
Okolica korzystala, zdecydowanie. Tez drogi. Byly w kazdej wsi, w ktorej mieli swoje zakta-
dy, byty swietlice, byly przedszkola To przeciez nie chodzity do przedszkola tylko dzieci pra-
cownikow danego PGR-u, ale tez dzieci rolnikéw indywidualnych. Dalej wyjazdy wyciecz-
kowe, z mlodzieza. To byla pelna konsolidacja. Nie mozna powiedzie¢, ze to byl skansen
jeden 1 skansen drugi i jeden od drugiego si¢ oddzielal” [9]. W pierwszych latach pracownicy
PGR-u mieszkali w matych domkach zatopionych w wiejska zabudowe. Dopiero potem za-
czgto budowac bloki, co te dwa $wiaty nieco od siebie oddalito. Jednak nawet wtedy organi-
zowano wspolne dozynki, dzieci chodzity do tych samych szkot, rolnicy mogli chodzi¢ do
PGR-6w na szkolenia, doksztatcanie. Pewne animozje jednak istnialy. O mieszkancach osie-
dli popegeerowskich mowi si¢ ,,ci z blokow” 1 wspomina, ze w czasach §wietnosci PGR-6w
ludziom tam zyto sig lepiej i tatwiej niz indywidualnym rolnikom. Daje si¢ odczu¢ pewne
zadawnione zazdro$ci — ,,ci z blokéw mieli wigcej pieniedzy, byli lepiej ubrani od tych, kto-
rzy normalnie pracowali” [6]. W tamtych czasach nawet mieszkancy Sremu zazdroscili tym,
ktorzy mieszkali w Manieczkach, blisko bazy, gdzie wytworzyto sig ,,spoteczenstwo praw-
dziwie miejskie” [8], a wigkszo$¢ mieszkancéw miata wyzsze wyksztatcenie (zootechnicy,
inzynierowie, ksiggowi).

Dzigki takiej kadrze (stanowiacej okoto 20% zatogi — [22]) PGR-y byty ,,0aza postgpu
rolniczego w szerokim zakresie, szkolenia kadr. Promieniowata (...) na okoliczne rolnictwo
(...) poprzez produkcje dobrego materialu zwierz¢cego, genetycznego. (...) Poza tym PGR-y
posiadaly kadre wyksztatcona. (...) Przeciez kiedys studia rolnicze ci, ktorzy konczyli, najcze-
sciej pracowali w PGR-ach, spotdzielniach produkcyjnych, SKR-ach, w GS-ach, centralach
nasiennych itd., itd. Praktycznie malo wracatlo na ojcowizng, bardzo mato. Bo 1 lepszy miat
poziom zycia w PGR-ach anizeli u swojego ojca, czy po swoim ojcu. (...) Poza mieszkaniem
darmowym, byty jadtodajnie, deputat, tzw. deputat ziemniaczany (...) stotowka zakladowa o
bardzo dobrych positkach (...) przedszkole zakladowe dla dzieci, socjalne i tzw. fundusz pre-
miowy” [9]

Na to, jakim PGR-em byly ,,Manieczki”, na to, jak si¢ go wspomina, niezatarte pigtno
wywart ,,Pan Bajer”, wieloletni kierownik, ktory byt ,,jedynym bogiem na terenie Kombinatu
(...) wiele tych miejscowosci zmienitlo wyglad przez Pana Bajera, drogi, sprawy socjalne.
Przeciez ludzie w tazienkach to kroliki trzymali, bo takie byly czasy wtedy. On zabierat ludzi
do Sremu, te meble masz kupié¢, to masz zrobi¢ tak, to tu, to w ten sposob. Ich tez uswiada-
miat (...) praktycznie recznie nimi sterowat (...) wiedzial wszystko, kto z kim $pi, gdzie $pi 1
co robi” [16], ,,wstawal o 4 rano, wszystkiego dogladat, klepat konia po tytku... wszystkim si¢
interesowat (...) zatrudnit fryzjera, zeby chlopy nie chodzity jak Zydy obrosnigte” [21], dawat
szans¢ ksztalcenia, szkolen.

»Manieczki” nie byly jednak tworem jednorodnym. Kombinat sktadal si¢ bowiem z
mniejszych gospodarstw, z ktérych kazde mialo swojego kierownika-przewodnika. Nie
wszystkie byly rownie dobre. Manieczki 1 Brodnica to byly najlepsze osrodki. Za zla prace,
pijanstwo czy ,,robienie obciachu” [16] mozna byto trafi¢ do kolonii karnej (Ogieniewo, Gra-
bianowo) lub do pracy karnej (np. kopanie rowow). Konsekwencje takiej segregacji sa od-
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czuwalne do dzi$. O ile w Manieczkach 1 Brodnicy nie odnotowuje si¢ wigkszych problemow
spolecznych, o tyle Ogieniewo jest obszarem kumulacji patologii: alkoholizmu, przestepczo-
Sci 1 biedy (glownie dzieci w rodzinach wielodzietnych). Spoleczno$¢ tam mieszkajaca to
kilkadziesiat rodzin.

Kluczowe dla stanu osiedli popegeerowskich i tego, jak poradzily sobie z restruktury-
zacja panstwowego sektora rolnego byt fakt, czy byly one zlokalizowane blisko drogi (nawet
tej o znaczeniu lokalnym), czy byly od niej odrzucone. O tych ,,zagubionych w polu” osie-
dlach méwi si¢ ,,typowe wioski popegeerowskie”, w ktorych mozna spotkaé ,,chuliganow z
tysymi gtowami” [6] — w odréznieniu od Manieczek czy Brodnicy wlasnie, ktore sobie pora-
dzity, gdzie ,,wszystko dziata”, budynki nie stoja puste 1 tylko zaro$nigte chodniki i nieczynne
dworce kolejowe (w poniemieckich, ceglanych budynkach) $§wiadcza o tym, ze kiedy$ zycie
toczyto si¢ tu bardziej intensywnie. Ci, ktoérzy pamigtaja czasy, kiedy nawet poznaniacy przy-
jezdzali na brojlery z rozna do ,,Kogucika” méwia ze smutkiem o tym, jak Manieczki wygla-
daja dzisiaj — ,,to jest trochg przygngbiajace, tym bardziej, ze jest to przy trasie, gdzie to si¢
przejezdza, to sa szare bloki. Wszystko takie...” [25]. Czym innym sa jednak popegeerowskie
osiedla, a czym innym grunty dawnych Kombinatow — tam ,,wszystko naprawdg huczy, (...),
jak widze, ze to pracuje i pigkne uprawy, nie zachwaszczone, to naprawdg serce rosnie, je-
stem podbudowany (...) tu jest petno trzody, krow, bydta” [25].

LIKWIDACIJA , KWITNACYCH MANIECZEK”

PGR-y w powiecie $remskim zostaty zlikwidowane moca decyzji organu zatozyciel-
skiego, wojewody poznanskiego do konca 1993 roku. Uwaza si¢ powszechnie, ze proces li-
kwidacji wynikal z tego, ze ,,si¢ Warszawka wmieszata” [§8], byla to decyzja polityczna [13],
ktoéra spadta ,,jak grom z jasnego nieba” [16].

Mieniem popegeerowskim w powiecie sremskim (okoto 11 tys. ha) zarzadzal Oddziat
Terenowy Agencji Nieruchomosci Rolnych (dawniej Agencja Wtasnosci Rolnej Skarbu Pan-
stwa) w Poznaniu, ktora — mimo faktu, ze znaczna czg$¢ tutejszych gruntéw (np. w Brodnicy
niemal 100%) obtozona jest roszczeniami bylych wlascicieli, a ustawy reprywatyzacyjnej
nadal nie ma — szybko zagospodarowata te grunty. Dominujaca forma byla dzierzawa. W
dawnym Kombinacie Manieczki dzierzawi si¢ 67% areatu, sprzedano 28,5%. W Kombinacie
Ksiaz wynosi to odpowiednio 75% 1 14%. Czg$¢ gruntow popegeerowskich zostata nieod-
ptatnie przekazana gminom, ko$ciolowi. Obecnie w powiecie sremskim w zasobie ANR po-
zostaje okoto 200 ha gruntow popegeerowskich (por. Aneks, tab. 43).

Dzierzawe gruntow popegeerowskich poprzedzit proces przygotowywania planéw re-
strukturyzacji. Plany te opracowali tymczasowi zarzadcy, ktérymi ,,z reguly zostawali byli
kierownicy PGR, bo oni znali t¢ materi¢ od podszewki, bo przeciez wiele lat tam pracowali
(...) trzeba byto adekwatnie dobiera¢ areat do wielkosci budynkow. Jak jest 100 krow, to wia-
domo, ze nie wystarczy hektar” [22]. Wydzielone w ten sposob ,,gospodarstwa efektywne”
byly wystawiane na przetarg. Czg$¢ przetargdow byta skierowana do wybranych grup — rolni-
kow indywidualnych lub bylych pracownikéw PGR-6w, a czgs¢ — do wszystkich zaintereso-
wanych. Do przetargow stawaty spotki pracownicze, ktorych w powiecie sremskim byto kilka
(niestety brak jest precyzyjnych danych na ten temat, spotki te bowiem w kolejnych latach
przeksztatcaly si¢ 1 wigkszo$¢ z nich juz nie funkcjonuje w pierwotnej formie). W przetargach
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ograniczonych mogty tez bra¢ udzial osoby, ,.ktoére pozostawatly bez pracy, a mialy status by-
tego pracownika PGR” [22] i chciaty utworzy¢ gospodarstwo rolne.

O spotkach pracowniczych moéwiono, ze byli to ,naturalni petenci, klienci bylych
PGR-6w. Oni byli pracownikami, kierownikami, gtownymi hodowcami (...), a wige ci, ktorzy
mieli pojecie o prowadzeniu gospodarstwa wielkoobszarowego 1 najczgsciej oni wygrywali
[przetargi], bo mieli najwigksze pojecie” [9]. Fakt, ze gospodarstwa prowadzili ci sami ludzie
sprawial, ze nie byto gwattownego zatamania. Wielu kierownikéw byto mocno zwiazanych ze
swoja zalogzg8 1 troszczyli si¢ o los pracownikéw. W rezultacie wiele osob za ,,koniec” Kom-
binatu w Manieczkach uznawato dopiero rok 1994. Etap spotek pracowniczych jest traktowa-
ny jako kontynuacja PGR-u, cho¢ juz utomna, bez wszystkich wczesniejszych zabezpieczen —
»przedszkola, stotowki, to wszystko zostato odcigte, bo byto niepotrzebne. Do tego zaczgto
poprawia¢ wydajno$¢ pracy, czyli pracujemy, krotko, bez dyskusji. Ta wydajnosé, trzeba po-
wiedzie¢, ze zaczgla si¢ poprawiaé, to byl pierwszy krok. Wigksze wymogi, wigksza dyscy-
plina” [25]. Transformacja dokonata si¢ raczej tagodnie, ,,nikt nie przychodzit nikt i nie mo-
wil, ze firma zbankrutowala i od jutro macie wolne (...) dlatego nie byto jakiego$ protestu
grupowego czy jakiej$ szarpaniny. (...) Te spotki pracownicze lepiej czy gorzej funkcjonowa-
ty, raczej lepiej niz gorzej. (...) potem przychodzit inwestor (...) i mowit, ja mam pieniadze, ja
mam inne mozliwosci, jezeli sprzedacie mi swoje udziaty, no to ja tu wejde, gwarantuje wam
zatrudnienie i tego typu deklaracje powodowaty, ze te przeksztatcenia miaty miejsce (...) Nie
byto zadnych drastycznych $rodkoéw, obsuwy nie byto wielkiej tak, jak na Mazurach, gdzie ci
ludzie naprawde im zajrzat gléd w oczy 1 przerazenie, ze co dalej ze soba robi¢. Kradzieze,
zagrabianie majatku” [10]. Sremskie PGR-y nigdy nie przestaty dziala¢. Zmienialy wiascicie-
li, mialy miejsce redukcje, zatamania jednak nigdy nie byto.

Te wielokrotne przeksztatcenia przedsigbiorstw powstatych na bazie Kombinatu sa
przez niektérych podawane jako przyklad nieprawidlowosci podczas likwidacji. ,, To si¢
wszystko przeksztatcato iles razy. Ludzie mowili, ze oni wydrenowali pieniadze ze swojego
Kombinatu, bo ile$§ razy on byt przeksztatcany i tyle razy ludzie brali odprawy. Nie wszyscy,
tylko czgs¢, ta dyrekcja. (...) Udzialy sobie podobno pokupili” [16]. Podobne gtosy o niepra-
widtowosciach byly jednak bardzo rzadkie.

Najwigksze zmiany w dawnych Kombinatach dokonaty sig, kiedy wszedl inwestor z
zewnatrz — ,,przewrotu nie bylto, dopiero jak przyszedt Mroz” [6]. Wowczas nastapito najwig-
cej zwolnien i1 przede wszystkim zastapienie czlowieka przez maszyng. Temat nowoczesnych
maszyn, ktore umozliwiaja obrobienie 100 hektaréw pola przy pomocy zaledwie kilku o0sob,
nowoczesnych dojarek, stajni z karuzela itp., pojawiat si¢ w bardzo wielu rozmowach. Naj-
wigkszym wrogiem pracownikow PGR okazaly si¢ te maszyny wiasnie. Nie tylko robotnikow
zreszta, ale 1 calego sztabu obstugujacego park maszynowy. Teraz nie potrzeba juz §lusarza,
ale inzyniera, podzespoldw si¢ nie naprawia, ale wymienia.

ZALOGA DAWNYCH PGR-OW
W momencie likwidacji w Kombinacie Manieczki pracowato 759 osob, a w Ksiazu —
366 oséb (por. Aneks, tab. 43). Dla 0sob tych nie byto w tamtym momencie zadnych progra-

8 Do tego stopnia, Ze jak ,kierownik dostat polecenie, Zeby zwolni¢ swoich pracownikéw, to sie zastrzelit” [21].
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mow ostonowych. ,,Nikt nam nie pomogt” [26]. ANR zostata powotana w celu ,,prywatyzacji
majatkow bylych PGR. Agencja, tak myslano, bedzie tworem tymczasowym. Sprzeda maja-
tek 1 zostanie zlikwidowana (...) [ANR miata] to przeja¢, zagospodarowaé, zeby to jako$
funkcjonowato, zeby wyj$¢ z tych dlugéw 1 nie byto programéw pomocowych” [22]. ,,Pomoc
jedyna, jaka byta, to Ze mozna byto kupi¢ mieszkanie popegeerowskie, za niewielkie pienia-
dze, bo tam byla znizka. Chyba 1% za kazdy przepracowany rok w PGR. (...) ale tez tych lu-
dzi robiono w konia, bo sprzedawano im mieszkanie, rowniez ziemi¢ pod mieszkanie i jesz-
cze tzw. teren wspdlny, ktory nie wiadomo, gdzie jest. (...) Ludzie robili te akty notarialne, tu
podpisuj, no 1 koniec. Zmuszony zostat do tego, zeby podpisat akt notarialny. Nawet nie wie-
dziat, co tam jest napisane. Czytal co$. Zgadzacie si¢? Zgadzamy. Jechat dale;j. (...) Nikt nic
nie wiedzial, wszyscy podpisywali” [16], ,,gdyby wiedzieli, to nie dosztoby do tak szybkiej
sprzedazy” [7]. Sposrod ponad 2.000 mieszkan sprzedano zdecydowana wigkszo$¢ (migdzy
70 a 100% - por. Aneks, tab. 43) — najwigcej w pierwszych latach po likwidacji, potem coraz
mniej (dzi$ zaledwie kilka mieszkan rocznie wobec kilkudziesigciu w potowie lat 90-tych).
Cze$¢ mieszkan na osiedlach popegeerowskich trafia w ostatnich latach na rynek wtorny [7].

Aby zabezpieczy¢ byt pracownikom dawnych PGR, wobec ktorych ,,nie byto zadnej
polityki panstwa” [22], ANR stworzyta rozwiazanie, polegajace na wprowadzaniu do ofert i
umoéw dzierzawnych zapisu, ze ,,dzierzawca jest zobowiazany utrzymacé zatrudnienie w
przejmowanym gospodarstwie” [22]. Pracownicy przejmowani w ten sposob przez nowy za-
ktad, zachowywali wszelkie przywileje wypracowane u poprzedniego pracodawcy, np. urlop.
Ten ptynny proces restrukturyzacji mienia popegeerowskiego sprawia, ze ludzie dzisiaj ,,mo-
wia nie, ze pracuj¢ u dzierzawcy, u Kowalskiego, tylko w PGR-ze pracuje” [22]. Ci, ktorzy
potrafili si¢ przystosowa¢ do nowych wymogoéw, zaakceptowac dyscypling pracy, pracuja
nadal, bez przerwy, ale nie wszyscy potrafili, nie wszyscy mieli szansg.

Ze zmianami najtrudniej radzili sobie szeregowi pracownicy — o niskich kwalifika-
cjach — oborowi, kombajnisci, traktorzysci. Ci nie mieli gdzie szukac pracy, kiedy tracili ja w
danym zaktadzie, poniewaz wsze¢dzie dokonywaty si¢ te same procesy. Ponadto nowi gospo-
darze mienia popegeerowskiego mieli ,,mniej ludzi a wigcej maszyn” [18], , traktorzystow tez
nie potrzebowali, bo wchodzit nowy typ ciagnikow” [16]. Mechanizacja byta po czgsci wy-
muszona regulacjami unijnymi — ,,przyszty takie warunki czysto$ci mleka, ze chcac nie chcac
musiat przestawi¢ sig, inaczej by nic nie sprzedat. (...) Te obwarowania unijne wchodzity co-
raz bardziej w zycie i musiala ta technologia wejs¢” [22]. Ogolnie rzecz biorac ,,najgorzej
mieli ci, ktorych zastapi¢ mogly maszyny” [6]. Niektorzy ratowali si¢ tym, ze ,,szli za $wi-
niami” [26]. CzgS$¢ osdb, jezeli mogta, schronita si¢ u rodziny, rodzicow, ktérzy mieli renty
lub emerytury.

Utrzymywanie duzej rodziny z jednej renty czy emerytury stalo si¢ w przypadku czg-
Sci mieszkancow strategia na przetrwanie — ,,duzo ludzi moze nie pracowac, no jesli rodzice
jeszcze zyja, dostaja emeryturg i z nimi mieszkaja, to nie musza prosi¢ o pomoc GOPS-u.
Problem pojawi sig, gdy ci rodzice umrg” [21], ,te jednostki nie maja pracy latami. To sa
osoby najnizej wyksztalcone, wieczni synusie i coérunie” [21]. Nie jest to jednak — co podkre-
$lali nasi rozméwcy — zjawisko powszechne.
Likwidacj¢ Kombinatu amortyzowato wyksztalcenie. Ludzie nalezacy do kadry kierowniczej
poradzili sobie bez wigkszych trudnos$ci, cho¢ nie wszyscy. Wielu z nich przej¢lo (przewaznie
w formie dzierzawy) gospodarstwa, ktére wczesniej prowadzili jako dyrektorzy PGR. Utrzy-
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mywali — zgodnie z umowa dzierzawna — przejmowane zatrudnienie, a jego racjonalizacja
nast¢gpowata w sposob naturalny — renty, emerytury. Zwalniane w ten sposob miejsca nie byly
ponownie obsadzane. I tak np. jedna z firm powstalta w Manieczkach, przejela 23 osoby, a
dzi$ pracuje z 18 (tymi samymi osobami) i ewentualnie w okresach bardziej natgzonej pracy
zatrudnia dodatkowe osoby. Okazuje si¢ jednak, Ze jest to coraz trudniejsze. Coraz mniej 0sob
jest zainteresowana praca w cigzkich warunkach, szczegdlnie wérod mtodych. Praca ta odby-
wa si¢ czesto w deszczu, upale, w nocy, w smrodzie itd. Osoby z matura lub po studiach nie
sa zainteresowane takim zajeciem. Z kolei nowoczesne maszyny nie moga by¢ obstugiwane
przez ,,byle kogo” — ,,musza to by¢ ludzie wykwalifikowani, no bo na kombajn, ktory kosztu-
je 800 tysigcy na przyktad, nie wsadzi si¢ pracownika takiego przypadkowego, no bo to sa za
duze pieniadze, za duza odpowiedzialno$¢” [23].

Cho¢ czgsto o pracownikach PGR-6w mowi sig, ze byli niezaradni, to z naszych rozmow wy-
nika, Ze znaczna ich czg$¢ potrafita sama o siebie zadba¢ — szukali pracy na wtasna rgke, nie
liczyli na niczyja pomoc. Wielu z nich szybko si¢ odnalazto w nowej rzeczywisto$ci, znalezli
prace w powstajacych wtedy firmach — szwalniach, firmach meblowych itp. I tu znowu daje o
sobie zna¢ ,,syndrom wielkopolski” — ,,to nie jest typowy obraz, to, co si¢ dziato na tych tere-
nach popegeerowskich, bo tutaj ludzie jakos tak potrafili si¢ znalez¢ w tym okresie przetomu”
[25].

Cho¢ powszechnie si¢ twierdzi, ze pracownicy dawnych PGR-6w musieli liczy¢ na
siebie, to z dokumentow ANR wynika, ze 1 do nich byly skierowane r6zne programy pomo-
cowe. Agencja finansowata szkolenia — komputerowy, kasy fiskalne, kierowca wozkéw wi-
dtowych, pilarz, palacz, ochroniarz, szwaczka (w porozumieniu z Urzgdami Pracy), praco-
dawcom refundowano czg$¢ kosztow wynagrodzenia. OT Poznan przeznaczata tez $rodki na
ochrong zdrowia bytych pracownikow PGR-6w. Gros srodkow ANR przeznaczato jednak na
dzieci z rodzin popegeerowskich. Dzi$ programy dla tej grupy realizuja juz inne instytucje i w
OT w Poznaniu o wielu (bardzo wielu) programach zapomniano. ,,Stuchajcie! To byty
ogromne pieniadze. (...) sale gimnastyczne byty budowane, wyposazalismy w komputery. (...)
W dzieci, najwigcej w dzieci!” [22]. Dzieci 1 wnuki pracownikow PGR-6w otrzymywaly sty-
pendia (250 ztotych miesigcznie przez caly okres nauki w szkole §redniej, konczacej si¢ matu-
ra), stypendia pomostowe dla studentow pierwszego roku studiow dziennych magisterskich,
dofinansowanie do turnusow rehabilitacyjnych i leczenia sanatoryjnego, kolonii, potkolonii.
Udzielano takze pomocy finansowej na zakup odziezy i obuwia dla dzieci, prowadzono akcje
dozywiania. Specjalne komisje zajmowaty si¢ rozdzielaniem $rodkéw. Ogromne zastugi w
tym zakresie naleza si¢ nauczycielom i pracownikom Pomocy Spotecznej, ktorzy wypehiali
odpowiednie wnioski. Zapewne dzigki takim programom mozna dzi$ ustysze¢: ,,mtodzi raczej
nie wdaja si¢ w rodzicow. Wstrzas zwiazany z upadkiem PGR-6w dotyczyl tylko rodzicow”
[15].

Dzi$ kwesti¢ PGR w powiecie $remskim uznaje si¢ za zamknigta — ,,problem PGR
udato si¢ juz rozwiagzac (...)” [18], ,,mieszkancom tez si¢ zyje dosy¢ dobrze, juz te szoki po-
pegeerowskie mingly” [16]. Mingty, poniewaz wielu pracownikow osiagnglo wiek emerytal-
ny’, uzyskato uprawnienia do renty. Ponadto nastapila wymiana pokoleniowa. Byl jednak

9 Zdarzaly sie tu jednak btedy urzednikéw, za ktére musieli ptaci¢ dawni pracownicy PGR-6w — ,proponowano (...) emerytury.
| byt taki okres, po likwidacji, ze oni dostawali te emerytury, a potem ZUS sie doliczyt, Ze te emerytury oni dostawali niepraw-
nie i musieli raz, Ze pienigdze oddawaé, a dwa, ze musieli i$¢ do pracy. Tej pracy juz nie bylo” [16].
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moment, ze bieda w rodzinach (zwtaszcza wielodzietnych) byta tak duza, ze dzieci chodzity
do szkoly na zmiang, bo np. nie wszystkie miaty buty. Dzisiaj ,,nie ma tam specjalnie biedy”
[1]. Niektorzy zyja jednak na kredyt — ,,oni siedza w Providencie (...) raz pozycza, potem bio-
ra pozyczke, zeby sptaci¢” [1].

Nikt nie uznaje jednak wiosek, w ktorych dawniej byly PGR-y, za obszary problemo-
we. ,,Niespecjalnie widzg problem popegeerowski, ktéry wystepuje w innych rejonach kraju”
[17]. Przyznaje si¢ jednak, ze likwidacja byta procesem krzywdzacym — ,,na pewno ludzie
wsi, PGR-6w moga si¢ czu¢ troszenieczke pokrzywdzeni, poniewaz tak, jak gornicy otrzyma-
li odprawy, hutnicy odprawy, elektrycy odprawy, setek tysigcy ztotych tak ludzie PGR-6w nie
otrzymali nic. Zostali sami, sami musieli si¢ martwi¢ o swdj los. I o to maja ludzie PGR-o0w
ogromne pretensje, ze po 1990 roku Walgsa i ta reszta ekipy to, co komunistyczne chcieli
zniszczy¢, zmarnotrawi€. Nie zawsze tak jest. Trzeba widzie¢ w tym wszystkim cztowieka, a
nie widziano” [9].

PODSUMOWANIE

Powiat $remski boryka si¢ z problemami, ktore sa mato specyficzne. Nie ma dla nich
wigkszego znaczenia fakt, ze na tych terenach funkcjonowaty PGR-y. Byly one tu jednym z
wielu zaktadow pracy 1 jak moéwiono, wigksza tragedia dla powiatu bylaby likwidacja Odlew-
ni Zeliwa niz dawnych Kombinatéw. Nie bez znaczenia jest tez fakt, Ze byly to ,,sztandarowe
PGR-y”, utrzymane w wysokiej kulturze rolnej, dla ktorych bez trudu znaleziono nabywcow.
Z likwidacja poradzono sobie takze dzigki ,,wielkopolskiej” zaradnosci 1 zapobiegliwosci lud-
nosci. Dlatego ,,wszystko idzie do przodu, przyhamowalo po likwidacji PGR-u, ale nigdy nie
stan¢to” [8].

Wsréd dawnych pracownikow PGR-6w wystepuje jednak poczucie skrzywdzenia.
Wydaje sig, ze wynika ono z nostalgii za czasami PGR-6w, a szczegdlnie §wiadczeniami so-
cjalnymi. Zapatrzenie na tamte czasy jest tak silne, ze nie dostrzega si¢ albo przemilcza fakt,
ze cze$¢ firm (oczywiscie nie wszystkie, bo sa i takie, ktore ,,traktuja pracownikéw per noga”
[25]) oferuje rozbudowany pakiet socjalny — ,,pracownikowi przystuguje positek jeden dzien-
nie, przerwa, normalnie wszystko jest, stotdéwka specjalna (...) wozi si¢ obiady na pola (...)
jest autobus, ktory przerzuca ludzi, dowozi (...) sa wezasy dla pracownikéw: pracownik 1 jed-
no dziecko za darmo, tydzien czasu moze sobie spedzi¢ (...) na koszt firmy. Sa organizowane
jakie$ tam wycieczki, generalnie dla dzieci pracownikow, do kina (...) sa imprezy okazjonal-
ne, jakie$ dozynki, zabawy karnawatowe” [23].

Problemy, wystepujace w powiecie sremskim, sa problemami catego kraju. Mowa tu o
wysokich kosztach pracy i niskich ptacach. Niepokojacym zjawiskiem w tym konteks$cie jest
istnienie grupy ,,working poor”, ktora musi zwraca¢ si¢ do Pomocy Spotecznej, zeby przezy¢
za pensj¢ 600 ztotych. Powoli jednak i to si¢ zmienia. Pracodawcy bowiem wobec braku rak
do pracy zaczynaja dba¢ o pracownika, zatrudnia¢ go na state, podnosi¢ pensje.

Wiadze lokalne deklaruja otwarto$¢ i gotowo$¢ pomocy inwestorom. Na razie ich
dzialania nie przynosza wigkszych efektéw w postaci wzrostu liczby przedsigbiorstw. Nalezy
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jednak podkresli¢ starania o zapewnienie zrdéznicowanych podstaw gospodarczego rozwoju
powiatu i unikanie ,,zawieszania” powiatu na jednej branzy czy jednym zaktadzie.

Pracodawcy dziatajacy w powiecie narzekaja na problem braku rak do pracy, szcze-
gblnie w sezonie letnim. Ludzie szukaja lepszych zarobkéw za granica lub w wigkszych mia-
stach, glownie w Poznaniu. Blisko§¢ Poznania okazuje si¢ zatem zaréwno blogostawien-
stwem, jak i1 przeklenstwem powiatu Sremskiego. Jest to atut, na ktory powotujq si¢ wtadze
powiatu, chcac go zareklamowaé inwestorom, z drugiej jednak strony Poznan ,,wysysa” ze
Sremu osoby lepiej wyksztatcone i bardziej przedsigbiorcze, a ponadto hamuje rozwdj tego
regionu, ktory pozostaje w cieniu centrum Wielkopolski, jest jej zapleczem.

Fakt, ze wiele firm dzialajacych w powiecie Sremskim jest zwiazana z rolnictwem,
sprawia, ze temat unijnych doptat, polityki rolnej panstwa, a takze dziatan ANR, jest tu bar-
dzo wazny. ,,Agencja tez powinna i$¢ frontem do klienta, ze tak powiem, i utatwiac¢ jakie$ tam
rzeczy, typu jakiego$ wykupu (...) sprawa wykupu tego, to jest obwarowana tyloma réznymi
(...) sa nieelastyczni, (...) nie mozna zmniejszy¢, wynegocjowac. Koniunktura na rynku jest
dobra czy kiepska, trzeba tam zaptaci¢” [25]. Dlugofalowe inwestycje w rolnictwo wymagaja
takze stabilnej polityki panstwa, na ktorej brak narzekali rolnicy i przedsigbiorcy. Pracodawcy
zwiazani z produkcja roslinng i zwierzeca skarzyli si¢ takze na trudnos$ci w znalezieniu mlo-
dych pracownikéw do pracy w rolnictwie. Wysokiej jako$ci sprz¢t wymaga pracownika z
odpowiednimi kwalifikacjami, z kolei osoby z takimi kwalifikacjami nie sa zainteresowane
praca w rolnictwie. Wydaje si¢, ze konieczna jest zmiana nastawienia do pracy na roli, zro-
zumienie, ze jest to ,,sztuka”, wymagajaca wiedzy — nie jest wigc degradacja, jezeli kto$ z
matura czy po studiach pracuje na fermie. Z drugiej strony praca ta wymaga odpowiedniego
wynagrodzenia, a tu przeszkoda sa wysokie koszty pracy.
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DOKUMENTACJA FOTOGRAFICZNA

Fot. 1 Swieta figurka przy drodze prowadzacej do miejscowosci Brodnica. W tle nadal dziatajace pozostatosci po
Kombinacie PGR Manieczki. Autor: Jan Poleszczuk
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Fot. 2 Nadal dziatajace pozostatosci po Kombinacie PGR Manieczki w Miejscowosci Brodnica. Gospodarstwo
zajmuje sie hodowlg kréw mlecznych. Autor: Jan Poleszczuk
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Fot. 3 Swiete figurki na rogach doméw pierwszych pracownikéw Kombinatu PGR Manieczki w migjscowosci
Brodnica. Autor: Jan Poleszczuk
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Fot. 4 Ferma kurza w Szofdrach. Pozostatos¢ po Kombinacie PGR Manieczki. Autor: Jan Poleszczuk
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Fot. 5 Niedziatajaca stacja kolejowa w miejscowosci Grabianowo, obstugujaca kiedy$ lezacy nieopodal Kombinat
PGR Manieczki. Autor: Jan Poleszczuk
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Fot. 6 Dziatajacy oddziat Kombinatu Manieczki nieopodal stacji w miejscowosci Grabianowo.
Autor: Jan Poleszczuk
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Fot. 7 Popegeerowskie budynki w miejscowosci Krzyzanowo, w ktdrej miesci sie fabryka firmy Sunset Suits.
Autor: Jan Poleszczuk
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Fot. 8 Plac w miejscowosci Manieczki, przy ktérym znajduje sie znana w catej Polsce dyskoteka Ekwador. Obok
niej, w budynku o wdzigcznej nazwie ,Kogucik”, miesci si¢ siedziba Spotdzielni Mieszkaniowej zarzadzajace;
osiedlami popegeerowskimi PGR. Autor: Jan Poleszczuk
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Fot. 9 Osiedle czworakdw, wybudowane przez Kombinat w miejscowosci Manieczki. Autor: Jan Poleszczuk
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1. INFORMACJE OGOLNE O POWIECIE

Tab. 1 Powierzchnia i struktura administracyjna powiatu Sremskiego

Powierzchnia
ogbtem w ha 57 468
ogdtem w km? o975
Sotectwa
ogdtem \ 86
Miejscowosci
miejscowosci (facznie z miastami) 124
miejscowosci wiejskie 121
Gminy
Brodnica Dolsk Ksiaz V;/L?Ikopol- Srem
Typ gminy wiejska miejsko-wiejska | miejsko-wiejska | miejsko-wiejska
Ludno$¢ gminy 4732 5.797 8.489 39.589
Miasto 722 wies Brodnica 1.480 2.695 30.724
Wie$ 4010 4.317 5.794 8.865
GQStr?iSeCniZ:IUd- 49 ostbj, 2 46 ostb], 2 58 os6b, .2 191 oséb, .2

Tab. 2 Stan drég w powiecie $remskim

Zrédfo: Bank Danych Regionalnych, Plany rozwoju lokalnego poszczegdlnych gmin

owiecie (w km)

Drogi gminne w
0 nawierzchni twardej 98,9
0 nawierzchni r:\(/evjardej ulepszo- 776
0 nawierzchni gruntowej 179,6
u nawierzchni (w km)

Drogi powiatowe wg ty
0 nawierzchni twardej 266,1
0 nawierzchni twgrdej ulepszo- 263.9
nej ’
10,0

0 nawierzchni gruntowej

Zrédfo: Bank Danych Regionalnych, dane za 2005 rok*

* Niestety wigkszo$¢ danych z dziatu transport i komunikacja pochodzi z roku 1995 i jest juz w duzej mierze nieaktualna,

dlatego zdecydowali$my sie ich tu nie zamieszczaé.

Tab. 3 Produkt krajowy brutto na 1 mieszkanca w podregionie poznanskim (do ktérego nalezy powiat

Sremski) w latach 2000-2004
2000 r. 2003 r. 2003 r. 2004 r.
Polska | Wojew. Polska | Wojew. Polska | Wojew. Polska | Wojew.
Wzt 1100 | =100 | WZ | =100 | =100 | WP | =100 | =100 | W | =100 | =100
PKBnatl | 1oo7s | 954 | 896 | 19208 | 909 | 87.6 | 20911 | 948 | 904 | 23441 | 969 | 902
mieszkanca

Zrédto: WUS — Poznan: Warunki zycia ludno$ci w wojewddztwie wielkopolskim w 2005 roku
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2. LUDNOSC

Tab. 4 Ludnos¢ powiatu Sremskiego wedtug miejsca zamieszkania

Liczba ludnosci w 2005 roku w %

W miastach 34.411 99%

Na wsi 24.185 41%

Ogotem 58.596 100%

Zr6afo: Bank Danych Regionalnych

Tab. 5 Ludno$¢ powiatu Sremskiego wedtug pici

Liczba ludnosci w 2005 roku w %

Kobiety 29.882 51%

Mezczyzni 28.714 49%

Ogoétem 58.596 100%

Zrédfo: Bank Danych Regionalnych

Tab. 6 Ludno$¢ powiatu Sremskiego wedlug ptci i miejsca zamieszkania

Miasto Wies
Liczba ludnosci w % Liczba ludnosci w %
w 2005 roku w 2005 roku
Kobiety 17.862 52% 12.020 50%
Mezczyzni 16.549 48% 12.165 50%
Ogotem 34.411 100% 24185 100%
Zréafo: Bank Danych Regionalnych
Tab. 7 Dynamika zmian ludnosci w powiecie Sremskim
| 1995 r. \ 2000 r. 2005 r.
Ludnos¢ ogdtem
Kobiety 29.187 29.486 29.882
Mezczyzni 28.348 28.478 28.714
W Miastach
Kobiety 17.567 17.764 17.862
Mezczyzni 16.380 16.572 16.649
Na wsi
Kobiety 11.620 11.722 12.020
Mezczyzni 11.968 11.906 12.165
Zrédfo: Bank Danych Regionalnych
Tab. 8 Przyrost naturalny w powiecie Sremskim
1995r. 2000r. 2005r.
Kobiety 99 77 132
Mezczyzni 146 96 113
Ogétem 245 173 245

Zrodto: Bank Danych Regionalnych
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Tab. 9 Urodzenia zywe w powiecie Sremskim

1995r. 2000 r. 2005T.
Kobiety 365 343 337
Mezczyzni 402 352 341
Ogotem 767 695 678

Zrédo: Bank Danych Regionalnych

Ryc. 1 Ludnos$¢ wedtug grup wieku w powiecie Sremskim

Liczbha osab

m 1005/ 4220|4085/ 5378 (5108 | 4374 |3922| 4127 | 4706 | 4685 | 4265|2079 | 2324 | 2176 | 1 815| 3 241
W 2000 3466|4214 5014 (5203 | 4944 | 4359|3750 | 4010 | 4615|4563 | 4113 | 1967 | 2150 | 1972| 3471
W 2005|3138 3423|4193 (4903 | 5299|4934 4235|3731 | 3963 | 4520| 4406 | 3991 | 1845|1960 4001
Zrédfo: Bank Danych Regionalnych
Tab. 10 Migracje na pobyt staly wg typu, kierunku i ptci migrantéw w powiecie Sremskim
| 1995 1, | 2000 T. | 2005 T.
Zameldowania
w ruchu wewnetrznym
Ogotem 782 621 812
Mezczyzni 403 258 395
Kobiety 379 363 417
zagranica
Ogotem 1 1 0
Mezczyzni 1 0
Kobiety 0 1 0
Wymeldowania
w ruchu wewnetrznym
Ogotem 707 629 795
Mezczyzni 373 281 378
Kobiety 334 348 417
zagranica
Ogotem 1 10 6
Mezczyzni 1 5 5
Kobiety 5 1
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Saldo migraciji

W ruchu wewnetrznym

Ogotem 75 -8 17
Mezczyzni 30 -23 17
Kobiety 45 15 0
zagranica
Ogotem 0 -9 -6
Mezczyzni 0 -5 -9
Kobiety 0 -4 -1
Zrédfo: Bank danych Regionalnych
3. EDUKACJA
Tab. 11 Wyksztatcenie w gminach powiatu Sremskiego — 2002 rok
Wyksztaltcenie
podstawowe
. . $rednie Srednie zasadnicze |podstawowe | nieukonczone i
wyzsze el ogolnokszt. | zawodowe | zawodowe | ukonczone bez
wyksztatcenia
Brodnica 185 63 142 649 1,279 1,411 104
Dolsk 146 67 227 615 1,643 1,864 95
Dolsk | g 34 131 173 395 365 18
- miasto
Dolsk
- obszar 65 33 96 442 1,248 1,499 7
wiejski
Ksigz | 9oq 112 249 886 2493 | 2,605 154
Wielkop.
Ksigz
Wielkop. 128 70 144 365 762 667 41
- miasto
Ksigz
Wielkop. | g 42 105 521 1,731 1,938 113
- obszar
wiejski
Srem 2,574 1,183 2,795 6,806 9,689 8,929 832
SeM | o319 | 1,077 | 2467 | 5692 | 7,189 | 6230 579
- miasto
Srem
- obszar 255 106 328 1,114 2,500 2,699 253
wiejski
’Powmt_ 3,128 1,425 3,413 8,956 15,104 14,809 1185
Sremski

Zréafo: Narodowy Spis Powszechny 2002
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Tab. 12 Gimnazja w roku szkolnym 2005/06 w powiecie Sremskim

Szkoty Pomieszczenia Oddzialy Uczniowie Absolwenci
szkolne
Powiat sremski 11 112 119 2878 925
Gminy miejsko-wiejskie
Dolsk 1 12 13 295 89
Ksiaz Wikp. 2 17 20 457 144
Srem 7 65 74 1823 587
Gminy wiejskie
_Brodnica | 1 \ 18 12 \ 303 \ 105
Zrédfo: WUS Poznan: Warunki Zycia — Dane Powiatowe
Tab. 13 Licea ogolnoksztatcace w roku szkolnym 2005/06 w powiecie Sremskim
Szkoty Pomieszczenia Oddzialy Uczniowie Absolwenci
szkolne
Powiat Sremski 2 27 27 780 256
Zréafo: WUS Poznan: Warunki zycia — Dane Powiatowe
Tab. 14 Licea profilowane w roku szkolnym 2005/06 w powiecie Sremskim
Szkoly Pomieszczenia Oddzialy Uczniowie Absolwenci
szkolne
Powiat Sremski 2 14 17 475 172
Zrédto: WUS Poznan: Warunki zycia — Dane Powiatowe
Tab. 15 Srednie szkoly zawodowe w roku szkolnym 2005/06 w powiecie $remskim
Szkoly Pomieszczenia Oddzialy Uczniowie Absolwenci
szkolne
Szkoly ponadgimnazjalne
Powiat $remski | 9 \ 34 \ 42 \ 1096 390
Zrédfo: WUS Poznan: Warunki Zycia — Dane Powiatowe
Tab. 16 Szkoly dla dorostych w roku szkolnym 2005/06 w powiecie Sremskim
Szkoly Oddziaty Uczniowie Absolwenci
Ogotem 7 21 734 196
Gimnazja - .
Szkoty zawodowe - - - -
Licea ogdlnoksztatcace 3 7 168 28
Ponadpodstawowe $rednie 1 7 224 168
szkoty zawodowe
Ponadgimnazjalne srednie 3 7 342
szkoty zawodowe

Zrédfo: WUS Poznan: Warunki zycia — Dane Powiatowe
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Tab. 17 Szkoly podstawowe w roku szkolnym 2005/06 w powiecie Sremskim

Szkoty Pomieszczenia Oddzialy Uczniowie Absolwenci
szkolne
Powiat Sremski 24 276 227 4534 891
Gminy miejsko-wiejskie
Dolsk 3 29 22 396 88
Ksiaz Wikp. 6 o7 43 721 133
Srem 11 161 139 2966 983
Gminy wiejskie
_Brodnica | 4 \ 29 23 451 \ 87
Zrodfo: WUS Poznan: Warunki Zycia — Dane Powiatowe
Tab. 18 Szkoly policealne i pomaturalne w roku szkolnym 2005/06 w powiecie Sremskim
Szkoty Pomieszczenia Oddziaty Uczniowie Absolwenci
szkolne
Powiat Sremski 8 3 15 371 132
Zréato: WUS Poznan: Warunki zycia — Dane Powiatowe
Tab. 19 Zasadnicze szkoly zawodowe w roku szkolnym 2005/06 w powiecie Sremskim
Szkoty Pomieszczenia Oddzialy Uczniowie Absolwenci
szkolne
Powiat Sremski 3 29 25 604 246
Zrédto: WUS Poznan: Warunki zycia — Dane Powiatowe
Tab. 20 Wychowanie przedszkolne w 2005 roku w powiecie Sremskim
Placowki Miejsca w Oddziaty Dzieci
ogoétem w tym przedszkolach | ogotem wtymw ogoétem wtymw
przedszkola przedszkolach przedszkolach
Powiat 22 10 1353 74 60 1590 1335
Sremski
Gminy miejsko-wiejskie
Dolsk 2 140 8 8 146 146
Ksiaz Wikp. 6 1 165 12 7 217 146
Srem 13 6 863 45 36 1052 868
Gminy wiejskie
Brodnica | 1 | 1 185 9 | 9 | 1715 | 175
Zrédfo: WUS Poznan: Warunki Zycia — Dane Powiatowe
4. RYNEK PRACY
Tab. 21 Pracujacy wedtug pici w powiecie Sremskim
1995r. 2000r. 2005r.
Kobiety 6.192 6.700 6.611
Mezczyzni 6.925 6.164 6.69%4
Ogotem 13.117 12.864 13.305

Zrédfo: Bank Danych Regionalnych
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Tab. 22 Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci od 15 roku zycia w powiecie Sremskim w 2002 r.

Wspétczynnik

Wskaznik

Ludnosé Aktywni zawodowo Bierni zawo- AT aktywnosci zawo- | zatrudnie- 2hief b_ez-
ogotem dowo status na rynku dowej nia robocia
razem pracujacy bezrobotni pracy w %
Powiat Sremski | 46.064 27.275 22.978 4.297 18.516 273 59,6 | 502 15,8
Gminy miejsko-wiejskie
Dolsk 4.449 2.693 2.322 371 1.733 23 60,8 52,5 13,8
miasto | 1.151 658 575 83 486 7 57,5 50,3 12,6
obszar wiejski |  3.298 2.035 1.747 288 1.247 16 62,0 53,2 14,2
gzl'g;iw'e'“' 6434 | 3730 3113 617 2.680 24 58,2 48,6 16,5
miasto |  2.091 1.247 1.046 201 840 4 59,8 50,1 16,1
obszar wiejski | 4.343 2483 2.067 416 1.840 20 574 478 16,8
Srem 31.524 18.666 15.748 2918 12.642 216 59,6 50,3 15,6
miasto | 24.586 14.614 12.185 2429 9.784 188 59,9 49,9 16,6
obszar wiejski |  6.938 4.052 3.563 489 2.858 28 58,6 51,6 12,1
Gminy wiejskie

Brodnica 3.657 2186 | 1.795 | 391 1.461 10 59,9 | 492 17,9

Zrodto: WUS Poznan — Aktywno$é ekonomiczna ludno$ci w wojewddztwie wielkopolskim
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Tab. 23 Aktywnos$¢ ekonomiczna mezczyzn od 15 roku zycia w powiecie Sremskim w 2002 r.

Nieustalony Wspétczynnik Wskaznik Stopa bez-
Ludnosé Aktywni zawodowo Bierni zawo- aktywnosci zawo- | zatrudnie- .
ogotem dowo status na rynku dowej nia robocia
razem pracujacy bezrobotni pracy w %
Powiat Sremski | 22.364 14.907 12.680 2.227 7.326 131 67,0 | 570 | 149
Gminy miejsko-wiejskie
Dolsk 2.218 1.525 1.333 192 681 12 69,1 60,4 12,6
miasto | 576 353 297 56 219 61,7 51,9 15,9
obszar wiejski | 1.642 1.172 1.036 136 462 71,7 63,4 11,6
Ksiaz Wielko- 3.184 2.101 1.786 315 1.071 12 66,2 56,3 15,0
polski
miasto | 1.005 656 560 96 347 2 65,4 55,8 14,6
obszar wiejski | 2.179 1.445 1.226 219 724 10 66,6 56,5 15,2
Srem 15.139 10.046 8.506 1.540 4.992 101 66,8 56,6 15,3
miasto | 11.628 7.742 6.455 1.287 3.800 86 67,1 55,9 16,6
obszar wiejski | 3.511 2.304 2.051 253 1.192 15 65,9 58,7 11,0
Gminy wiejskie
Brodnica 1823 [ 1.235 | 1.055 | 180 | 582 | 6 | 68,0 | 58,1 | 14,6

Zrodto: WUS Poznan — Aktywno$é ekonomiczna ludno$ci w wojewddztwie wielkopolskim
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Tab. 24 Aktywnos$¢ ekonomiczna kobiet od 15 roku zycia w powiecie sremskim w 2002 r.

Nieustalony Wspétczynnik Wskaznik Stopa bez-
Ludnosé Aktywni zawodowo Bierni zawo- aktywnosci zawo- | zatrudnie- .
ogotem dowo status na rynku dowej nia robocia
razem pracujacy bezrobotni pracy w %
Powiat Sremski | 23.700 12.368 10.298 2.070 11.190 142 52,5 | 43,7 | 16,7
Gminy miejsko-wiejskie
Dolsk 2.231 1.168 989 179 1.052 11 52,6 44,5 15,3
miasto | 575 305 278 27 267 3 53,3 48,6 8,9
obszar wiejski | 1.656 863 711 152 785 8 52,4 43,1 17,6
Ksiaz Wielko- 3.250 1.629 1.327 302 1.609 12 50,3 41,0 18,5
polski
miasto | 1.086 591 486 105 493 2 54,5 44,8 17,8
obszar wiejski | 2.164 1.038 841 197 1.116 10 48,2 39,0 19,0
Srem 16.385 8.620 7.242 1.378 7.650 115 53,0 44,5 16,0
miasto | 12.958 6.872 5.730 1.142 5.984 102 53,5 44,6 16,6
obszar wiejski | 3.427 1.748 1.512 236 1.666 13 51,2 44,3 13,5
Gminy wiejskie
Brodnica | 1.834 | 951 | 740 | 211 | 879 | 4 | 52,0 | 40,4 | 22,2

Zrodto: WUS Poznan — Aktywno$é ekonomiczna ludno$ci w wojewddztwie wielkopolskim
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Ryc. 2 Pracujacy wedtug sektoréw wlasnosci w powiecie Sremskim

14 000

12 000

10 000

B 000

& 000

4000 -
2000 -
i 4

publiczny

prywatny

| 2003

3949

10272

| 2004

37H

10799

W 2005

3840

12418

Zrédo: Bank Danych Regionalnych

Tab. 25 Pracujacy wedtug sektoréw wtasnosci w powiecie Sremskim

Sektor publiczny Sektor prywatny
Ogoétem R g:: L Oudlem W tym ko- Oudlerm W tym ko-
y 9 biety 9 biety
Wojewodztwo 777.842 354.613 268.306 169.682 509.536 193.931
Powiat Sremski 13.305 6.611 3.940 2.592 9.365 4.019

Zrédto: WUS Poznari: Rynek pracy w wojewddztwie wielkopolskim w 2005 roku
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Ryc. 3 Pracujacy wediug sektoréw ekonomicznych i wtasnos$ci w powiecie Sremskim

prywatny

ustugi
nierynkowe

przemyshomy

rolniczy

1000 2 000 3000 4000 5000 6000 7000
ralniczy przemystowy ustugi rynkowe ustugi nierynkowe
publiczny | prywatny | publiczny | prywatny | publiczny | prywatny | publiczny | prywatny
= 2005 150 3578 184 6626 767 2167 2839 48
B 2004 165 3589 192 5028 675 2135 2703 47
mooos | 244 3495 202 4840 687 1893 2818 44
Zrédfo: Bank Danych Regionalnych
Tab. 26 Pracujacy wedtug sektorow dziatalnosci i gmin w powiecie $remskim
bactwo budownictwo | rynkowe | nierynkowe
Powiat Sremski 13.305 685 6.810 2.923 2.887
Gmina Dolsk 675 91 295 132 157
Gmina Ksiaz Wielkopolski 1.060 126 521 206 207
Gmina Srem 10.944 304 5.856 2.958 2.336
] Gmina Brodnica 626 164 138 127 197
Zrodfo: WUS Poznan: Rynek pracy w wojewddztwie wielkopolskim w 2005 roku
Tab. 27 Pracujacy wedtug sektoréw dziatalnosci i gmin w powiecie sremskim — kobiety
Rolnictwo, towiec- p i Ustugi
Ogoétem | two, les$nictwo, ry- rzemyst| .
’ ’ budownictwo | Rynkowe | Nierynkowe
bactwo
Powiat Sremski 6.611 175 2.810 1.367 2.259
Gmina Dolsk 250 25 45 52 128
Gmina Ksiaz Wielkopolski 498 26 211 91 170
Gmina Srem 5.617 94 2.529 1.176 1.818
Gmina Brodnica 246 30 25 48 143

Zrédto: WUS Poznari: Rynek pracy w wojewddztwie wielkopolskim w 2005 roku
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Ryc. 4 Pracujacy wediug sektoréw dziatalnosci w powiecie Sremskim

7000
6 000
3000
4 000
3 000
2 000
1 000 A
0 —
sektor rolniczy Sckior ustugi rynkowe _ i
przemyslowy nierynkowe
W 2003 3739 5042 2580 2860
7004 3744 5220 2810 2750
m 7005 3728 6310 2934 2887

Zrédo: Bank Danych Regionalnych

Tab. 28 Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w ztotych w powiecie Sremskim

2003 r.

2004 r.

2005r.

Wynagrodzenie

1.920,25

1.895,29

1.951,11

Zrédfo: Bank Danych Regionalnych

Tab. 29 Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w ztotych wedtug sektoréw dziatalnosci i zatrudnie-

nia
Sektor Rolnictwo, Ustugi
Ogétem towiectwo, Przemyst i
Publiczny | Prywatny | le$nictwo, | budownictwo | Rynkowe | Nierynkowe
rybactwo
W‘;;;)}’;E::‘°' 226360 | 2.62580 | 2.068,07 | 209350 | 217374 | 221935 | 249633
P°W'2tkf’°"" 195111 | 2.304,06 | 177971 | 176075 | 178701 | 193351 | 2.305,11

Zrédto: WUS Poznari: Rynek pracy w wojewddztwie wielkopolskim w 2005 roku
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Ryc. 5 Bezrobotni zarejestrowani wedtug wieku i ptci w powiecie Sremskim

Ple¢ |Meiczyini | Kobiety |Mezczyini| Kobiety |Mesczyini| Kobiety |Mezczyini| Kobiety |Mezczyini| Kobiety
Wiek 24 i mnigj 25-34 3544 4554 55 i wiece
moo03| 760 | 651 | 397 | 519 | 342 | 442 | 390 | 410 60 32
m2004 | 925 625 319 496 284 361 304 42 77 38
moo0s | 3T 557 228 469 194 364 307 384 110 62
Zréafo: Bank Danych Regionalnych
Tab. 30 Bezrobotni wedtug pici zarejestrowani w powiecie Sremskim
2003 r. 2004 . 2005r.
Kobiety 2.054 1.941 1.836
Mezczyzni 1.949 1.559 1.216
, Ogotem 4.003 3.500 3.052
Zrddfo: Bank Danych Regionalnych
Tab. 31 Stopa bezrobocia rejestrowanego
Miesiace (w %)
I I 1l [\ V VI VII VIII IX X Xl Xl
Woj. wielko- | 465 | 153 | 161 | 156 | 151 | 150 | 148 | 146| 145| 143 | 134 | 146
polskie
P°""'Ztkf’°m' 164 | 166 | 165 | 162 | 152 | 150 | 152 | 153 | 150 | 143 | 138 | 137

Zrédfo: WUS Poznan: Rynek pracy w wojew6dztwie wielkopolskim w 2005 roku

Tab. 32 Bezrobotni zarejestrowani wedlug czasu pozostawania bez pracy w wojewodztwie wielkopolskim
oraz powiecie Sremskim

" Czas pozostawania bez pracy w miesiacach
Ogolem i 13 3-6 6-12 12-24 +24
Woj. wielkopolskie | 211.420 16.446 33.335 30.224 31.532 32.820 67.053
Powiat Sremski 3.052 225 417 524 461 479 946

Zrédto: WUS Poznari: Rynek pracy w wojewddztwie wielkopolskim w 2005 roku
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Ryc. 6 Bezrobotni zarejestrowani wedtug czasu pozostawania bez pracy i ptci w powiecie Sremskim

Ple¢ |Mezczyzni | Kobiety | Mezczyzni| Kobiety | Mezczyini | Kobiety | Mezczyini| Kobiety | Mezczyzni | Kobiety
Okres | 3 miesiace i mnigj | 3 - 6 miesigey 6-12 miesigcy | 12 - 24 miesigcy powyie| 24
miesigcy
moopa | M5 266 240 238 283 287 253 360 368 790
o005 | 350 292 217 307 204 257 182 297 263 683
Zrédfo: Bank Danych Regionalnych
Tab. 33 Bezrobotni zarejestrowani wedtug stazu pracy
Oaclem Staz pracy w latach
g do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 +30 bez stazu

W%;::’:kei!(o- 211.420 30.091 44,751 | 30.263 35.623 23.537 3.984 43.171
P°‘"':tkis’e"" 3.052 270 486 475 595 440 66 720

Zrédto: WUS Poznari: Rynek pracy w wojewddztwie wielkopolskim w 2005 roku
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Ryc. 7 Bezrobotni wedtug stazu pracy i pici zarejestrowani w powiecie Sremskim

Staz | bez stazu |1 rok i mnig| 1-5 lat 510 lat 10-20 lat 20-30 lat | powyzej 30

Ry pracy lat
2004 | 316 | 500 | 123 | 182 | 235 | 253 | 242 | 320 | 280 | 4090 | 201 | 184 | 63 3
Woo05 | 194 (526 | 96 | 174 | 215 | 271 | 170 | 305 | 206 | 389 | 272 | 168 | €3

Zrodto: Bank Danych Regionalnych

Ryc. 8 Liczba osdb bezrobotnych w powiecie sSremskim

B Bezrobotni w wieku do 24 |at

Rok 2001 2002
M Bezrobotni ogétem 3715 3893 4003 3500
1556 1455 1411 1154

Zrédfo: PUP Srem: Sprawozdanie o rynku pracy MPIPS, 2007
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Ryc. 9 Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatow i podregionéow

Ryc2. STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO WEDLUG POWIATOW
| PODREGIONOW W 2005R.
Stan w dniu 31 Xl

POWIATY PODREGIONY

W procentach

10,0
i miniej

10,1-
-150

15,1—
-20,0

20,1-
-250

25,1
i wigcai

Zréadto: WUS Poznari: Warunki zycia ludnoci w wojewédztwie wielkopolskim w 2005 roku
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Ryc. 10 Bezrobotni wedtug wyksztalcenia i plci zarejestrowani w powiecie $remskim

800
700
600
500
400
300
200
100
i _Tl
Mezczyzni | Kobiety f Mezczyzni | Kobiety |Mezczyzni | Kobisty
wyisze policealne, drednie Srednie zasadnicze zawodowe | gimnazialne i poniZej
zawodows ogolinoksziaicace
m20M | 36 78 255 435 66 183 708 715 494 530
m2005 | 48 7 183 47 59 186 521 649 405 507
Zrodfo: Bank Danych Regionalnych
Tab. 34 Zestawienie ofert pracy z terenu powiatu Sremskiego wedtug PKD
_— - Rok Wzrost / spadek
Rodzaj dziatalnosci 2005 2006 W %
rolnictwo, towiectwo i le$nictwo 80 51 -36,2
przetwdrstwo przemystowe 339 393 15,9
budownictwo 96 73 -24,0
handel hurt. i detal.; naprawa pojazdéw samo-
chodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku 218 215 -14
osobistego i domowego
hotele i restauracje 33 42 27,3
transport, go§podark’a'magazynowa 3 m 33,3
i facznosé
posrednictwo finansowe 28 22 214
obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwia-
. . . . 25 21 -16,0
zane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
administracja publiczna i obrona narodowa,
obowiazkowe ubezpieczenie spot. i powszechne 311 303 -2,6
bezp. zdrowotne
edukacja 75 79 5,3
ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 94 92 2,1
dzmlalnoscl usluqowa, komunalna, spoteczna i 280 235 16,1
indywidualna, pozostata
Razem 1612 1570 -2,6

Zrédfo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 (PUP Srem, 2007)
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Tab. 35 Aktywne formy pomocy bezrobotnym wedtug PUP w powiecie Sremskim

Zatrudnieni I Oferty pracy
praypra- | ST WiERC2 | oy riopgr. | DIa 056D W Okre:
cach inter- ‘o . . przygoto- aniepe | sie do 12 m-cy
wencyi. | [achpublicz- | Ogolem | Staze . nospraw- Sl
/| nych wania za- nveh od dnia ukon-
nych wodowego y czenia szkoly
Woj: ":"fi';w”" 118 183 4400 | 434 202 131 145
Powiat Sremski - - 82 15 9
Zrodto: WUS Poznari: Rynek pracy w wojewddztwie wielkopolskim w 2005 roku
Tab. 36 Zasoby mieszkaniowe w powiecie Sremskim
1995 r. 2000r. 2005r.
Liczba mieszkan 15.734 16.086 16.597
Liczba izb 58.262 59.778 64.854
I?owierzchnia uzytkowa w m? 1.016.676 1.050.730 1.205.228
Zrodfo: Bank Danych Regionalnych
Tab. 37 Zasoby mieszkaniowe wedtug formy wtasnos$ci w powiecie Sremskim w 2005 roku
Gminy (ko- Spoétdzielnie Zaktady Osoby
. . . TBS Inne
munalne) mieszkaniowe pracy fizyczne
"'°Zb;arr'.;"°sz' 873 5.639 767 8.717 508 93
Liczba izb 2.501 20.240 2.486 37.931 1.347 349

Zrédfo: Bank Danych Regionalnych
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5. GOSPODARKA MIESZKANIOWA

Ryc. 11 Mieszkania oddane do uzytkowania wedtug powiatow i podregionéw

Ryc 11. MIESZKANIA ODDANE DO UZYTKOWANIA WEDLUG POWIATOW
| PODREGIONOW W 2005 R.

POWIATY PODREGIONY

ka 1000 ludnosc

e

22 23 31+ 38 47
i mindaj =30 =3.8 =46 i whpcaj

Zrodto: WUS — Poznan: Warunki zycia ludno$ci w wojewddztwie wielkopolskim w 2005 roku
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Ryc. 12 Procent mieszkan wyposazonych w instalacje w powiecie Sremskim

99,70% g, S

86,70%

86,40%

75,90%

| Miasio
= Wies

wododiag {azienka ceniraine ogrzewanie

Zrédfo: Bank Danych Regionalnych, 2005

6. ROLNICTWO

Ryc. 13 Powierzchnia uzytkéw rolnych (w ha) w powiecie sSremskim (stan na 2005 r.)

1146

B grunty orne
Ezady

w taki

B pastwizka

32729

Zrédo: Bank Danych Regionalnych
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Ryc. 14 Dynamika zmian powierzchni uzytkéw rolnych w powiecie Sremskim (w ha)

35000

0000 —

25000 -

20000 —

1995

15000

10000 -
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2005

6000

{} rll S
grunty orne sady taki

pastwiska

Zréafo: Bank Danych Regionalnych

l. Rolnictwo w gminie Dolsk

68% powierzchni gminy przypada na uzytki rolne; 70% UR nalezy do Il i IV klasy bonitacyjnej

Tab. 38 Sytuacja prawna gruntéw na terenie gminy Dolsk

Sektor wtasnosciowy

Powierzchnia

w ha w %
AWRSP 1.269 10,1
Panstwowe Gospodarstwa Lesne - Lasy Pan- 2364 19
stwowe
Zasoby Skarbu Panstwa 191 1,6
Grunty samorzadu gminnego 281 2,3
Grunty oséb fizycznych 6.875 55,8
Grunty spétdzielni produkcyjnych 628 51
Grunty kosciotéw i zrzeszen wyznaniowych 47 0,4
Grunty w gestii powiatu 27 0,2
Spétki prawa handlowego 675 55
Razem 12.357 100,0

Zréafo: Plan rozwoju lokalnego gminy Dolsk

Tab. 39 Struktura gospodarstw rolnych na terenie gminy Dolsk

Wielko$¢ gospodarstwa llos¢ Powierzchnia w ha

0,01-1ha 96 45,5
1-2ha 148 212,1
2-5ha 162 523,1
5-T7ha 58 339,9
7-10ha 88 741,3

10-15 ha 107 1291,8

+15 ha 108 3631,0
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RSP w Ostrowieczku 1 307,8
RSP w Matachowie 1 186,2
RSP w Mérce 1 2251
RSP w Mszczynie 1 372,9
Inne osoby prawne 10 814,8
tacznie 781 8691,4

Zréafo: Plan rozwoju lokalnego gminy Dolsk

Il. Rolnictwo w gminie Ksiaz Wielkopolski

67,5% powierzchni gminy przypada na uzytki rolne; 73% UR nalezy do IV i V klasy bonitacyjnej

Tab. 40 Sytuacja prawna gruntéw na terenie gminy Ksiaz Wielkopolski

Sektor wlasnosciowy

Powierzchnia

w ha w %
Grunty Skarbu Panstwa
(AWRSP, PGL, inne) 4.702 318
Grunty komunalne 318 2,2
Grunty prywatne
(osoby fizyczne, spétdzielnie, kosciot, grupy 9.767 66,0
wyznaniowe, osoby prawne, inne)
Razem 14,787 100,0

Zréafo: Plan rozwoju lokalnego gminy Ksiaz Wielkopolski, 2004

Tab. 41 Struktura gospodarstw rolnych na terenie gminy Ksiaz Wielkopolski

Wielkos$¢ gospodarstwa rolnego w %
1-5ha 36%

5-10 ha 20%

+10 ha 44%

Zréafo: Plan rozwoju lokalnego gminy Ksiaz Wielkopolski, 2004

7. PGR w POWIECIE

Zakfady rolne nalezace do PGR-6w w powiecie Sremskim na przestrzeni czasu zmieniaty przynalezno$¢. Raz
nalezaty do ktérego$ z istniejacych na tym terenie kombinatéw rolnych (w Manieczkach i Ksigzu Wielkopolskim),
a raz byly samodzielnym gospodarstwem. Ponizej znajduje sie lista miejscowosci w powiecie sremskim, w ktd-
rych byly zlokalizowane parstwowe zakfady rolne.

Tab. 42 Lista miejscowosci, w ktorych mieScily sie panstwowe zaktady rolne w powiecie Sremskim

1. | Biernatki 2. | Blazejewo 3. | Bnin 4. | Brodnica

5. | Budzyn 6. | Chatawy 7. | Dachowa 8. | Dobczyn

9. | Gaj 10. | Gadki 11. | Gorka 12. | Grabianowo
13. | Jarostawki 14. | Kadzewo 15. | Koninek 16. | Kornik

17. | Kromolice 18. | Krzyzanowo 19. | kag 20. | Manieczki

21. | Miedzychdd 22. | Ogieniewo 23. | Pierzchna 24. | Piotrowo

25. | Przylepki 26. | Runowo 27. | Rusocin 28. | Sowiniec

29. | Szczodrzykowo 30. | Szotdry 31. | Tesiny 32. | Wieszczyczyn
33. | Wéjtostwo 34. | Zerniki

Zrédfo: Archiwa Panistwowe (na podstawie Wstepu do akt Kombinatu Paristwowych Gospodarstw Rol-
nych w Manieczkach, 1946-1960, 1960-1992, 1992-1994)
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Tab. 43 Dane dotyczace likwidacji PGR-6w (ANR OT Poznari)

Lp. | Wyszczegoélnienie Powiat Sremski w tym byte PGR
) Manieczki Ksiaz Nochowo WHRO* tekno* Mitostaw*
Liczba przedsiebiorstw przejetych, w tym:
KPGR Manieczki, KPGR Ksigz, (PG Rybackie Mitostaw Wiel-
1 kopolska Hodowla Ro$lin Ogrodniczych w Poznaniu, PGR 6)3 1 1 1 1 1 1
tekno)*, Przedsiebiorstwo Hodowli i Nasiennictwa Roslin
Warzywnych ,Spéjnia” Nochowo
2| ey oMo przedsigbloriv przez orgen 30-06-1992 | 31-08-1992 | 31051993 | 31031993 | 31071992 |  31-12-1992
3 Powierzchnia p.rze-jetych gruntéw pochodzacych ze zlikwido- (11019) 9811 5108 4641 62 454 168 586
wanych przedsiebiorstw (ha)
Struktura zagospodarowanego mienia (ha) wedtug stanu z 30-06-2007
(a) sprzedaz (2142) 2139 1458 648 33 2 0 1
(b) nieodptatne przekazanie (623) 553 120 414 19 70 0 0
4 (c) dzierzawa (7475) 6903 3415 3486 2 382 168 22
(d) inne (549) 19 18 0 1 0 0 530
(e) pozostaje 230 97 93 7 0 0 33
Razem (11019) 9811 5108 4641 62 454 168 586
Zakiady wchodzace w skiad przejetych przedsiebiorstw
(a) zakfady rolne (23) 16 7 8 1 1 5 1
(b) zaktady przemystu rolniczego, w tym: 97 4 3 0 0 2 0
- gorzelnie (5) 4 2 2 0 0 1 0
5 - masarnie (3)2 1 1 0 0 1 0
- mleczarnie 1 1 0 0 0 0 0
(c) inne zaktady produkcyjne, w tym:; (6) 4 2 2 0 0 1 1
- mieszalnie pasz 4)2 1 1 0 0 1 1
- suszarnie 2 1 1 0 0 0 0
6 Liczba mieszkan przejetych przez Agencje (2312) 1447 749 521 177 373 465 27
7 Liczba mieszkanh sprzedanych (2018) 1228 701 358 169 358 393 39
% sprzedanych mieszkan (97,1) 85,9 93,6 68,7 95,5 96,0 84,5 144 4*
8 Liczba pracown?kéw .zatrydnionych w przejetych przedsiebior- (1478) 1125 759 366 i 35 28
stwach (w chwili likwidacii)

*Mitostaw nalezy do powiatu wrzesifiskiego, Lekno do powiatu sredzkiego, a WHRO miescita sie w Poznaniu. ANR w Poznaniu, ktora udostepnita powyzsze dane, zaliczyta jednak te trzy go-
spodarstwa do powiatu $remskiego. Zdecydowalismy sie zamie$ci¢ w catosci otrzymane od ANR dane. Oryginalne liczby sg zachowane w nawiasach, a te — wedle naszej wiedzy i zatozen —
dotyczace powiatu Sremskiego bez nawiaséw.

**Prawdopodobnie (takiej informacji udzielono w czasie wywiadu) w protokole likwidacyjnym nie zgtoszono wszystkich mieszkan, dlatego odsetek sprzedanych przekracza 100%.
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8. INFORMATORZY

Tab. 44 Lista informatoréw w powiecie Sremskim

INSTYTUCJA INFORMATOR

Przedstawiciel Agenciji Nieruchomosci Rolnej
Przedstawiciel Biura Powiatowego Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
Powiatowy oddziat ds. rolnictwa i lesnictwa

Instytucje zwigzane z rolnictwem

Gmina Brodnica
Gmina Dolsk
Wi lokal
adze lokalne Pracownik Wydziatu Turystyki
Pracownik Wydziatu Promoc;i
Pracownik Wydziatu Ewidencji Ludno$ci

Instytucje rynku pracy ) Przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy

Lokalna Izba Gospodarcza Przedstawiciel Unii Gospodarczej

1)
2)
3)
4)
5)
6) Gmina Ksigz Wielkopolski
7)
8)
9)
10
1
1

Przedstawiciel jednej z najstarszych firm w powiecie

Lokalni pracodawcy

Przedstawiciel firmy powstatej na bazie majatku popegeerowskiego
Przedstawiciel jednego z najwiekszych pracodawcow na terenie powiatu

Osrodki Pomocy Spoteczne;

Przedstawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej — Srem
Przedstawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej — tereny wiejskie
Przedstawiciel Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brodnicy

Klub Integracji Spotecznej

Edukacja i kultura

Emerytowany dyrektor szkoty (Brodnica)
Przedstawiciel Sremskiego O$rodka Kultury

Lider lokalny

Sottys jednej ze wsi popegeerowskich
Gazeta lokalna

Reprezentant ko$ciota

Proboszcz z parafii w jednej ze wsi popegeerowskich

Reprezentant zrzeszen pracowniczych

Prezes Spdtdzielni Mieszkaniowej w jednej ze wsi popegeerowskich

Wywiady grupowe z mieszkancami osiedli
popegeerowskich

Byli pracownicy PGR

)

)

)

)

)

)

;

) Emerytowany nauczyciel (Brodnica i Manieczki)
)

)

)

)

)

;

) Dzieci bytych pracownikéw PGR




