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WSTEP

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 69 z 2008 r., poz. 415, art. 8 ust. 1 pkt
3iart. 9 ust. 1 pkt 9) opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie
monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym 2z zadan

samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

W celu ujednolicenia zasad prowadzenia monitoringu, w Departamencie Rynku
Pracy zostaly opracowane zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, okreslajace m.in. zakres sporzadzania

polrocznych i rocznych raportow powiatowych, wojewodzkich i raportu krajowego.

Dane liczbowe o bezrobociu oraz wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji
zawodowej (ofertach pracy) opracowano postugujac sie nazwami grup lub zawodow
i specjalnosci zgodnymi z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 27 kwietnia 2010 roku w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2010 r., Nr 82, poz.

537, z pozn.zm).

Analiza objeto grupy wielkie (kod 1-cyfrowy) i zawody (kod 6-cyfrowy). Nalezy
jednoczesnie nadmieni¢, ze opracowywane dotychczas raporty o zawodach
deficytowych i nadwyzkowych wskazuja, ze bardzo czesto wsrod oséb bezrobotnych
oraz ofert pracy w kategorii zawodoéw wyrozniali sie tzw. ”pozostali”. Wynika to
z faktu, ze pracodawcy zglaszajac oferty pracy do urzedu pracy czesto nie sg
w stanie przyporzadkowac¢ zakresu obowiazkoéw poszukiwanego pracownika
do konkretnego zawodu i wskazujg na kategorie ,pozostali”. Tym samym informacja
o ofertach pracy w zestawieniu z informacja o osobach bezrobotnych, w postaci
wskaznika deficytu wskazywala przede wszystkim na kategorie ,pozostali’,
w ktorych to zawodach pojawialy sie oferty pracy, lecz nie figurowaly pod tym
zawodem osoby bezrobotne. W celu unikniecia niedomowien w tablicach
zamieszczonych w tekscie przedstawiajacych ranking zawodow  deficytowych
i nadwyzkowych:

- nie zostaly zawarte zawody tzw. "pozostale” (2 ostatnie cyfry w kodzie zawodu
wynosza 90);

- nie uwzgledniono przypadkow, gdy w 2012 r. nie zgloszono ofert pracy lub nie
zarejestrowano bezrobotnych w danym zawodzie.

Uwaga: Litera ”S” w tabelach oznacza, ze zawdd objety jest ksztatceniem

w systemie szkolnym.



1. Bezrobocie wedlug grup zawodow i specjalnosci

1.1 Zarejestrowani bezrobotni w konicu 2012 roku

Integralna czescia sprawozdawczosci o rynku pracy jest statystyka bezrobotnych

wedlug zawodow i specjalnosci.

W konicu 2012 roku w ewidencji urzedow pracy znajdowalo si¢ 2 136 815 osob
bezrobotnych, czyli o 154 139 osob wiecej niz przed rokiem - wzgledny wzrost

bezrobocia wyniost 7,8%.

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych 1 727 166 os6b posiadalo zawéd
(specjalnosc), co stanowilo 80,8% ogodlnej liczby bezrobotnych. W poréwnaniu
do stanu z konca 2011 roku wsrod bezrobotnych posiadajacych zawoéd odnotowano
wzrost o 121 520 osob, tj. o 7,6%. Wzgledny wzrost w tej subpopulacji byl zatem
nieco stabszy niz odnotowany w analizowanym okresie wsrod catej populacji

bezrobotnych (7,8%).

Populacja bezrobotnych nie posiadajacych zawodu, tzw. ”grupa bez zawodu”
zwiekszyla sie¢ o 32 619 os6b (tj. o 8,7%), z poziomu 377 030 os6b w koncu
2011 r. do 409 649 os6b w konicu 2012 r., cho¢ udzial bezrobotnych bez zawodu
w ogolnej liczbie bezrobotnych w poréwnywanym okresie nie ulegl zmianie -

co piaty zarejestrowany bezrobotny nie posiadal zawodu.

Wedlug klasyfikacji zawodow 1 specjalno$Sci najbardziej zagregowany poziom

obejmuje 10 wielkich grup zawodowych.

Biorac pod uwage liczbe zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu w koficu
2012 roku prawie co czwarty zarejestrowany w urzedzie pracy bezrobotny
posiadal zawod zaliczany do grupy robotnicy przemyslowi i rzemieSlnicy
(495 428 osob czyli 23,2% ogolu bezrobotnych). Na drugim miejscu pod
wzgledem udzialu w ogodlnej liczbie bezrobotnych uplasowatla sie grupa pracownicy
ustug i sprzedawcy. Bezrobotni sklasyfikowani W tej grupie w liczbie 363 171 oséb
stanowili 17,0% ogoétu bezrobotnych. Na trzecim miejscu znalezli si¢ bezrobotni
z grupy technicy i inny Sredni personel (257 141 os6b tj. 12,0% ogoétu
bezrobotnych).

Najmniejszym  udzialem w  ogb6lnej liczbie bezrobotnych  nieodmiennie

charakteryzowala sie grupa sily zbrojne - 1093 osoby, czyli 0,1% ogotlu

zarejestrowanych.



W koncu 2012 r. w porownaniu do sytuacji sprzed roku we wszystkich wielkich
grupach zawodow mial miejsce wzrost liczby bezrobotnych, ktory oscylowat
w przedziale od 0,8% (w grupie rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy) do 21,6%
(w grupie przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy).

Tabela 1. Liczba bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych
w koficu w latach 2011-2012

Liczba bezrobotnych

ogotem Wzrgst /spadek
wedlug stanu w koncu w konFu 20.12 I
Grupy zawodéw el w porownaniu do
2011 2012 konica 2011 r.
w liczbach bezwzglednych ‘ w %
|
Przedstawiciele wladz publicznych 10 373 12 616 2 243 21,6
wyzsi urzednicy i kierownicy
Specjalisci 172 998 188 724 15726 9,1
Technicy i inny Sredni personel 247 381 257 141 9 760 3,9
Pracownicy biurowi 81 348 87 087 5739 7,1
Pracownicy ustug i sprzedawcy 341 143 363 171 22 028 6,5
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 40 300 40 618 318 0,8
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 453 116 495 428 42 312 9,3
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 90 816 100 360 9 544 10,5
Pracownicy przy pracach prostych 167 169 180 928 13 759 8,2
Sity zbrojne 1 002 1093 91 9,1
Bez zawodu 377 030 409 649 32 619 8,7

Zrédto: Zalgcznik 3 do sprawozdania MPiPS-01

Co trzeci bezrobotny zarejestrowany w urzedzie pracy w koncu 2012 roku byt osobag
poprzednio pracujaca, pozostajaca bez pracy powyzej 12 miesiecy od momentu
zarejestrowania sie¢ (610 005 os6b tj. 35,1% ogotu bezrobotnych poprzednio
pracujacych). Przy wzroscie ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w porownywanym okresie, wzrosta takze liczba bezrobotnych pozostajacych
w ewidencji ponad rok od momentu zarejestrowania sie, przy czym wzgledny
wzrost byl tutaj silniejszy niz odnotowany w ogoélnej liczbie bezrobotnych (12,1%

wobec 7,8%), co nie jest zjawiskiem korzystnym.

Mozna zauwazyC, ze zarOwno w strukturze bezrobocia rejestrowanego ogolem, jak
i w strukturze bezrobocia wsrod osob poprzednio pracujacych pozostajacych bez
pracy dluzej niz 12 miesiecy, pewne grupy wielkie charakteryzuja sie wysokim
udziatem. W koncu 2012 roku, 26,9% z ogolnej liczby bezrobotnych poprzednio
pracujacych 1 pozostajacych bez pracy ponad 12 miesiecy od momentu
zarejestrowania sie posiadalo zawod z grupy robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,
20,5% z grupy pracownicy ustug i sprzedawcy, 12,1% z grupy technicy i inny Sredni

personel, a 11,3% z grupy pracownicy przy pracach prostych.
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH POZOST. BEZ PRACY
POW. 12-TU M-CY
WG GRUP ZAWODOW I SPECJALNOSCI
W KONCU 2012 ROKU

PRZEDST.
WLADZ PUBL.
WYZSI
URZEDNICY I
8,6% 0,6% TECHNICY I INNY

. SREDNI
F SPECJALISCI  prhoONEL

6,9% 12,1%

SILY ZBROJNE
PRACOWNICY 0,0% _\

PRACOWNICY
BIUROWI
4,8%
OPERATORZY
I MONTERZY
MASZYN
1 URZADZEN
5,5%
PRACOWNICY
USLUG
I SPRZEDAWCY
ROBOTNICY o ggggﬁ‘& 20,5%
PRZEMYSLOWI LESNICY I |
I RZEMIELSNICY

0,
26,9% RYBACY 2,5%

Podobnie, jak rok temu, najwyzszy odsetek bezrobotnych poprzednio pracujacych
pozostajacych bez pracy pow. 12 miesiecy od momentu zarejestrowania sie
w ogolnej liczbie zarejestrowanych w danej grupie bezrobotnych poprzednio
pracujacych odnotowano w koncu 2012 roku w grupie rolnikow, ogrodnikow,
lesnikow i rybakéw (42,9%) oraz w grupie pracownicy przy pracach prostych
(38,6%). W pozostatych wielkich grupach zawodow omawiany udzial zamykatl sie
w przedziale od 25,1% (w grupie sily zbrojne) do 36,9% (w grupie pracownicy ustug

i sprzedawcy).



Tabela 2. Bezrobotni poprzednio pracujacy, pozostajacy bez pracy powyzej
12 miesiecy wg wielkich grup zawodow i specjalnosci
w koficu 2012 roku

Bezrobotni poprzednio pracujacy, pozostajacy
bez pracy powyzej 12 miesiecy
udziat % do ogélem

w liczbach w % bezrobotnych poprz.

Grupy zawodow i specjalnosci

bezwzglednych pracujacych
w danej grupie

Przedstawiciele wtadz publicznych 3748 0,6 29,9
wyzsi urzednicy i kierownicy

Specjalisci 42 393 6,9 30,0
Technicy i inny Sredni personel 73791 12,1 35,2
Pracownicy biurowi 29 273 4,8 35,7
Pracownicy ushlug i sprzedawcy 125 338 20,5 36,9
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 15 423 2,5 42,9
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 164 077 26,9 35,0
Operatorzy i monterzy maszyn 33 851 5,5 34,5
i urzadzen

Pracownicy przy pracach prostych 69 190 11,3 38,6
Sity zbrojne 225 0,0 25,1
Bez zawodu 52 696 8,6 30,6

Zrédto: Zalgcznik nr 3 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01

1.2. Naplyw bezrobotnych w 2012 roku

W 2012 roku w wurzedach pracy zarejestrowalo sie 2 654 974 osoby,
tj. 0 2,5% (o 63 516 oso6b) wiecej niz przed rokiem.

Wzgledny wzrost naplywu wsrod bezrobotnych posiadajacych zawod byt identyczny,
jak w bezrobotnych ogotem, czyli wyniost 2,5% (o 51 934 osoby, z poziomu
2 036 722 osoby w 2011 r. do poziomu 2 088 656 os6b w 2012 r.).

Nieco slabszy wzrost mial miejsce wsréd bezrobotnych bez zawodu -

02,1% tj.o 11 582 osoby (z poziomu 554 736 osob do poziomu 566 318 osob).

Najwiecej bezrobotnych rejestrujacych sie w 2012 r. posiadato zawod zaliczany do
grupy robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow (580 580 oso6b, co stanowilo
21,9% naplywu bezrobotnych w tym okresie). Grupa ta niezmiennie od lat plasuje
sie na pierwszym miejscu pod wzgledem ilosci rejestrujacych sie bezrobotnych

(w 2011 r. udziat wynosit 21,8%).

Na przeciwleglym biegunie znalazta sie grupa sily zbrojne o marginalnym znaczeniu
w strukturze grup wielkich. Jej udzial w naplywie w omawianym okresie wyniost

0,1% i porownaniu do sytuacji sprzed roku nie ulegl zmianie.



STRUKTURA NAPLYWU BEZROBOTNYCH
WEDLUG GRUP ZAWODOW I SPECJALNOSCI
W 2012 ROKU

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY I
KIEROWNICY 3
0,6% SPECJALISCI
10,8%
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21,3%

TECHNICY I INNY
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12,0%
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PRACOWNICY PRZY
PRACACH PROSTYCH
7,5%

PRACOWNICY USLUG
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15,8%
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URZADZEN RZEMIELSNICY
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LESNICY I RYBACY
1,4%

Oprocz grupy wielkiej robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy, istotny udzial
w 0golnym naplywie odnotowano tez w grupach: pracownicy ustug i sprzedawcy
(15,8% ogolnej liczby rejestrujacych sie bezrobotnych, 419 328 oso6b), technicy
i inny  Sredni  personel (12,0%, 317 395 0s06b) oraz  specjalisci
(10,8% tj. 286 112 os6b). Natomiast poza grupa sily zbrojne, nieznaczny udzial
w ogolnym naplywie dotyczyl tez grupy przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy (0,6%, czyli 16 105 osob).

W poréwnaniu do 2011 roku w siedmiu wielkich grupach zawodowych miat miejsce
wzrost napltywu bezrobotnych, ktéry zamykal sie w przedziale od 1,0% (w grupie
pracownicy ustug i sprzedawcy) do 19,4% (w grupie przedstawiciele wiladz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy). W trzech wielkich grupach wystapit
spadek napltywu, od 0,9% (w grupie technicy i inny $redni personel) do 4,2%

(w grupie rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy).



Tabela 3. Naplyw bezrobotnych wedlug wielkich grup zawodow i specjalnosci
w latach 2011 - 2012

Wzrost/spadek
Naptyw bezro‘t?otnych w 2012 r.
w roku: 3 .
Grupy zawod6w W poréwnaniu
2011 | 2012 do 2011 r.
w liczbach bezwzglednych w %
|
Przedstawiciele wladz publicznych 13 485 16 105 2 620 19,4
wyzsi urzednicy i kierownicy
Specjalisci 268 883 286 112 17 229 6,4
Technicy i inny Sredni personel 320 438 317 395 -3 043 -0,9
Pracownicy biurowi 105115 107 734 2619 2,5
Pracownicy ushlug i sprzedawcy 415 315 419 328 4013 1,0
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 38 963 37 336 -1 627 -4,2
Robotnicy przemystowi i 565 035 580 580 15 545 2,8
rzemieslnicy
Operatorzy i monterzy maszyn 115402 122 958 7 556 6,5
i urzadzen
Pracownicy przy pracach prostych 192 295 199 386 7 091 3,7
Sity zbrojne 1791 1722 -69 -3,9
Bez zawodu 554 736 566 318 11 582 2,1

Zrédto: Zalgcznik 3 do sprawozdania MPiPS-01

2. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug

grup zawodow i specjalnosci

W 2012 roku do urzedow pracy zgloszonych zostalo 779 239 wolnych miejsc
racy i miejsc aktywizacji zawodowej tj. o 45 814 wolnych miejsc pracy wiecej niz

w 2011 r. (wzrost o 6,2%)

Wzrost liczby wolnych miejsc pracy w porownywanym okresie dotyczyl ofert dla
0s6b posiadajacych zawod o 46 884 oferty, tj. o 6,5%. Natomiast w grupie bez

zawodu odnotowano spadek liczby ofert pracy —o 1 070, czyli o 12,1%.

Biorac pod uwage wielkie grupy zawodoéw, w omawianym okresie wzrost liczby
wolnych miejsc pracy wystapil w szesciu z nich. Zdecydowanie najwyzszy, ponad
trzykrotny wzrost zanotowano w grupie wielkiej sily zbrojne. Jednak grupa ta ma
marginalne znaczenie w strukturze grup wielkich. W pozostalych pieciu grupach
wzrost oscylowal w przedziale od 9,1% (w grupie wielkiej pracownicy ushug

i sprzedawcy) do 33,1% (w grupie wielkiej pracownicy biurowi).

Spadek liczby ofert pracy w porownywanym okresie mial miejsce w czterech
wielkich grupach zawodow, najwyzszy (o 12,7%) w grupie operatorzy i monterzy

maszyn i urzadzen.
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STRUKTURA NAPLYWU OFERT PRACY
WEDLUG GRUP ZAWODOW I SPECJALNOSCI
W 2012 ROKU

PRZEDSTAWICIELE
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WYZSI URZEDNICY
I KIEROWNICY
0,8%

SPECJALISCI
6,8%

SILY ZBROJNE
0,0%

PRACOWNICY PRZY
PRACACH PROSTYCH
14,2%

TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL
9,7%

PRACOWNICY

BIUROWI
OPERATORZY I 12,5%
MONTERZY MASZYN I ’
URZADZEN
7,2%
ROBOTNICY PRACOWNICY USLUG
PRZEMYSLOWI

I SPRZEDAWCY

I RZEMIELSNICY 27,7%

19,2%
ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY I RYBACY
0,8%

Pracownicy ustug i sprzedawcy byli grupa, w ktorej zgloszono najwigcej miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w 2012 roku - prawie 1/3 ogélnej liczby wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych w tym czasie

(27,7% tj. 215 503 oferty).

Znaczna liczbe ofert pracy zgloszono takze dla grupy robotnicy przemystowi
i rzemieSlnicy (19,2%, czyli 149 661 ofert) oraz dla grupy pracownicy przy pracach
prostych (14,2%, tj. 110 675 ofert). Byly to rowniez grupy o najwiekszym udziale

procentowym w ogolnej liczbie ofert pracy w koncu omawianego okresu.

Niezmiennie grupa wielka o najmniejszym, niemal zerowym, udziale w ogoélnej
liczbie zgloszonych wolnych miejsc pracy byla grupa sily zbrojne, w ktorej
w 2012 roku zgloszono zaledwie 198 ofert pracy.

Nalezy zauwazyc¢, ze liczba wolnych miejsc pracy wykazana w zalaczniku 3 pozostaje
nizsza niz wynikajaca z danych wykazanych w sprawozdaniu MPiPS-01 o rynku

pracy (zsumowanych za rok), gdyz jest ona skorygowana o liczbe wolnych miejsc

pracy, ktore pracodawcy anulowali.
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Tabela 4. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji wedlug wielkich grup
zawodow i specjalnosci zgloszone w latach 2011-2012

Cfiert sy Wzrost/spadek Oferty pracy
zgloszone w roku: W 2,012 T w7 L
Grupy zawodow W porownaniu 2012 r.
2011 2012 do 2011 r. w liczbach
w liczbach bezwzglednych w % bezwzglednych
Przedstawiciele wladz 6 403 6 282 -121 -1,9 295
publicznych
wyzsi urzednicy i kierownicy
Specjalisci 42 040 53371| 11331 27,0 2017
Technicy i inny Sredni 63 060 75803 | 12743 20,2 2 883
personel
Pracownicy biurowi 73 448 97 771| 24 323 33,1 1716
Pracownicy ustug 197 536| 215503 | 17 967 9,1 5 582
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 5 062 6 256 1194 23,6 122
i rybacy
Robotnicy przemystowi 161 438| 149661 | -11 777 -7,3 4 537
i rzemieSlnicy
Operatorzy i monterzy maszyn 64 073 55918 | -8155 -12,7 1 890
i urzadzen
Pracownicy przy pracach 111 429| 110675 -754 -0,7 3 983
prostych
Sity zbrojne 65 198 133 204,6 0
Bez zawodu 8 871 7801| -1070 -12,1 101

Zrédto: Zalgeznik 3 do sprawozdania MPiPS-01

Zestawienie informacji o liczbie 0s6b bezrobotnych w wielkich grupach zawodowych
z informacjami o liczbie wolnych miejsc pracy zglaszanych przez pracodawcow dla
przedstawicieli tych grup wskazuje, ze w grupach, w ktorych odnotowuje sie
najwieksze napltywy bezrobotnych, tj. ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”, czy
“pracownicy ushug i sprzedawcy” wystepuje takze najwieksze zapotrzebowanie ze
strony pracodawcow. Udzial w/w grup wielkich w ogolnym napltywie w 2012 roku
wynioést odpowiednio 21,9% i 15,8%, a udzial w ogolnej liczbie zgloszonych wolnych
miejsc pracy 19,2% i 27,7%. Na uwage =zastluguje fakt wyzszego udzialu
w zgloszonych ofertach, ofert dla pracownikoéw z grupy wielkiej pracownicy ushug
i sprzedawcy od ofert dla pracownikow 2z grupy robotnicy przemyslowi
i rzemiesSlnicy, pomimo, ze w strukturze naplywu bezrobotnych sytuacja jest

odwrotna.
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3. Zawody deficytowe i nadwyzkowe

3.1. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w oparciu o deficyt / nadwyzke podazy

sily roboczej

Poprzez zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktéry wystepuje na rynku

pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Poprzez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku
pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujacych pracy w tym

zawodzie.

Do obliczenia deficytu (nadwyzki) podazy sily roboczej w zawodzie k zastosowano

ponizszy wzor:

Nk =Bk-Ok
gdzie:
Bk - to liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w danym roku,

OF - to liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie k w danym roku.

W skali kraju porownanie liczby zgloszonych ofert z liczba zarejestrowanych
bezrobotnych wskazuje na istnienie nadwyzki sily roboczej, przy czym sytuacja

wykazuje duze zroznicowanie zarowno terytorialne, jak i ze wzgledu na zawody.

W 2012 r. naplyw bezrobotnych byl 3-krotnie wyzszy od naplywu ofert do urzedow
pracy. Najlepiej wygladala sytuacja w grupie pracownikéw biurowych, gdzie oferty
pracy zgloszone w 2012 r. wystarczylyby dla 91% rejestrujacych sie bezrobotnych.

Podobnie, jak w latach poprzednich, rowniez w omawianym okresie zdecydowanie
na pierwszym miejscu pod wzgledem poziomu deficytu sily roboczej uplasowat sie
zawod robotnika gospodarczego, a wiec zawdd nie wymagajacy zbyt wysokich
umiejetnosci.

Na marginesie nalezy zauwazyc, ze wsrod zawodow deficytowych znalazly sie takie
zawody, jak spawacz metoda MAG, MIG, czy TIG. Byly to wiec zawody, w ktorych
praca wymaga znajomosci nowoczesnych technologii. Z drugiej strony zawod
spawacza recznego gazowego, czy spawacza recznego lukiem elektrycznym, czyli
zawody wymagajace mniejszych umiejetnosci, byly zawodami nadwyzkowymi.
W rankingu 30 zawodéw o najwyzszym poziomie wskaznika deficytu znalazlo sie
9 zawodow z grupy wielkiej pracownicy ustug i sprzedawcy, 7 zawodéw z grupy
wielkiej robotnicy przemyslowi irzemieslnicy oraz 6 zawodow z grupy wielkiej

technicy i inny $redni personel.
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Tabela 5. Ranking 30 zawodow wg deficytu podazy sily roboczej w 2012 roku

Wskaznik
Kod Nazwa zawodu deficy.tu
zawodu podazy
sily roboczej
515303 | Robotnik gospodarczy -36 269
411004 | Technik prac biurowych S -11 840
524404 | Telemarketer -6 864
541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji -6 393
332203 | Przedstawiciel handlowy -4 807
341202 | Opiekun osoby starszej S -4 025
721204 | Spawacz metoda MAG -3 825
411003 | Pracownik kancelaryjny -2 882
541308 | Pracownik ochrony fizycznej I stopnia -2401
241202 | Doradca finansowy -2 053
531202 | Asystent nauczyciela przedszkola -1 873
332101 | Agent ubezpieczeniowy -1725
833202 | Kierowca ciggnika siodtowego -1 452
422201 | Pracownik centrum obshugi telefonicznej (pracownik call -1 445
center)

721205 Spawacz metoda MIG -1 399
325905 Opiekunka dziecieca S -1 280
721206 Spawacz metoda TIG -1216
522302 | Sprzedawca w branzy miesnej -1 190
522304 | Sprzedawca w branzy spozywczej -1 105
524902 | Doradca klienta -1 027
524302 | Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej -900
712301 | Monter ocieplenn budynkoéow -805
243305 | Specjalista do spraw sprzedazy -674
333105 | Spedytor -666
711101 | Konserwator budynkow -641
961301 | Robotnik oczyszczania miasta -627
343203 | Florysta S -611
722308 | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie -584
712202 | Glazurnik -578
941101 | Pracownik przygotowujacy positki typu fast food -575

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie zatqcznika nr 3 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01

Pod wzgledem poziomu wskaznika nadwyzki podazy sily roboczej zdecydowanie
na czolowych miejscach (niezmiennie na przestrzeni ostatnich 7 lat) plasuja sie

zawody: sprzedawcy, technika ekonomisty, slusarza i technika mechanika.

Ranking 30 zawodéw nadwyzkowych o najwyzszym poziomie nadwyzki, czyli
przewadze liczby bezrobotnych nad liczba zgloszonych wolnych miejsc pracy,

prezentuje tabela 6.
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Tabela 6. Ranking 30 zawodow wg wskaznika nadwyzki podazy sily roboczej
/przewaga bezrobotnych nad wolnymi miejscami pracy/ w 2012 roku

Wskaznik
Kod 1s .
zawodu Nazwa zawodu nad-wyzkl podafzy
sily robocze

522301 Sprzedawca S 140 939
722204 | Slusarz S 48 004
331403 | Technik ekonomista S 47 367
711202 | Murarz S 35 541
311504 | Technik mechanik S 32 781
753105 | Krawiec S 29016
512001 Kucharz S 26 349
931301 Robotnik budowlany 25998
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych S 25284
512002 | Kucharz malej gastronomii S 21 876
263102 | Ekonomista 21 527
752205 | Stolarz S 19 939
514101 Fryzjer S 19 848
932911 Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 18 924
751204 | Piekarz S 18 647
723105 Mechanik samochodéw osobowych 17 797
235107 Pedagog 17 757
322002 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego S 16 589
751201 Cukiernik S 16 071
311204 | Technik budownictwa S 15 676
753303 Szwaczka 15 202
242217 Specjalista administracji publicznej 14 124
722314 | Tokarz w metalu 13 436
314207 | Technik rolnik S 13 019
522305 | Technik handlowiec S 12 598
351203 | Technik informatyk S 12 252
432103 Magazynier 11 425
513101 Kelner S 10 133
713102 Malarz budowlany 9671
613003 | Rolnik S 8 449

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie zatqcznika nr 3 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01

Zauwazy¢ nalezy, ze wiele z wymienionych w rankingu zawodow od lat pozostaje
nadwyzkowe, w czesci z nich wskaznik nadwyzki zwiekszyl sie w porownaniu do
2011 roku, przy czym najwiekszy wzrost wskaznika mial miejsce w takich
zawodach, jak: robotnik budowlany (wzrost wskaznika nadwyzki podazy sily
roboczej o 43,9%), mechanik pojazdéow samochodowych (wzrost o 23,9%) oraz
murarz (wzrost o 20,6%). Z kolei w innych zawodach w tym samym czasie miat
miejsce spadek wskaznika nadwyzki. Najwyzszy spadek wystapil w zawodzie
technika handlowca (spadek o 11,1%) oraz technika ekonomisty (o 8,7%). Sposrod
zawodow wymagajacych wyksztalcenia wyzszego niezmiennie od lat najbardziej
nadwyzkowy pozostaje zawod ekonomisty, pedagoga oraz specjalisty administracji
publicznej, co z pewnosScia wigze sie z faktem niedopasowania struktury ksztalcenia

do potrzeb rynku pracy. Niemniej jednak podkreslic nalezy, ze w zawodzie
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ekonomisty w 2012 roku w odniesieniu do 2011 roku wskaznik nadwyzki podazy
sily roboczej ulegl zmniejszeniu o 4,6%, zas w pozostalych dwoch zawodach
odnotowano wzrost wskaznika, o 0,6% w zawodzie pedagoga i o 4,2% w zawodzie

specjalisty administracji publiczne;j.

3.2. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w oparciu o wskaznik intensywnosci

deficytu / nadwyzki

Do obliczenia wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) w zawodzie

k zastosowano wzor:

k Ok
W :?

gdzie:
Ok - liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie k w danym roku,

Bk - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w danym roku.

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

W* < 0,9 to zawody nadwyzkowe,

0,9 W “ < 1,1 to zawody zrownowazone (wykazujace rownowage na rynku pracy),

W¥ > 1,1 to zawody deficytowe

W 2012 roku rownowage pomiedzy naplywem bezrobotnych i ofert pracy w danym
zawodzie odnotowano w 159 zawodach, w kolejnych 391 zawodach zanotowano
deficyt, czyli przewage zgloszonych ofert pracy nad liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w danym zawodzie. Pomijajac 142 zawody, w ktorych nie wystapit
naptyw bezrobotnych i ofert pracy, w pozostalych naplyw bezrobotnych
zdecydowanie przewyzszal naplyw ofert pracy, w tym w 326 zawodach odnotowano
wylacznie naplyw bezrobotnych, a do urzedu pracy nie zgloszono zadnej oferty

pracy w tym zawodzie.

Zawodem o zdecydowanie najwyzszym poziomie wskaznika intensywnosci
deficytu w 2012 roku byl zawdéd kierownik ruchu w zakladzie gorniczym
z grupy wielkiej przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy.
Zawod ten nie figurowal na liscie 30 zawodow o najwyzszym poziomie wskaznika

intensywnosci deficytu w 2011 roku.

Podobnie, jak w 2011 roku w rankingu zawodow najbardziej deficytowych znalazty
sie takie zawody, takie jak: urzednik podatkowy, spawacz metoda TIG, spawacz
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metoda MIG, spawacz metoda MAG, lekarz —anestezjologia i intensywna terapia,
pielegniarka specjalista pielegniarstwa opieki dlugoterminowej, opiekun osoby

starszej czy pracownik ochrony fizycznej I stopnia.

Tabela 7. Ranking 30 zawodow o najwyzszym poziomie wskaznika
intensywnosci deficytu zawodow w 2012 roku

Wskaznik
Kod intensywnosci
Nazwa zawodu
zawodu deficytu
zawodow

132204 Kierownik ruchu w zakladzie gérniczym 127,00
335203 Urzednik podatkowy 17,96
251201 Specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji 12,00
222213 Pielegniarka specjalista pielegniarstwa opieki dlugoterminowe;j 11,00
751503 Klasyfikator grzybow 10,50
335602 Funkcjonariusz shuzby penitencjarnej 10,17
541308 Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 10,16
441101 Pomocnik biblioteczny 9,76
721206 Spawacz metoda TIG 9,39
721205 Spawacz metoda MIG 9,33
325501 Edukator ekologiczny 9,00
411003 Pracownik kancelaryjny 8,66
721202 Operator automatéw spawalniczych 8,04
721204 Spawacz metoda MAG 7,89
331202 Pracownik (doradca) do spraw pozyczek 7,43
313503 Kontroler urzadzen obrobki cieplnej metali 7,00
311904 Operator badan defektoskopowych 7,00
514104 Perukarz 7,00
712301 Monter ocieplen budynkow 6,96
441403 Technik archiwista S 6,90
524201 Demonstrator wyrobow 6,58
721305 Blacharz okretowy 6,50
341202 Opiekun osoby starszej S 6,46
342302 Instruktor gimnastyki korekcyjne;j 6,40
331103 Posrednik finansowy 6,33
741104 Elektryk budowlany 6,23
712614 Monter urzadzen energii odnawialnej 6,17
753305 | Zaglownik 6,09
221202 Lekarz — anestezjologia i intensywna terapia 6,00
713208 Piaskarz 5,88

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie zatqcznika nr 3 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01

W 2012 roku wystapito 46 zawodow max. deficytowych, w ktorych zgloszono wolne
miejsca pracy, ale nie odnotowano naplywu bezrobotnych. Liczba zawodow
maksymalnie deficytowych, ulegla zmniejszeniu (w 2011 roku bylo ich
52, aw 2010 — 68). Na liscie takich zawodow ponad 40% w 2012 roku stanowily
zawody z szeroko rozumianej grupy ,zawodow medycznych” wsrod ktorych
wymieni¢ nalezy: lekarzy medycyny pracy, lekarzy dentystow - stomatologia
dziecieca, lekarzy dentystow — ortodoncja czy lekarzy neurologow badz lekarzy

o specjalnosci balneologia i medycyna fizykalna.
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Nalezy jednak zauwazyc¢, ze do zawodow maksymalnie deficytowych w zdecydowanej

wiekszosci przypadkow zaliczone zostaly zawody o znikomej ilosci ofert pracy (od
1do7w 2012 r.).

Tabela 8. Ranking 30 zawod6w o najnizszym poziomie wskaznika

Kod
zawodu

intensywnosci nadwyzki w 2012 roku.

Nazwa zawodu

Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki

331402
263306
263304
264303
264302
731805
211402
212002
322002
314207
522103
263204
831208
242218
835001
314404
741202
311932

314406

311512
314204
333905
422402
331403
611403
311928
834103

314408

314205
264301

Technik agrobiznesu S

Teolog

Politolog

Filolog — filologia polska

Filolog — filologia obcojezyczna

Przedzarz

Geograf

Matematyk

Technik zywienia i gospodarstwa domowego S
Technik rolnik S

Wtasciciel matego sklepu

Socjolog

Operator pociagowy

Specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych
Flisak - retman

Technik technologii zywnosci — cukrownictwo
Elektromechanik elektrycznych przyrzadéw pomiarowych
Technik wlokiennik S

Technik technologii zywnosci — produkcja koncentratéw
spozywczych

Technik mechanizacji rolnictwa S

Technik hodowca zwierzat

Tajemniczy klient (mystery shopper)

Technik hotelarstwa S

Technik ekonomista S

Rolnik upraw mieszanych

Technik transportu kolejowego S

Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych S
Technik technologii zywnosci — przechowalnictwo chtodnicze i
technologia zywnos$ci mrozonej

Technik ogrodnik S

Filolog — filologia klasyczna

0,0005
0,0014
0,0015
0,0020
0,0021
0,0021
0,0021
0,0023
0,0023
0,0027
0,0028
0,0030
0,0033
0,0037
0,0043
0,0044
0,0045
0,0049
0,0050

0,0053
0,0054
0,0055
0,0059
0,0060
0,0061
0,0061
0,0061
0,0063

0,0064
0,0068

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie zatqcznika nr 3 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01

Sposrod 326 zawodow maksymalnie nadwyzkowych w 2012 roku (odnotowano

naptyw bezrobotnych,

ale nie odnotowano naplywu ofert) zdecydowanie na

pierwszym miejscu znalazl si¢ zawodd filozofa, w ktorym naplyw bezrobotnych

wynioést 1 072 osoby. Bardzo duzy naplyw bezrobotnych odnotowano takze w takich

zawodach, jak: garbarz skor bez wlosa (naplyw 270 osob), plecionkarz (naplyw

187 osob), funkcjonariusz celny (naplyw 153 osoby) czy wlasciciel matego zakladu

agroturystycznego/hotelarskiego (naplyw 139 osob).
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W ponad 200 zawodach nadwyzkowych liczba ofert pracy byla tak niska
w stosunku do naplywu bezrobotnych, ze wskaznik intensywnosci nadwyzki byt
nizszy lub rowny 0,05. Wsrod tych zawodow najwyzsza przewaga naplywu
bezrobotnych nad naptlywem ofert dotyczyla nastepujacych zawodow: technik
ekonomista (47 651 bezrobotnych wobec 284 ofert pracy), technik mechanik
(33 441 bezrobotnych wobec 660 ofert), ekonomista (21 886 bezrobotnych przy
359 ofertach), pedagog (18 361 bezrobotnych wobec 604 ofert), technik Zywienia
i gospodarstwa domowego (16 628 bezrobotnych przy 39 ofertach), czy technik
budownictwa (16 225 bezrobotnych wobec 549 ofert). Warto zauwazyc,

ze 60 zawodow ze wskazanych ponad 200 dotyczylo specjalistow.

4. Sekcje deficytowe i nadwyzkowe wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci

Uwzgledniajac sekcje! Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci najwiecej wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2012 roku zgloszonych zostalo w sekcjach:
handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych wlaczajac
motocykle — 122 183 wolne miejsca pracy (15,7% ogoéhu zgloszonych w tym okresie
wolnych miejsc pracy), przetworstwo przemystowe — 119 295 wolnych miejsc pracy
(15,3% ogoéhu) oraz administracja publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe

zabezpieczenia spoleczne — 109 712 wolnych miejsc pracy (14,1% ogohu).

Sposrod wszystkich sekcji PKD przewaga naplywu ofert nad naplywem
bezrobotnych w roku wystapila jedynie w sekcji administracja publiczna
i obrona narodowa, obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne i wyniosla 9 665.
W pozostalych sekcjach odnotowano przewage liczby bezrobotnych poprzednio
pracujacych nad liczba wolnych miejsc pracy. Do sekcji o najwiekszej przewadze
liczby zarejestrowanych bezrobotnych w odniesieniu do liczby zgloszonych wolnych

miejsc pracy w omawianym okresie nalezaly takie sekcje, jak:

— przetworstwo przemyslowe (poziom nadwyzki naplywu bezrobotnych nad liczba

zgloszonych ofert wyniost 270 491);
— handel hurtowy i detaliczny (poziom nadwyzki 229 082);
— budownictwo (poziom nadwyzki 148 738);

— pozostalta dziatalnos¢ ustugowa (poziom nadwyzki 111 810).

1 Sekcje PKD zgodne z nowa klasyfikacja dzialalnosci wprowadzong rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (Dz. U. nr
251 poz. 1885)
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Tabela 9. Sekcje deficytowe i nadwyzkowe wg PKD w 2012 roku

Naplyw Wolne
bezrobotnych  miejsca Deficyt
poprzednio pracy (-)/nadwyzka
pracujacych | zgloszone podazy sily
w w roboczej
2012 roku | 2012 roku

Wskaznik
intensywnosci

Nazwa sekcji deficytu

(nadwyzki)
sily roboczej

Rolnictwo, towiectwo, leSnictwo 48 942 10 554 38 388 0,2156
i rybactwo

Gornictwo i wydobywanie 6 342 1784 4 558 0,2813
Przetwérstwo przemystowe 389 786 119 295 270 491 0,3061
Wytwarzanie i zaopatrywanie 6 097 1705 4 392 0,2796

w energie elektryczna, gaz, pare
wodna, goraca wode i powietrze
do ukladéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody, gospodarowanie 17 753 7 793 9 960 0,4390
Sciekami i odpadami oraz
dzialalno$¢ zwiazana z rekultywacja
Budownictwo 225 873 77 135 148 738 0,3415
Handel hurtowy i detaliczny, 351 265 122 183 229 082 0,3478
naprawa pojazdéw samochodowych
wlaczajac motocykle

Dziatalnos¢é zwiazana 64 230 29 684 34 546 0,4622
z zakwaterowaniem i ushugami

gastronomicznymi

Transport i gospodarka 57 132 26 558 30 574 0,4649
magazynowa

Informacja i komunikacja 14 062 10 598 3 464 0,7537
Dzialalnos¢ finansowa 24 518 19 797 4721 0,8074
i ubezpieczeniowa

Dzialalnos¢ zwigzana z obshuga 16 332 9716 6616 0,5949
rynku nieruchomosci

Dzialalnos$¢ profesjonalna, naukowa 50 094 32018 18 076 0,6392
i techniczna

Dzialalnos¢ w zakresie ustug 109 942 88 390 21 552 0,8040
administrowania i dziatalno§é

wspierajaca

Administracja publiczna i obrona 100 047 109 712 -9 665 1,0966

narodowa, obowigzkowe
zabezpieczenia spoleczne

Edukacja 52 565 34 985 17 580 0,6656
Opieka zdrowotna i pomoc 45719 37 239 8 480 0,8145
spoteczna

Dzialalnos¢ zwiazana z kultura, 27 028 18 353 8 675 0,6790
rozrywka i rekreacja

Pozostala dzialalnos¢ ushugowa 133 272 21 462 111 810 0,1610
Gospodarstwa domowe 5 069 207 4 862 0,0408

zatrudniajace pracownikow,
gospodarstwa domowe produkujace

wyroby i Swiadczace ustugi na

wlasne potrzeby

Organizacje i zespoly 305 71 234 0,2328

eksterytorialne
Zrédto: Zalqcznik nr 2 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS -01

*Lacznie z dzialalno$ciq niezidentyfikowana
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Z kolei do sekcji o najmniejszej przewadze liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w stosunku do liczby wolnych miejsc pracy) w omawianym okresie zaliczono
sekcje organizacje i zespoly eksterytorialne (poziom nadwyzki bezrobotnych nad

liczba zgtoszonych ofert wyniost 234).

Wskaznikiem, ktory mierzy rowniez, jak istotna byla przewaga, a nie tylko czy miata
miejsce jest wskaznik intensywnosci deficytu/nadwyzki. W oparciu o ten wskaznik
zadnej sekcji w 2012 roku nie mozna uznaé¢ za deficytowa. Najblizsza deficytu
byla sekcja administracja publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe
zabezpieczenia spoleczne, jednak przewaga pomiedzy liczba zgloszonych ofert,
a liczba zarejestrowanych bezrobotnych nie byla na tyle duza, aby mowic
o deficycie, lecz o zrownowazeniu (wskaznik intensywnosci deficytu osiagnat

poziom 1,1).

Do sekcji generujacej w najwiekszym stopniu nadwyzke sily roboczej w 2012 roku
nalezata sekcja gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow, gospodarstwa
domowe produkujace wyroby i Swiadczace ushugi na wlasne potrzeby (wskaznik
intensywnosci nadwyzki — 0,0408), w ktorej naplyw bezrobotnych byl prawie 25 -
krotnie wyzszy od naplywu ofert.

5. Zawody deficytowe i nadwyzkowe wedlug wojewodztw

W celu zapewnienia mozliwosci porownan pomiedzy poszczegolnymi wojewodztwami
przyjeto jako istotniejszy wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) sity roboczej
w poszczegolnych zawodach. W oparciu o ten wskaznik wybrano z kazdego

wojewodztwa 15 zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

21



Wojewodztwo dolnoslaskie

Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci deficytu w 2012 roku

Wskaznik

Kod q 2

zawodu Nazwa zawodu intensywnosci
deficytu

818116 |Operator urzadzen przemystu szklarskiego S 59,00
721206 |Spawacz metodg TIG 44,50
331103 |Posrednik finansowy 43,50
961301 |Robotnik oczyszczania miasta 29,71
611203 |Sadownik 25,00
741104 |Elektryk budowlany 24,00
333302 |Pracownik agencji pracy tymczasowej 22,00
541308 |Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 19,22
311909 |Technik automatyk 18,00
234115 |Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej 16,00
335203 |Urzednik podatkowy 16,00
721205 |Spawacz metoda MIG 13,17
335602 |Funkcjonariusz shuzby penitencjarnej 13,00
265501 |Aktor 12,88
352112 |Operator kamery 12,00

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie dolnoslgskim

Ranking 15 najbardziej nadwyzkowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci nadwyzki w 2012 roku

Wskaznik
Kod q "
zawodu Nazwa zawodu 1ntensywpo.sc1
nadwyzki
314207 |Technik rolnik S 0,0010
322002 |Technik zywienia i gospodarstwa domowego S 0,0012
834103 |Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych S 0,0013
933301 |Ladowacz 0,0034
331403 |Technik ekonomista S 0,0043
422402 |Technik hotelarstwa S 0,0063
343403 |Technik organizacji ustug gastronomicznych S 0,0064
263102 |Ekonomista 0,0081
352203 |Technik telekomunikacji S 0,0091
816029 |Operator urzadzen przetworstwa owocowo-warzywnego 0,0092
263203 |Kulturoznawca 0,0094
611403 |Rolnik upraw mieszanych 0,0097
722309 |Operator obrabiarek zespolowych 0,0102
311924 |Technik technologii odziezy S 0,0104
741204 |Elektromechanik sprzetu gospodarstwa domowego 0,0105

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewéddztwie dolnoslaskim
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Wojewodztwo kujawsko-pomorskie

Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci deficytu w I pélroczu 2012 roku

Wskaznik
Nazwa zawodu intensywnosci
deficytu
721206 | Spawacz metoda TIG 79,00
251303 | Specjalista do spraw rozwoju stron internetowych, Internetu i 78,00
Intranetu
941101 | Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 37,60
962202 | Statysta 33,33
721205 | Spawacz metoda MIG 23,20
335602 | Funkcjonariusz stuzby penitencjarnej 21,00
815301 | Operator maszyn do szycia 20,50
818101 | Operator automatéw do formowania wyrobéw szklanych 18,00
441403 | Technik archiwista S 15,67
712901 | Monter plyt kartonowo - gipsowych 14,00
431202 | Pracownik do spraw ubezpieczen 10,50
712203 | Parkieciarz 10,00
722103 | Operator pras kuzniczych 10,00
911101 | Pomoc domowa 9,61
722401 | Docieracz polerowacz 8,33

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie kujawsko-pomorskim

Ranking 15 najbardziej nadwyzkowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci nadwyzki w 2012 roku

Wskaznik
Kod . Ac
Nazwa zawodu intensywnosci

zawodu nadwyzki

322002 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego S 0,0010
834103 | Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych S 0,0040
263204 | Socjolog 0,0063
314207 | Technik rolnik S 0,0067
331403 | Technik ekonomista S 0,0073
422402 | Technik hotelarstwa S 0,0077
242218 | Specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych 0,0083
214502 |Inzynier technologii chemiczne;j 0,0100
311603 | Technik technologii chemicznej S 0,0110
314407 | Technik technologii zywnosci — produkcja piekarsko- 0,0111

ciastkarska

314411 | Technik technologii zywnosci — przetwoérstwo miesne 0,0114
235107 | Pedagog 0,0118
311512 | Technik mechanizacji rolnictwa S 0,0120
263505 | Specjalista resocjalizacji 0,0124
422301 |Operator centrali telefoniczne;j 0,0128

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie kujawsko-pomorskim
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Wojewodztwo lubelskie

Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci deficytu w 2012 roku

Wskaznik
Nazwa zawodu intensywnosci
deficytu
441402 | Archiwista zaktadowy 37,50
521201 | Sprzedawca uliczny zywnosci 33,00
814301 |Operator maszyn do lakierowania i laminowania przetworéw 31,00
papierowych
335203 | Urzednik podatkowy 30,00
411003 | Pracownik kancelaryjny 22,43
961303 | Zamiatacz 18,00
234112 | Nauczyciel muzyki w szkole podstawowej 16,00
342302 |Instruktor gimnastyki korekcyjnej 16,00
335301 | Urzednik ubezpieczen spotecznych 15,00
741217 | Elektromonter telekomunikacyjnych urzadzen zasilajacych 15,00
235502 |Instruktor tanca 14,00
817207 | Operator strugarek i frezarek do drewna 14,00
751503 | Klasyfikator grzybéw 13,00
531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 12,06
311909 |Technik automatyk 10,00

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie lubelskim

Ranking 15 najbardziej nadwyzkowych grup zawodow
wg wskaznika intensywnosci nadwyzki w 2012 roku

Wskaznik
Kod q 2
zawodu Nazwa zawodu mtensyw?lo.sm
nadwyzki
322002 |Technik zywienia i gospodarstwa domowego S 0,0010
263304 | Politolog 0,0015
314207 |Technik rolnik S 0,0029
314205 | Technik ogrodnik S 0,0037
263204 | Socjolog 0,0040
343403 | Technik organizacji ustug gastronomicznych S 0,0041
212002 | Matematyk 0,0043
311922 | Technik technologii drewna S 0,0045
264302 | Filolog — filologia obcojezyczna 0,0049
263302 | Historyk 0,0053
331403 |Technik ekonomista S 0,0059
311512 |Technik mechanizacji rolnictwa S 0,0059
633001 | Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wlasne 0,0066
potrzeby

221101 |Lekarz 0,0075
311504 |Technik mechanik S 0,0077

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie lubelskim
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Wojewodztwo lubuskie

Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci deficytu w 2012 roku

Wskaznik
Nazwa zawodu intensywnosci
deficytu
921301 | Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 29,00
722306 | Operator maszyn i urzadzen do produkcji opakowan 24,00
blaszanych

961301 | Robotnik oczyszczania miasta 22,25
335301 | Urzednik ubezpieczen spotecznych 17,00
821206 | Monter sprzetu oSwietleniowego i lamp elektrycznych 12,75
422701 | Ankieter 10,00
441101 | Pomocnik biblioteczny 10,00
711903 | Monter rusztowan 9,33
814208 | Operator wtryskarki 9,00
142004 | Kierownik supermarketu 8,50
411003 | Pracownik kancelaryjny 8,44
524404 |Telemarketer 8,13
343701 |Tancerz S 8,00
713104 | Szpachlarz 7,50
531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 7,18

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie lubuskim

Ranking 15 najbardziej nadwyzkowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci nadwyzki w 2012 roku

Wskaznik
Nazwa zawodu intensywnosci

nadwyzki
322002 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego S 0,0019
331403 | Technik ekonomista S 0,0045
311924 | Technik technologii odziezy S 0,0059
242218 | Specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych 0,0065
263102 | Ekonomista 0,0073
242222 | Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, 0,0103

hotelarskich i turystycznych

343403 | Technik organizacji uslug gastronomicznych S 0,0120
731102 | Mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych S 0,0147
311206 | Technik drogownictwa S 0,0149
834103 | Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych S 0,0168
821304 | Monter podzespoléw i zespotow elektronicznych 0,0169
613003 |Rolnik S 0,0177
731805 |Przedzarz 0,0191
213204 |Inzynier ogrodnictwa 0,0204
311504 |Technik mechanik S 0,0206

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie lubuskim
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Wojewodztwo todzkie

Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci deficytu w 2012 roku

Wskaznik
Nazwa zawodu intensywnosci

deficytu
811402 |Krajacz materiatlow budowlanych 71,50
335203 | Urzednik podatkowy 64,50
333401 |Agent do spraw pozyskiwania gruntéw pod nieruchomosci 25,00
721206 | Spawacz metodg TIG 25,00
521101 |Sprzedawca na targowisku / bazarze 24,45
961301 | Robotnik oczyszczania miasta 24,00
723315 |Monter / konserwator urzadzen przeciwpozarowych 20,00
753305 |Zaglownik 17,88
441403 |Technik archiwista S 16,00
962201 | Pracownik prac dorywczych 14,56
721205 |Spawacz metoda MIG 10,57
311909 |Technik automatyk 8,00
342310 |Pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu 8,00
531202 |Asystent nauczyciela przedszkola 6,67
524402 | Organizator obstugi sprzedazy internetowej 6,33

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie tédzkim

Ranking 15 najbardziej nadwyzkowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci nadwyzki w 2012 roku

Kod . Wskainik‘ .

zawodu Nazwa zawodu mtensyw?lo.sm
nadwyzki

322002 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego S 0,0011
834103 | Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych S 0,0022
422402 |Technik hotelarstwa S 0,0030
264302 | Filolog — filologia obcojezyczna 0,0034
242224 | Specjalista do spraw stosunkéw miedzynarodowych 0,0044
343204 |Plastyk S 0,0052
221101 |Lekarz 0,0056
331403 | Technik ekonomista S 0,0060
611104 | Rolnik upraw polowych 0,0067
263102 | Ekonomista 0,0067
613003 |Rolnik S 0,0069
263204 | Socjolog 0,0072
314411 |Technik technologii zywnosci — przetwérstwo miesne 0,0088
732303 |Introligator poligraficzny 0,0092
721102 | Formierz odlewnik 0,0099

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie tédzkim
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Wojewodztwo matopolskie

Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci deficytu w 2012 roku

Wskaznik
Kod : a1
zawodu Nazwa zawodu intensywnosci
deficytu
441101 | Pomocnik biblioteczny 34,00
411003 | Pracownik kancelaryjny 31,00
331103 | PosSrednik finansowy 28,00
252102 | Analityk baz danych 27,33
333903 | Promotor marki (trendsetter) 25,00
325201 |Terapeuta Srodowiskowy 20,00
833202 | Kierowca ciagnika siodlowego 18,16
341202 | Opiekun osoby starszej S 17,58
214103 |Inzynier utrzymania ruchu 13,00
721303 | Blacharz izolacji przemystowych S 12,00
541308 | Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 11,27
712301 Monter ocieplen budynkéw 10,33
331104 |Pracownik obshugi produktow finansowych 10,00
422201 Pracownik centrum obshugi telefonicznej (pracownik call 9,88
center)
243104 | Opiekun marki (brand manager) 9,20

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie matopolskim

Ranking 15 najbardziej nadwyzkowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci nadwyzki w 2012 roku
Wskaznik

Kod

Nazwa zawodu intensywnosci
zawodu AL
nadwyzki
322002 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego S 0,0019
263304 | Politolog 0,0022
331403 |Technik ekonomista S 0,0028
263204 | Socjolog 0,0040
314202 | Technik architektury krajobrazu S 0,0047
343403 | Technik organizacji ustug gastronomicznych S 0,0052
741202 | Elektromechanik elektrycznych przyrzadéw pomiarowych 0,0073
263505 | Specjalista resocjalizacji 0,0085
233025 | Nauczyciel wychowania fizycznego 0,0091
311922 | Technik technologii drewna S 0,0096
311504 |Technik mechanik S 0,0098
311208 | Technik inzynierii Srodowiska i melioracji S 0,0104
213205 |Inzynier rolnictwa 0,0105
325511 |Technik ochrony srodowiska S 0,0110
834103 | Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych S 0,0112

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewéddztwie malopolskim
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Wojewodztwo mazowieckie

Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci deficytu w 2012 roku

Kod . Wskainik‘ .

zawodu Nazwa zawodu intensywnosci
deficytu

634002 |Zbieracz owocow, zi6t i innych roslin 130,67
524201 |Demonstrator wyrobow 56,00
242104 |Negocjator biznesowy 43,00
821107 |Monter obrabiarek 35,00
921402 |Pomocniczy robotnik szklarniowy 17,46
832205 |[Takséwkarz 16,75
712301 |Monter ocieplen budynkoéow 16,67
961301 |Robotnik oczyszczania miasta 16,50
721206 |Spawacz metoda TIG 16,13
335601 |Funkcjonariusz stuzby ochrony 15,10
441101 |Pomocnik biblioteczny 11,20
814204 |Operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z tworzyw 9,50
335203 |Urzednik podatkowy 9,00
541308 |Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 8,29
341202 |Opiekun osoby starszej S 8,03
817207 |Operator strugarek i frezarek do drewna 7,50

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie mazowieckim

Ranking 15 najbardziej nadwyzkowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci nadwyzki w 2012 roku

Wskaznik
Kod . A
Nazwa zawodu intensywnosci
zawodu nadwyzki
322002 |Technik zywienia i gospodarstwa domowego S 0,0007
314207 |Technik rolnik S 0,0020
314205 |Technik ogrodnik S 0,0021
343204 |Plastyk S 0,0036
331403 |Technik ekonomista S 0,0037
213205 |InZynier rolnictwa 0,0038
242218 |Specjalista do spraw badan spoleczno-ekonomicznych 0,0043
816029 |Operator urzadzen przetworstwa owocowo-warzywnego 0,0047
732205 |Maszynista maszyn offsetowych 0,0048
343403 |Technik organizacji uslug gastronomicznych S 0,0052
834103 |Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych S 0,0056
263102 |Ekonomista 0,0069
311512 |Technik mechanizacji rolnictwa S 0,0073
311922 |Technik technologii drewna S 0,0076
212002 |Matematyk 0,0079

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie mazowieckim
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Wojewodztwo opolskie

Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci deficytu w 2012 roku

Wskaznik
Kod q g
zawodu Nazwa zawodu intensywnosci
deficytu
712301 | Monter ocieplen budynkéw 69,00
343203 | Florysta S 25,00
721202 | Operator automatéw spawalniczych 25,00
522302 | Sprzedawca w branZy miesnej 20,00
721205 | Spawacz metoda MIG 19,50
333401 | Agent do spraw pozyskiwania gruntéw pod nieruchomosci 18,00
821205 | Monter osprzetu elektrotechnicznego 15,70
541308 | Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 13,71
524404 | Telemarketer 13,56
241202 | Doradca finansowy 12,89
522304 | Sprzedawca w branzy spozywczej 12,47
721204 | Spawacz metoda MAG 12,05
713202 | Lakiernik proszkowy 11,00
342306 | Instruktor rytmiki 9,00
351201 | Konserwator systemoéw komputerowych i sieci 9,00

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie opolskim

Ranking 15 najbardziej nadwyzkowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci nadwyzki w 2012 roku

Wskaznik
Kod . Ao
Nazwa zawodu intensywnosci
L nadwyzki
314207 |Technik rolnik S 0,0028
322002 |Technik zywienia i gospodarstwa domowego S 0,0043
235107 |Pedagog 0,0048
331403 |Technik ekonomista S 0,0065
263304 | Politolog 0,0077
311512 |Technik mechanizacji rolnictwa S 0,0083
263204 | Socjolog 0,0114
311924 | Technik technologii odziezy S 0,0130
061303 | Zamiatacz 0,0137
228204 | Specjalista zdrowia publicznego 0,0141
314205 |Technik ogrodnik S 0,0175
263102 | Ekonomista 0,0176
311922 |Technik technologii drewna S 0,0179
741202 | Elektromechanik elektrycznych przyrzadéw pomiarowych 0,0222
314202 |Technik architektury krajobrazu S 0,0227

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie opolskim
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Wojewodztwo podkarpackie

Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci deficytu w 2012 roku

Wskaznik

Kod q A

zawodu Nazwa zawodu intensywnosci
deficytu

441403 Technik archiwista S 59,00
821107 Monter obrabiarek 34,00
411003 Pracownik kancelaryjny 19,17
441101 Pomocnik biblioteczny 14,75
333301 Posrednik pracy 14,00
213201 Doradca rolniczy 13,33
962104 Dzwigowy (windziarz) 13,00
342302 Instruktor gimnastyki korekcyjnej 11,13
524901 Bukieciarz 10,00
811407 Operator urzadzen wytworczych mieszanek betonowych 10,00
522302 Sprzedawca w branzy miesnej 9,29
441402 Archiwista zakladowy 9,25
228502 Logopeda 9,09
961301 Robotnik oczyszczania miasta 9,00
121202 Kierownik dzialu szkolen 8,50

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie podkarpackim

Ranking 15 najbardziej nadwyzkowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci nadwyzki w 2012 roku

Wskaznik
Nazwa zawodu intensywnosci

nadwyzki
311512 | Technik mechanizacji rolnictwa S 0,0024
213205 |Inzynier rolnictwa 0,0027
263304 | Politolog 0,0029
314207 |Technik rolnik S 0,0037
821111 |Monter sprzetu gospodarstwa domowego 0,0040
753605 | Obuwnik przemystowy 0,0041
331402 |Technik agrobiznesu S 0,0045
422402 |Technik hotelarstwa S 0,0049
611104 | Rolnik upraw polowych 0,0055
322002 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego S 0,0064
233025 | Nauczyciel wychowania fizycznego 0,0067
331403 | Technik ekonomista S 0,0068
314407 |Technik technologii zywnosci — produkcja piekarsko- 0,0069

ciastkarska

263203 | Kulturoznawca 0,0071
731505 | Sortowacz — brakarz szkla 0,0071

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie podkarpackim
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Wojewodztwo podlaskie

Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci deficytu w 2012 roku

Wskaznik

Kod q g

zawodu Nazwa zawodu intensywnosci
deficytu

411003 Pracownik kancelaryjny 36,57
721206 Spawacz metoda TIG 23,00
531202 Asystent nauczyciela przedszkola 21,00
712901 Monter plyt kartonowo - gipsowych 21,00
831104 Maszynista pojazdu trakcyjnego 19,00
961301 Robotnik oczyszczania miasta 18,00
961201 Sortowacz surowcow wtérnych 12,13
243105 Specjalista analizy i rozwoju rynku 10,33
441101 Pomocnik biblioteczny 9,00
713104 Szpachlarz 7,33
335301 Urzednik ubezpieczen spotecznych 7,00
961303 Zamiatacz 7,00
721205 Spawacz metoda MIG 6,75
813133 Operator urzadzen mieszajacych 6,50
911208 Sprzatacz pojazdow 6,50

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie podlaskim

Ranking 15 najbardziej nadwyzkowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci nadwyzki w 2012 roku

Wskaznik
Kod o 2
Nazwa zawodu intensywnosci
zawodu nadwyzki
613003 |Rolnik S 0,0020
314207 |Technik rolnik S 0,0026
322002 |Technik zywienia i gospodarstwa domowego S 0,0027
213205 |Inzynier rolnictwa 0,0050
331403 |Technik ekonomista S 0,0063
263204 | Socjolog 0,0074
311512 |Technik mechanizacji rolnictwa S 0,0086
325511 |Technik ochrony srodowiska S 0,0093
214907 |Inzynier gospodarki przestrzennej 0,0111
233012 | Nauczyciel jezyka polskiego 0,0119
314301 |Technik lesnik S 0,0119
834103 | Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych S 0,0121
343204 |Plastyk S 0,0141
233025 | Nauczyciel wychowania fizycznego 0,0142
242219 | Specjalista do spraw integracji europejskiej 0,0143

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie podlaskim
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Wojewodztwo pomorskie

Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci deficytu w 2012 roku

Wskaznik

Kod : a-q

zawodu Nazwa zawodu intensywnosci
deficytu

721202 Operator automatéw spawalniczych 130,50
721204 Spawacz metoda MAG 70,81
712614 Monter urzadzen energii odnawialnej 34,00
721206 Spawacz metoda TIG 34,00
721405 Oczyszczacz konstrukcji stalowych 29,71
721205 Spawacz metoda MIG 25,31
331104 Pracownik obstugi produktéw finansowych 24,00
335301 Urzednik ubezpieczen spotecznych 21,00
261903 Asystent sedziego 18,00
713208 Piaskarz 16,77
331401 Asystent do spraw statystyki 14,00
713207 Malarz lakiernik wyrob6éw metalowych 12,12
722103 Operator pras kuzniczych 11,50
411003 Pracownik kancelaryjny 11,17
524901 Bukieciarz 10,50

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie pomorskim

Ranking 15 najbardziej nadwyzkowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci nadwyzki w 2012 roku

Wskaznik
Kod : 20
Nazwa zawodu intensywnosci
zawodu nadwyzki
331403 Technik ekonomista S 0,0021
422402 Technik hotelarstwa S 0,0030
322002 Technik zywienia i gospodarstwa domowego S 0,0033
613003 Rolnik S 0,0072
314301 Technik lesnik S 0,0087
742112 Monter elektronik — urzadzenia radiowo-telewizyjne 0,0104
263505 Specjalista resocjalizacji 0,0109
211402 Geograf 0,0128
235107 Pedagog 0,0143
213205 Inzynier rolnictwa 0,0149
311924 |Technik technologii odziezy S 0,0150
314205 Technik ogrodnik S 0,0151
753605 Obuwnik przemystowy 0,0155
816003 Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego S 0,0156
212002 Matematyk 0,0161

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie pomorskim
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Wojewodztwo sSlagskie

Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci deficytu w 2012 roku

Wskaznik
Kod q g
zawodu Nazwa zawodu intensywnosci

deficytu
132204 | Kierownik ruchu w zakladzie gérniczym 125,00
712301 | Monter ocieplen budynkow 82,75
261903 | Asystent sedziego 69,00
754201 | Strzalowy 69,00
814305 | Operator maszyn do produkcji papieru i tektury falistej 27,00
332104 | Broker ubezpieczeniowy 23,00
541308 | Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 20,42
441101 | Pomocnik biblioteczny 19,00
833202 | Kierowca ciagnika siodlowego 17,13
522202 Kierownik stoiska w markecie 17,00
721205 | Spawacz metoda MIG 16,69
251904 | Tester systemoéw teleinformatycznych 16,00
312207 | Mistrz produkcji w przemysle samochodowym 14,20
741104 | Elektryk budowlany 13,40
335301 | Urzednik ubezpieczen spotecznych 12,00

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie $lgskim

Ranking 15 najbardziej nadwyzkowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci nadwyzki w 2012 roku

Wskaznik
Kod . 2
Nazwa zawodu intensywnosci
G —
322002 |Technik zywienia i gospodarstwa domowego S 0,0007
311924 |Technik technologii odziezy S 0,0019
242218 | Specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych 0,0023
264302 | Filolog - filologia obcojezyczna 0,0032
422402 |Technik hotelarstwa S 0,0034
311922 |Technik technologii drewna S 0,0052
331403 | Technik ekonomista S 0,0065
343403 | Technik organizacji ushug gastronomicznych S 0,0077
722309 | Operator obrabiarek zespotowych 0,0085
753106 |Kusnierz S 0,0090
731809 |Tkacz 0,0091
233006 |Nauczyciel historii 0,0110
441201 |Ekspedient pocztowy 0,0111
312204 |Mistrz produkcji w przemysle elektronicznym 0,0112
263505 | Specjalista resocjalizacji 0,0115

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewdédztwie $lgskim
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Wojewodztwo swietokrzyskie

Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci deficytu w I pélroczu 2012 roku

Wskaznik
Kod : a-q
zawodu Nazwa zawodu intensywnosci
deficytu
818116 Operator urzadzen przemystu szklarskiego S 35,33
751402 Przetwoérca owocow i warzyw 33,67
343901 Animator kultury S 24,50
531202 Asystent nauczyciela przedszkola 23,33
818115 Operator urzadzen przemystu ceramicznego S 19,00
441403 Technik archiwista S 18,00
235502 Instruktor tanca 16,67
814204 Operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z 16,00
tworzyw sztucznych

413201 Operator wprowadzania danych 15,67
833202 Kierowca ciagnika siodlowego 13,14
441101 Pomocnik biblioteczny 13,00
524402 Organizator obstugi sprzedazy internetowej 11,00
712901 Monter plyt kartonowo - gipsowych 11,00
951002 Dystrybutor ulotek 10,00
411003 Pracownik kancelaryjny 9,95

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie $wietokrzyskim

Ranking 15 najbardziej nadwyzkowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci nadwyzki w 2012 roku

Wskaznik
Kod ‘ 20
zawodu Nazwa zawodu mtensngo.scl
nadwyzki
322002 |Technik zywienia i gospodarstwa domowego S 0,0012
314207 |Technik rolnik S 0,0023
834103 | Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych S 0,0059
242217 | Specjalista administracji publicznej 0,0067
263204 | Socjolog 0,0069
331402 |Technik agrobiznesu S 0,0079
233006 | Nauczyciel historii 0,0085
311705 |Technik odlewnik S 0,0095
723303 | Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i 0,0100
melioracyjnych

911101 |Pomoc domowa 0,0100
331403 |Technik ekonomista S 0,0101
311504 |Technik mechanik S 0,0110
263102 | Ekonomista 0,0110
613003 |Rolnik S 0,0117
311918 |Technik poligraf S 0,0119

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie $wietokrzyskim
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Wojewodztwo warminsko-mazurskie

Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci deficytu w 2012 roku

Wskaznik
Kod : ac
zawodu Nazwa zawodu intensywnosci
deficytu
713204 | Lakiernik tworzyw sztucznych 40,00
961301 | Robotnik oczyszczania miasta 23,50
411003 | Pracownik kancelaryjny 18,25
335602 | Funkcjonariusz shuzby penitencjarnej 15,50
516403 | Opiekun zwierzat domowych 10,00
335601 | Funkcjonariusz shuzby ochrony 9,33
524404 | Telemarketer 8,31
243304 | Specjalista do spraw kluczowych klientéow (key account 7,83
manager)
241202 | Doradca finansowy 7,74
311501 | Diagnosta uprawniony do wykonywania badan 7,50
technicznych pojazdéw

522302 | Sprzedawca w branzy miesnej 7,43
441403 | Technik archiwista S 7,00
531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 6,28
121202 Kierownik dziatu szkolen 6,00
818102 | Operator maszyn do formowania szkla plaskiego 6,00

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewéddztwie warminsko-mazurskim

Ranking 15 najbardziej nadwyzkowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci nadwyzki w 2012 roku

Wskaznik
Nazwa zawodu intensywnosci

nadwyzki
314207 |Technik rolnik S 0,0024
322002 |Technik zywienia i gospodarstwa domowego S 0,0030
343403 | Technik organizacji ushug gastronomicznych S 0,0034
422402 |Technik hotelarstwa S 0,0074
834103 | Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych S 0,0078
263505 | Specjalista resocjalizacji 0,0085
263102 | Ekonomista 0,0088
263204 | Socjolog 0,0101
242219 | Specjalista do spraw integracji europejskiej 0,0105
314202 |Technik architektury krajobrazu S 0,0106
421101 | Asystent ustug pocztowych 0,0127
311512 |Technik mechanizacji rolnictwa S 0,0130
311208 | Technik inzynierii Srodowiska i melioracji S 0,0141
633001 | Rolnik produkgcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na 0,0141

wlasne potrzeby

331403 |Technik ekonomista S 0,0147

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie warmirisko-mazurskim
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Wojewodztwo wielkopolskie

Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci deficytu w I pélroczu 2012 roku

Wskaznik

Kod q g

zawodu Nazwa zawodu intensywnosci
deficytu

431203 Pracownik w biurze maklerskim 50,00
712301 Monter ocieplen budynkoéw 33,00
713104 Szpachlarz 31,50
961301 Robotnik oczyszczania miasta 29,00
335203 Urzednik podatkowy 24,50
821115 Monter urzadzen laserowych 20,00
611307 Ogrodnik — uprawa grzybow jadalnych 19,43
962103 Dostawca potraw 17,00
335602 Funkcjonariusz shuzby penitencjarnej 15,00
815902 Operator maszyn tapicerskich 15,00
331103 Posrednik finansowy 14,67
242403 Specjalista do spraw szkolen 13,50
721204 Spawacz metoda MAG 12,83
752309 Tartacznik 11,33
516403 Opiekun zwierzat domowych 11,00

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie wielkopolskim

Ranking 15 najbardziej nadwyzkowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci nadwyzki w 2012 roku

Wskaznik
Kod . ad
Nazwa zawodu intensywnosci
L nadwyski
322002 |Technik zywienia i gospodarstwa domowego S 0,0028
311512 |Technik mechanizacji rolnictwa S 0,0028
263204 | Socjolog 0,0033
263304 | Politolog 0,0038
242224 | Specjalista do spraw stosunkéw miedzynarodowych 0,0053
514105 |Technik ustug fryzjerskich S 0,0066
311924 |Technik technologii odziezy S 0,0066
422402 |Technik hotelarstwa S 0,0067
331403 |Technik ekonomista S 0,0068
314207 | Technik rolnik S 0,0072
311922 | Technik technologii drewna S 0,0086
314412 |Technik technologii Zzywnosci — przetworstwo mleczarskie 0,0094
213204 |Inzynier ogrodnictwa 0,0095
263203 | Kulturoznawca 0,0096
264303 |Filolog — filologia polska 0,0100

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie wielkopolskim
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Wojewodztwo zachodniopomorskie

Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci deficytu w 2012 roku

Wskaznik
Kod : a-q
zawodu Nazwa zawodu intensywnosci
deficytu
541308 | Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 108,00
721206 | Spawacz metoda TIG 40,00
962904 | Szaleciarz 31,00
441402 | Archiwista zakladowy 30,00
821201 | Monter aparatury rozdzielczej i kontrolnej energii 25,10
elektrycznej

932912 | Robotnik przy myciu czesci i zespolow 15,50
411003 | Pracownik kancelaryjny 13,22
712301 | Monter ocieplenn budynkow 13,00
721204 | Spawacz metoda MAG 12,50
343701 | Tancerz S 12,00
524402 | Organizator obshugi sprzedazy internetowej 9,25
411001 | Administrator nieruchomosci 9,00
721302 | Blacharz budowlany 8,33
332101 | Agent ubezpieczeniowy 8,15
242403 | Specjalista do spraw szkolen 8,00

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie zachodniopomorskim

Ranking 15 najbardziej nadwyzkowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci nadwyzki w 2012 roku

Wskaznik
Kod q 2
Nazwa zawodu intensywnosci

zawodu nadwyzki

031101 |Zolnierz szeregowy 0,0024
331403 |Technik ekonomista S 0,0038
343403 | Technik organizacji ustug gastronomicznych S 0,0039
322002 |Technik zywienia i gospodarstwa domowego S 0,0039
422402 |Technik hotelarstwa S 0,0041
263204 | Socjolog 0,0043
325511 |Technik ochrony §rodowiska S 0,0048
422103 | Technik obstugi turystycznej S 0,0056
242219 | Specjalista do spraw integracji europejskiej 0,0058
263102 | Ekonomista 0,0060
314205 |Technik ogrodnik S 0,0093
712401 | Monter izolacji budowlanych S 0,0093
264302 | Filolog - filologia obcojezyczna 0,0097
742201 | Monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych 0,0100

(telemonter)
611104 |Rolnik upraw polowych 0,0111

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie zachodniopomorskim
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PODSUMOWANIE

1)

W koncu 2012 roku liczba zarejestrowanych w urzedach pracy bezrobotnych
zwiekszyla sie¢ o 7,8% (0o 154, 1 tys. osob) w porownaniu do stanu z konca
2011 roku (z poziomu 1982,7 tys. os6b do poziomu 2 136,8 tys. osob).
Wzgledny wzrost liczby bezrobotnych mial miejsce zarowno wsSrod
bezrobotnych posiadajacych zawéd (o 7,6%), jak i wSrod bezrobotnych bez

zawodu (o 8,7%).

Liczba bezrobotnych posiadajacych zawod wzrosta o 121,5 tys. os6b (z poziomu
1 605,6 tys. osob w koncu 2011 roku do poziomu 1 727,2 tys. os6b w koncu
2012 roku). Natomiast liczba bezrobotnych bez zawodu zwiekszyla sie
w analogicznym okresie o 32,6 tys. osob (z poziomu 377,0 tys. os6b do poziomu

409,06 tys. osob).

2) Najwiekszym ,naplywem” do bezrobocia, a tym samym mnajwieksza liczba

3)

4)

5)

zarejestrowanych bezrobotnych charakteryzowala sie niezmiennie grupa
»robotnicy przemyslowi i rzemieSlnicy” (580,6 tys. os6b z tej grupy
zarejestrowalo sie w 2012 roku, tj. 21,9% ogolu bezrobotnych, ktorzy
zarejestrowali sie w tym czasie). Na przeciwleglym biegunie znajdowala sie
grupa sily zbrojne o marginalnym znaczeniu w strukturze grup wielkich

(1,7 tys. osob tj. 0,1 % naplywu ogodtem).

W 2012 roku do urzedéw pracy zgloszono 779,2 tys. wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej tj. o 6,2% (o 45,8 tys.) wiecej niz w 2011 roku.
Najwieksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcow notowano dla grupy

mpracownicy ustug i sprzedawcy” (215,5 tys. ofert pracy tj. 27,7% ogotu ofert).

Wolne miejsca pracy zgloszone do urzedow pracy 2012 roku wystarczylyby
dla 29,4% nowozarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie. Oznacza to,
ze na poziomie kraju mieliSmy do czynienia z nadwyzka sily roboczej. Jedynie
w grupie wielkiej pracownicy biurowi zgloszone oferty pokrywaly w 90%
istniejace zapotrzebowanie, mozna zatem w tej grupie mowi¢ o réwnowadze na

rynku pracy.

Biorac pod uwage wskaznik nadwyzki/deficytu sily roboczej w 2012 roku za
zawody deficytowe, czyli zawody o przewadze naplywu ofert nad napltywem
bezrobotnych, w skali kraju uznano 443 zawody, z czego 46 przybralo wartosc

MAX (zgloszono oferty pracy, a nie zarejestrowano bezrobotnych). Jednak nie
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6)

wszystkie 443 zawody uzna¢ mozna za deficytowe, jezeli bra¢ pod uwage

wskaznik intensywnosci deficytu.

Zawodem deficytowym, czyli o najwyzszej przewadze naplywu ofert nad
naplywem bezrobotnych byl (podobnie, jak w latach poprzednich) zawéd
robotnika gospodarczego. W 2012 r. przewaga ofert pracy nad naplywem
bezrobotnych w zawodzie robotnik gospodarczy wyniosta 36,3 tys. W nastepne;j
kolejnosci pod wzgledem wielkosci deficytu sily roboczej wymieni¢ nalezy

zawody: technika prac biurowych oraz telemarketera.

W 37 zawodach liczba zgloszonych ofert pracy byla identyczna jak liczba

bezrobotnych zarejestrowanych w 2012 r.

W 1 973 zawodach odnotowano nadwyzke bezrobotnych nad liczba zgltoszonych
ofert pracy, z czego 326 zawodow (16,5% sposrod nadwyzkowych) przybralo

wartos¢ MAX (zanotowano naptyw bezrobotnych, nie zgloszono ofert).

Niezmiennie od lat na czolowym miejscu w rankingu zawodow najbardziej
nadwyzkowych znajduje sie zawdd sprzedawcy. W 2012 r. przewaga

bezrobotnych w stosunku do ofert pracy wyniosta w tym zawodzie 140,9 tys.

Na podstawie wskaznika intensywnosci deficytu / nadwyzki w 2012 r. wyr6znic
mozna bylo 391 zawodow deficytowych, w tym 46 max deficytowych,
159 zawodow zrownowazonych, 1577 zawodow nadwyzkowych oraz
326 zawodow max nadwyzkowych. Ponadto w 2012 roku wystapily 142 zawody
(zgodnie z KZiS), w ktorych nie odnotowano naplywu bezrobotnych, ani nie

zgloszono ofert pracy.

Wskaznik intensywnosSci deficytu w analizowanym okresie byl
zdecydowanie mnajwyzszy w zawodzie kierownik ruchu w zakladzie
gorniczym. Wysoka wartos¢ wskaznika odnotowano tez w takich zawodach, jak
urzednik podatkowy, specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji oraz
pielegniarka specjalista pielegniarstwa opieki dtugoterminowej. Wsrod zawodow
najbardziej nadwyzkowych wymieni¢ nalezy przede wszystkim technikow
roznych specjalnosci (np. agrobiznesu, zywienia i gospodarstwa domowego,
rolnikow, widkiennikow, czy technologii Zzywnosci w rozmaitych specjalizacjach),
ale tez specjalistow (np. teologéw, politologow, filologow, geografow,

matematykow, socjologow, specjalistow ds. badan spoteczno-ekonomicznych).
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7) W 2012 r. w 20 sekcjach PKD odnotowano przewage liczby bezrobotnych

8)

poprzednio pracujacych nad liczba wolnych miejsc pracy.

Do sekcji o najwiekszej przewadze liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w odniesieniu do liczby zgloszonych ofert nalezaly sekcje: przetworstwo
przemystowe (poziom nadwyzki 270,5 tys.) oraz handel hurtowy i detaliczny
(poziom nadwyzki 229,1 tys.). Jedynie w sekcji administracja publiczna
i obrona narodowa, obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne wystapila
przewaga liczby zgloszonych ofert w stosunku do liczby zarejestrowanych

bezrobotnych (o 9,7 tys.)

Jednak biorac pod uwage wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu
sekcje administracja publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe
zabezpieczenia spoleczne nie mozna uznaé za deficytowa, a zrownowazona

(wskaznik intensywnosci deficytu osiagnal poziom 1,1).

Wszystkie pozostale sekcje byly sekcjami nadwyzkowymi. Najbardziej
nadwyzkowe byly sekcje: gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow,
gospodarstwa domowe produkujace wyroby i swiadczace ushugi na wtasne
potrzeby (wskaznik nadwyzki — 0,0408) oraz pozostata dzialalnos¢ ustugowa

(wskaznik nadwyzki — 0,1610).

W dalszym ciagu na wszystkich lokalnych rynkach pracy sytuacja pozostaje

trudna i utrzymuje sie przewaga zawodow nadwyzkowych nad deficytowymi.

Wsrod zawodoéw nadwyzkowych w wiekszosci wojewodztw wymieni¢ nalezy
przede wszystkim technikéw, zwlaszcza technikow ekonomistow, technikow
zywienia 1 gospodarstwa domowego, technikéw rolnikow, technikow
hotelarstwa, technikow mechanizacji rolnictwa, technikow organizacji ushug
gastronomicznych, technikéw technologii odziezy i technikéw ogrodnikéw.
Ponadto wsrod zawodow pojawiajacych sie coraz czesciej w rankingach zawodow
nadwyzkowych w wojewodztwach znalazly sie tez zawody z grupy wielkiej
specjalisci, czyli: socjolog, ekonomista, politolog, matematyk, pedagog

oraz filolog.

Bardziej zroznicowana sytuacja wystapita w 2012 roku jesli chodzi o zawody
deficytowe. Sposrod zawodow deficytowych wystepujacych kilkakrotnie
w raportach wojewodzkich wymieni¢ nalezy: pracownika kancelaryjnego,
robotnika oczyszczania miast, spawacza metoda TIG, MIG, pomocnika

bibliotecznego, asystenta nauczyciela przedszkola, pracownika ochrony fizycznej
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I stopnia, technika archiwiste, urzednika podatkowego czy urzednika

ubezpieczen spolecznych.

13) Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych bazujacy glownie na danych
statystycznych dotyczacych bezrobocia rejestrowanego nie oddaje w peini
rzeczywistych relacji w zakresie popytu i podazy na regionalnym rynku pracy
i stanowi¢ moze przede wszystkim podstawe do planowania kierunkéow szkolen
bezrobotnych zgodnie z zapotrzebowaniem zglaszanym przez pracodawcow na

lokalnych rynkach pracy.

14) Dane dotyczace rankingu zawodow najbardziej deficytowych i nadwyzkowych
w kraju oraz w poszczegolnych wojewddztwach opieraja sie na wskaznikach
przedstawionych w niniejszej publikacji, z pominieciem zawodéw maksymalnie
deficytowych oraz maksymalnie nadwyzkowych oraz zawodow tzw.
»pozostatych” Niektore wojewodzkie urzedy pracy w swoich raportach bardziej
elastycznie stosuja sposob liczenia w/w wskaznikow, uwzgledniajac specyfike
lokalnych rynkoéw pracy, czyli np. analizuja tylko zawody gdzie napltyw ofert
pracy, czy bezrobotnych byt wyzszy od 100.

41



42



