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Srodki KFS wspierajg inwestycje w ksztatcenie
ustawiczne pracownikdw i pracodawcy. W 2015
roku KFS wspiera podnoszenie kompetencji oséb
w wieku 45+.

O s$rodki KFS nalezy wystgpi¢ do powiatowego
urzedu pracy.

W 2015 r..zgodnie z priorytetami przyjetymi przez
Rade Rynku Pracy, czes¢ srodkow KFS, tzw. rezerwy
jest przeznaczona na:

sukcesywne zaspokajanie zapotrzebowania
powiatow;

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w branzach/zawodach, w ktorych brak
pracownikéw (np. branza transportowa,
branza ustug opiekunczych);

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w branzach/przedsiebiorstwach
restrukturyzowanych, np. w branzy
gornictwa weglowego;

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw z co najmniej 15-letnim
stazem pracy w szczegolnych warunkach
lub o szczeg6lnym charakterze bez prawa
do emerytury pomostowe;.

www.mpips.gov.pl/rynekpracy



Srodki KFS przeznaczone sa w szczegdlnosci na
finansowanie kosztéw kurséw, studiow podyplo-
mowych i egzamindw.

Pracodawca (podmiot zatrudniajgcy pracownikow
na podstawie umowy o prace) musi ztozy¢ wniosek
o przyznanie srodkéw z KFS na ksztatcenie usta-
wiczne do powiatowego urzedu pracy wtasciwego
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci.

Whioski sg rozpatrywane w kolejnosci zgtoszen.

Srodki KFS s przyznawane na podstawie
umowy miedzy powiatowym urzedem pracy
a pracodawca.

Informacja nt. KFS dostepna jest na stronie
internetowej MPiPS:

www.mpips.gov.pl/rynekpracy

Szczegétowych informacji udzielaja powiatowe
urzedy pracy.

Podstawa prawna: art. 22 ust. 1i ust. 4 oraz art. 69a-69b
ustawy z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2013, poz. 674, z pdin. zm.)

www.mpips.gov.pl/rynekpracy



